                                                                                                                                                                                          Приложение 2
                                                                              Утверждено приказом департамента

                                                                       образования и науки Костромской области

                                                                                                                                                                                  от  10.07. 2015  г. № 1494
Карта для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности

педагогических работников образовательных организаций, 
в целях установления квалификационной категории
Для  педагогов – организаторов, старших вожатых, воспитателей
(Ф.И.О. аттестуемого, место работы, должность, стаж педагогической работы, наличие категории)
Специалисты: ___________________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., место работы, должность )
Провели  всесторонний анализ профессиональной деятельности педагога на основе представленных материалов 
______________________
(дата проведения анализа)
	№
	Критерии и показатели
	Баллы
	Наличие подтверждающих документов портфолио
	Примечания

	1. Результаты освоения обучающимися образовательных программ и показатели динамики (стабильности) их достижений



	1.1
	Достижение положительных результатов развития и воспитания обучающихся 

(воспитанников)  
	50
	Диагностические материалы. Бланки, образцы форм фиксации результатов, анкеты, их анализ, заверенные руководителем учреждения. Отзывы обучающихся и родителей 

	в межаттестационный период

	1.2
	Активность участия обучающихся 

(воспитанников) в социально-значимой деятельности 

	20
	Аналитическая справка результатов, заверенная руководителем


	

	1.3
	Активность участия обучающихся, воспитанников в работу  по системе самоуправления, организаторскую деятельность ( для старших вожатых, педагогов-организаторов) 

	20
	Аналитическая справка результатов,, заверенная руководителем.

	

	1.4
	Наличие практики индивидуального взаимодействия с обучающимися (воспитанниками) :
- практика работы с одаренными детьми

- практика работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья


	30

30
	Программы индивидуального сопровождения детей (одаренные дети) и коррекции развития воспитанников с ограниченными возможностями здоровья

Аналитическая справка о результатах  мониторинга (за 2-3 года), заверенная руководителем образовательного учреждения.
	

	Максимальное количество баллов по критерию
	150 

	
	

	2. Выявление и развитие способностей обучающихся  к интеллектуальной, творческой  деятельности


	2.1
	Результаты участия обучающихся в  творческих конкурсах, фестивалях, соревнованиях: 

-   Участник / победитель интерактивных (дистанционных) конкурсов
-  Участник / победитель конкурса, соревнования уровня образовательной организации

- Участник / победитель конкурса, соревнования муниципального  уровня

- Участник / победитель конкурса, соревнования регионального уровня

- Участник / победитель конкурса, соревнования всероссийского уровня
-   Участник / победитель конкурса, соревнования международного уровня
	5/10
5

5/20

5/30

10/40

10/50
	Копии грамот, дипломов, приказов/распоряжений, заверенные руководителем учреждения.

количество баллов по каждому из показателей может суммироваться  в зависимости от результативности участия (но не более трех мероприятий)
	в межаттестационный период

	2.2
	Исследовательская, проектная деятельность обучающихся (участие  в конференциях и конкурсах):
- Участники проектно-исследовательской деятельности, конференциях муниципального уровня
- Участники проектно-исследовательской деятельности, конференциях регионального уровня
- Участники проектно-исследовательской деятельности, конференциях всероссийского уровня
- Участники проектно-исследовательской деятельности, конференциях международного уровня
	10

30

40

50
	Копии грамот, дипломов, приказов/распоряжений, заверенные руководителем учреждения.

количество баллов по каждому из показателей может суммироваться  в зависимости от результативности участия (но не более трех мероприятий)
	в межаттестационный период

	Максимальное количество баллов по критерию
	840 

	
	

	3. Вклад в повышение качества образования, распространение собственного опыта

	3.1
	Наличие опубликованных собственных методических разработок, имеющих соответствующий гриф и выходные данные 
-  муниципального уровня*
- регионального  уровня

- всероссийского уровня
	20

30

50
	- Титульный лист печатного издания, страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация, интернет адрес, скриншот или сертификат.
Указываются публикации, изданные в межаттестационный период (включая интернет-публикации)
*для ГОУ ДОД - уровень образовательного учреждения
	в межаттестационный период

	3.2
	Публичное представление собственного обобщенного педагогического опыт
-     Проведение мастер-классов для педагогов, руководителей
- Выступления на методических объединениях, конференциях, круглых столах

- Участие в реализации программ повышения квалификации
	50
50

50
	- Отзывы педагогического работника, председателя районного или городского методического объединения, эксперта аттестационной комиссии. Отзыв члена жюри профессионального конкурса (на момент проведения конкурса).

Лист регистрации присутствующих на занятии, заверенный руководителем учреждения
- Ссылка на интернет-ресурс с размещенным опытом работы педагога.


	в межаттестационный период

	3.3
	Результативность личного участия в профессиональных конкурсах):

Участник / победитель конкурса районного (муниципального) уровня

Участник / победитель конкурса регионального уровня

Участник / победитель конкурса Центрального Федерального округа

Участник / победитель конкурса всероссийского уровня

Участник / победитель всероссийского конкурса, проводимого Министерством образования и науки Российской Федерации

Участник / победитель конкурса международного уровня


	5/10

5/20

5/30

5/30

5/40

5/50


	Копия диплома победителя, заверенная руководителем учреждения; документ о подтверждении участия. Методические материалы.
	В межаттестационный период



	3.4
	Исполнение функций наставника в образовательном учреждении
	20
	Копии приказов, распоряжений.
	

	3.5
	Руководство методическим объединением
- в образовательном учреждении

- в муниципальной системе образования 

	30

40
	Копии приказов, распоряжений.
	

	3.6
	Общественная активность педагога: участие в экспертных комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов, фестивалей
	40
	Копии приказов, распоряжений.
	в межаттестационный период

	Максимальное количество баллов по критерию
	500 
	
	

	4  Совершенствование методов обучения и воспитания, владение современными образовательными технологиями и методиками, эффективность их применения

	4.1
	Наличие  рабочей программы, ее обоснованность. Проектирование и прогнозирование результата.

	30

	Экспертное заключение (отзыв)представителя администрации образовательной организации, педагогического работника учреждения дополнительного профессионального педагогического образования, председателя муниципального или регионального методического объединения, эксперта аттестационной комиссии
	в межаттестационный период



	4,2
	Наличие индивидуально-ориентированных,  коррекционно-развивающих программ, дополнительной  общеразвивающей программы
	50
	Экспертное заключение (отзыв)представителя администрации образовательной организации, педагогического работника учреждения дополнительного профессионального педагогического образования, председателя муниципального или регионального методического объединения, эксперта аттестационной комиссии
	

	4.3


	Участие педагога в разработке Программы развития образовательной организации
	20
	Материалы, подтверждающие результат личного участия педагога.
	

	4.4
	Использование современных технологий

в профессиональной деятельности
	20


	Сценарии или презентации не менее 3 занятий/мероприятий, подтверждающие обоснованное и эффективное использование современных технологий.
	В межаттестационный период

	4.5
	Использование электронных образовательных ресурсов / цифрового интерактивного оборудования (ЭОР / ЦИО) в прфессиональной деятельности.
- лицензионных

- созданных самостоятельно

- наличие страницы на сайте образовательного учреждения и др.
	5

20

20
	Перечень электронных образовательных ресурсов , скриншоты страниц сайтов, других   электронных ресурсов,  конспект-сценарий 1 мероприятия с использованием электронных образовательных ресурсов..
	в межаттестационный период



	4.6
	Использование возможностей социума в реализации образовательных, воспитательных задач
	20
	Модель взаимодействия с педагогами УДОД и СОШ , культурных, научных и др. учреждений района, города и т.д. (документ заверен руководителем)
	

	4.7
	Наличие системы работы с родителями обучающихся по включенности их в образовательный процесс 
	20


	Аналитическая справка о результатах  работы    (за 2-3 года), заверенная руководителем образовательного учреждения.
	в межаттестационный период

	Максимальное количество баллов по критерию
	200 


	
	

	5.  Повышение квалификации педагога, участие в экспериментальной, инновационной деятельности

	5.1


	- Послевузовское образование (аспирантура, магистратура / докторантура)

-получение второго высшего образования 
-курсы повышения ква​лификации, пройденные в аттестаци​онный период (не менее 72 часов).
	30
20

10
	Документ, подтверждающий факт обучения. Документ, подтверждающий повышения квалификации с реквизитами
	в межаттестационный период
баллы по количеству не суммируются

	5.2
	Участие в обучающих семинарах, мастер-классах
	10
	Документ,       подтверждающий       присутствие ( Лист регистрации и т.д.).
	баллы по количеству не суммируются

	5.3
	Владение навыками пользователя персонального компьютера:

- наличие курсовой подготовки по использованию ИКТ-технологий в практике работы педагога
- личный сайт педагога или электронный кабинет
- страница на сайте ОООД
	10

30

10
	Документ, подтверждающий факт обучения.
ссылка на электронный ресурс (личный сайт педагога или электронный кабинет).
	

	5.4
	Участие в реализации образовательных программ инновационных, экспериментальных площадок, лабораторий, ресурсных центров :

- муниципальный уровень

- региональный уровень

- всероссийский уровень


	30

40

50
	Копия приказа/ распоряжения исполнительного органа государственной власти соответствующего уровня о переводе образовательного учреждения в режим инновационной, экспериментальной площадки, лаборатории, ресурсного центра.
Материалы, подтверждающие результат личного участия педагога в реализации образовательной программе инновационной, экспериментальной площадки/ лаборатории/ ресурсного центра.
	

	Максимальное количество баллов по критерию
	240 
	
	

	6. Общественное признание педагога



	6.1
	Грамоты, Благодарности, Благодарственные письма, премии, в том числе от общественных организаций, за успехи в профессиональной деятельности:

- районный (муниципальный) уровень

- региональный  уровень

-  всероссийский уровень*

-  международный уровень*
	10
20

30

50
	Копии Грамот, Благодарностей, благодарственных писем, заверенные руководителем образовательного учреждения.
	В межаттестационный период
* вне зависимости от года получения

	6.2
	Награды за успехи в профессиональной деятельности:

региональные награды

ведомственные награды*
государственные награды*
	30

40

50
	Копия удостоверения, заверенная руководителем образовательного учреждения.
	*вне зависимости от года получения

	Максимальное количество баллов по критерию 
	230
	

	Общее количество баллов:


	
	


	Подписи специалистов

	______________________

______________________

______________________
	Ф.И.О.

Ф.И.О.

Ф.И.О.




Сумма баллов для определения квалификационной категории

	Педагогические работники
	Количество баллов

на первую квалификационную категорию
	Количество баллов

на высшую квалификационную категорию

	Педагог – организатор, старший вожатый 
	от 250 до 500
	500 и выше

	воспитатель
	от 215 до 450
	450 и выше


