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Муттиципа,тьное )п{режденИе доrrолнительного образования
кдом творчества города Галича Костромской области>

прикАз

06.|22021г. д&105

"О внедрении целевой модели
наставничества''

На основании Распоряжения Минпросвещения России от 25.12.20tg г. Ns р-145
коб утворждении методологии (целевой модели) ЕаставниЧества Обl^rаrощихся дIя
организаций, осуществJUIющих образовательнуIо деятельность по общеобразовательным,
дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессиоЕtIльЕого
образования, в том ЕIисле с примоЕониом лrIших практик обмена опытом между
обуlающимися> (далее - L{еловая моделъ наставничества), в цеJUIх достижениrI результата
показателя регионЕtльного проекта <<Современнм школa>) нациоЕальЕого проекта
кобразование> (вовлечение в ра3личные формы наставнич9ства и сопровождеЕIбI не менее
7а% обуlаrощихся), на осЕоваЕии тrрика:}а департ.lмента образования от 13.10.2020.Ns1510
<о базовьrх образовательньж оргаЕизацил(, расположенньIх на торритории Костромской
области, осуществJu{ющих образовательную деятельность по общеобразовательным,
дополнитеJIьным общеобразоватеJьIIым и прогр€lIчIмt}N{ среднего профессионального
образованил>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внедрить в Мущо <дом творчества города Га.rrича Костромской области) целевую
модель наставЕичества.

2. КулряшовУ Елену АлександровЕу, заместитеJU{ директора по увР - н€внаIIить
куратором внедрения Щелевой модели наставничества.

3. Куратору кудряшовой Е.А. обеспечцть создание условий дJU{ внодрения Щелевой
модели наставничества в гI9риод с 2022 по 2024 годы.

4. Утверлить состав рабочей гр}rппы, осуществJuIющей организационцrю, методическую и
аналитическуIо деятельность по внедрению Idелевой модели Еаставничества:
руководитель рабочей группы:

КудряшоВа Елена Александровна - з€lN-{еститель директора по УВР;
.IJIеIIы рабочей группы:

Разгуляева Галина Геннадьевна - методист;
Волкова Нина ВикторовНа - педагОг дополнительного образования;
Иванова ольга олеговна - педагог дополнитеJьного образования;
5. Утвердить Положение о ре€rлизации ттрограммы (системы) наставЕичества в МУЩО

(ДТ) (приложении Nчl)
6. УтвердитЬ 

''лан 
мерОприятиЙ (лорожнуrо карту) ,,о организации вЕедрения целевой

модели наставничоства в }пIреждении (припожение Nч2).
7. Разработатъ Положение о программе наставIIичества в ОО (формы <<Педагог -

обуrаrощийся>) до 20 января 2022r.



8. Разгуляевой Гаlrине Геннадьевна, методист, обеспечить организационно-техническое
сопровождение исполнеЕия мероприятий в рамках реализации плана мероприятий по
внедрению Щелевой модели наставничества.

9.Соловьевой Татьяне Егоровне (методисту ЩТ) осуществлять системное информачионное
сопровождение деятельности по реализации I_{елевой модели наставничества.

10. Кулряшовой Елене Александровне (куратору) заместитель директора по УВР
организовывать проведение мониторинга эффективности реализации Щелевой модели

наставничества до 20 декабря и20 мая ежегодно.

1 1. Кулряшовой Елене Александровне (куратору) заместитепъ директора по УВР
предоставлять статистическую информацию, результаты по внедрению Щелевой модеJIи

наставничества по запросам ОГБОУ кКОИРО>.

12. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

.Щиректор МУ О. В. Бородина

С приказом ознакомлены:

Кулряшова Е,А.

Разгуляева Г.Г.

Соловьева Т.Е.


