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Глава 1. Общие положения.
1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Труловым кодексом Российской

Федерации, Законом Костромской области от 24 апреля 2008 года J\Ъ З02-4-ЗКО (Об

установлении основ отраслевьIх систем оплаты труда работников государственных

учреждений Костромской области>>, Единьтми рекомендациями по установлению на

федера,тьном, регионЕuIьном и местном уровнях систем оплаты труда работников
государственных и муниципальньIх }л{реждениiт на 202]r год, утвержденными решением
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовьIх отношений от
29 аекабря 2020 года протокол Jtlb 13, постановлением администрации городского округа -
город Галич Костромской области от 30 авryста 202З t. }{Ъ 656 кО внесении изменений в

постановление администрации городского округа - город Га;lич Костромской области от
28 ноября 2017 года Ns 854 <Об оплате труда работников муниципальньD( образовательньж
организаций городского округа - город Галич Костромской области> (в редакции.от
01.07,2019г. JФ 409, от 11.10.2019г. Nq 693, от27.12.2019г. J& 912, от 17.01.2019 г. J''lЪ 17, от
25.05.2020г. jtlb З24, от 28.08.2020 г. Jft 542, от 12.10.2020 г. Ns 644 от 2з.04 202|. Jф 272, Jt
215 от 0].04.2022г.,J\ЪЗ89от|9,09.2022г,, Nя 616 от 19.0б.2022г, Jt 667 от 10.10.2022г.,J\Ъ454 от
16.06. 202Зг, Jft 554 от 19.07.202Зг, Nч 656 от 30.08.2023г., Nч З90 от 06.06.2024, J\b 415 от
|4.06,2024г.) в целях совершенствования правового регулирования вопросов, связанньIх с

оплатой труда работников МУЩО кЩом творчества города Галича Костромской области>.

2.Система оплаты труда работников муниципаJIьного r{реждения дополнительного
образования к.Щом творчества города Галича Костромской области> устанавливается
коллективным договорам, соглашениями, локальными нормативными акт€tlldи,

принимаемыми с }пIетом мнения представительного органа работников в соответствии с

федеральными законами и иными нормативными пр,Iвовыми zжтами Российской Федерации,
администрации Костромской области, администрации городского округа - город Галич
Костромской области, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положонием.

3.Работодатель обязан обеспечить выплату месячной заработной платы работникам
образовательной организации, полностью отработавшим за этот пориод норму рабочего
времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже
минимального р€вмера оплаты труда, установленного фелеральным законодательством.

4.Условия оплаты труда, установленные в соответствии с настоящим Положением,
включая размер должностного оклада, выплаты компеЕсационного характера и выплаты
стимулирующего характера, являются обязательными дJuI вкJIючения в трудовые договоры с

работниками образовательной организации.
5.Заработная плата работников образовательной организации, начисленная в соответствии

с Положением (без учета премий и иньIх выплат стимулирующего характера) не может быть
меньше заработной платы (без yreTa премий и иньIх выплат стимулирующего характера),
выплачиваемой работникам образовательной организации до момонта вступления в силу
данного Положения, при условии сохранения объема должностньтх обязанностей работников
образовательной организации и выполнения ими работ той же квалификации.

6.Заработная плата работнику образовательной организации устанавливается трудовым
договором (эффективным контрактом), в котором конкfетизируются должностные
обязанности работника образовательной организации, условия оплаты его труда, показатели
и критерии оценки эффективности деятельности для назначения выплат стимулирующего
характера в зависимости от результатов труда и качества гIредоставJUIемьIх государственньIх
услуг.



глава 2. Условия оплаты труда работников муниципального учреждения :

дополнительного образования <<.щом творчества города Галича Костромской областю>

7.Система о11латы труда работников муниципаJIьного учреждения дополнительного

образования кщом творчества города Галича Костромской области) устанавливается с

'""o'i1.ОиногО тарифно-КвалификаЦионЕогО справочника работ и профессий рабочих;

2)единого квалификационного справочника должностей руководителей, специЕlлистов

и служащих иJIи профессионшIьЕьIх стандартов ;

3) госуларственных гарантий по оlrлате труда;

4)базовых окладоВ (базовых должностIIъIх окладов), базовьтх ставок заработной платы

по профессионшIьным квалификационным груrrпам;- 
51 о*лалов (должностных окладов);

6) перечня выплат компенсационного характера;

7) перечня выплат стимулирующего характера;

8) рекомендаций Российскьй,роrсrоронней комиссии по рогулированию социально-

трудовых отношений;
9) мнения представительнOго органа работников,

8. При установлении систеr", оrпurы труда работников образовательной организации

рабоrодаrел" обес.rечивает: установление показателей и критериев для стимулирования

труда работников образовательной организации в зависимости от результатов и качества

работы, а также их заинтере"о"а""оЪти в эффективном функционироваIIии стр}ктурных

подразделений И образовательной организации в целом, а также применение

демократИческиХ процод}Р прИ оцa"*" эффективности работы различных категорий

|uбоr""пов образователu"ой организации для 
''ринятия 

решения об установлении им выплаt

стимулирующего характера (создание соответствующей комиссии с }п{астием

представительного оргаЕа работников), 6\/7лDлптrтапf

Штатное pu.rr"au""a- образовательной оргаЕизации }rIверждается руководителем

образовательной организации и вкJIючает 
" 

сЬбп все должности служащих (профессии

рабочих) образовательной организации,

9.при формировании сист9мы оплаты труда в образовательной организации

устанавливаются дифференциация оilлаты труда работников образовательной организации,

выполняющих работЫрЬличной сложности, зависимость размера огIлаты труда от качества

оказываемых услуг 1"ьrпол""ем"гх работ) и эффективности деятельности работников

образовательной организации по заданным критериям и показатеJUIм, При этом

обеспечиваются д"66aр""циация оплаты Труда основного и прочего персонала,

оIIтимизаЦия расхоДов на административно-управленческий и вспомогательный персонал с

учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда образовательной

организации - не более 40 процентов,

В образовательной организации может вводиться сдельнаlI оплата труда для работников

структурньж подразд"п""ъй образовательной организации, оказывающих платные услуги,

в целях развития кадрового пOтенциала, повышения престижности и привл9кательности

подагогиЧеской профессии, рокомендуется внедрять в системы оплаты труда работников

новые tIодходы к формиРованию .uрu"*рованной части заработной платы работников

образовательноЙ организаЦии, чтО ,rо.iоп"r-"балансировать долю тарифной части заработка

работников и стимулирующих выплат таким образом, чlобы не менее 60 процентов

заработной 11латы направлялось на выплаты по окладам, 30 проuентов структуры заработной

платЫ составлялИ стимулир},ющие выIIлаты, в том числе за достижение конкретIIъж

результатов деятольности по показателям и критериям эффективности, 10 процеIIтов

структуры заработной платы - выflлаты компеЕсационного характера в зависимости от

уЙвий труда работников образовательной организации.



Заработная плата работника образовательной организации зависит от его квшlификации,

сложности выполЕяемой работы, количества и качества затраченного труда и предепьными

ра:}мерами не ограничивается.
10.РазмерЫ базовьЖ окладоВ (базовыХ должностНьD( окладов), базовых ставок заработной

платы (далее - базовый оклад (базовая ставка) и коэффициенты по занимаем.ым должностям
11о профессиоЕальным квалификационным групrrам работников мунициIIаJIьного

учреждения дополнительного образования <,Щом творчества города Галича Костромской
области>> установлены на основе отнесения занимаемьIх ими должностей к
квалификационЕыМ уровняМ в соответствии с приложением Ns 1 к настоящему Положению.

11.Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы (далее - должностной оклад

базовая ставка) работника устанавливается руководителем муниципаJIьного учреждения
дополнительного образования <щом творчества города Галича Костромской области)) на

уровне величины базового оклада, умноженного на соответствующий коэффиuиент гIо

должности (Кд).
При увеличении (индексации) базовьтх окJIадов (должностньD( окладов) иХ РаЗМеРЫ

подложат округлению до целого рубля в сторону увеличония.
12.с учетом условий труда работникам образовательной организации устанавливаются

выплаты компенсационного характора.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном ОТнОШениИ

(в виде коэффициентов) к должностным окJIадам (ставкам) работников м}.ниципального

учреждения дополнительного образования к,Щом творчества города Галича Костромской
области> или в абсолютном размере в соответствии с трудовым законодательством и инЫМИ

нормативными правовыми актаN,{и Российской Федерачии, содержащими нормы ТрУДоВОГО

права, а также с Перечнем выrrлат компенсационного характера, устаноВленным В

муниципальноМ r{реждеЕии дополнительного образования к.Щом творчества города
Галича Костромской области> в соответствии с приложением Jф 2 к настоящему
Положению.

1З.Работникам муниципЕlJIьного }п{реждения дополнительного образования <,Щом

творчества города Галича Костромской области> с у{етом fIоказателей и критериев

эффективности деятельности образовательной организации, позволяющих оцениТь

результативность и качество их работы, устанавливаются выrrлаты стимулирУющегО
характера согласно Перечню выплат стимулирующего характера, установленных в

муниципальном учреждении дополнительного образования к,щом творчества города
Галича Костромской области> в соответствии с приложением Jф 3 к настояЩемУ

Положению.
Показатели и критерии эффективности деятельности образовательной оргаЕиЗации

устанавливаются руководителем образовательной организации в соотвеТСТВиИ С

коллективныМ договороМ, соглаШениями, локальными нормативными актаI\4и,

принимаемыми с учётом мнения представительного органа работников образовательнОй

организации.
Конкретный размер выплат стимулирующего характера может опредеJшться как с

применением коэффициентов к базовому окладу (базовой ставке), так и в абсолЮтнОМ

размере,
Размер и условия выплат стимулирующего характера работникам м}цициrrаJIьного

учреждения дотrолнитеJIьного образования к,Щом творчества города Га-тrича Костромской
области> устанавливается коллективным договором, соглашениями, лОКаЛЬНЫМИ

нормативнымИ актамИ с rIетоМ мнениЯ представительньIх органов работников в

соответствии с настоящим Положением,
Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты ТРУДа.

14.расчет месячной заработной гIлаты работника муЕиципального учреждения
дополнительного образования <,Щом творчества города Галича Костромской облаСти>

осуществляется по следующей формуле:



з=до+|кв+!св,
где: З - месячная заработная плата;

,ЩО - лолжностной оклад (ставка);

Е КВ - с)мма компенсациоЕньIх выплат;

' 

СВ _ cyд{Ma стимулирующих вьшлат.

образования <Щом творчества города
следуIощей формуле:

ДО: БО х Кд,

муниципаJIьного r{реждения дополIIительного
га.пича Костромской областю> определяется по

где:
БО - базовый оклад (базовая ставка);

Кд - коэффициент по должности,
15.месячная заработная плата педагогических работников определяется путем }множения

базовогО оклада (базовой ставки) на коэффициент по должЕости (кд), суммироваЕия

повышающих коэффициентов (Кк, Кз) и компенсационньIх выплат, установленньIх в

организациях в соотвотствии с пунктом2 прtлмечанuя, Перечня выплат комrrенсационного

характера работникам муници11ального уIреждения дополнительного образования к,Щом

творчества города Галича Костромской области> (приложение Jф 2 к настоящему

Положению), 1множенньж на фактическую часовую нагрузку в недолю, и деления

полу{еннОго произведениЯ на устаноВленнуЮ за ставкУ нормЫ часоВ педагогической работы

в неделю.
кроме повышающих коэффициентов (кк, Кз), в месячн},ю заработную плату

педагогических работников вкJIючаются иные выплаты стимулир},ющего характера, 
_

установленЕые В м},ниципальноМ уIрежд9ниИ доrтолнительного образования <Дом

творчоства города Галича Костромской области)) в соответствии с Перечнем выплат

сТиМУлирУюЩеГохаракТера'икомпенсационныеВыплаТы'УсТаноВленньlеВ

образовательной организации в соответствии с пунктом 2 rrримочаЕия Перечня выплат

компенсационЕого характера работникам муниципального у{реждения дополЕительного

образования к,щом творчества города Галича Костромской области> (приложение jtlb 2 к

настоящему Положению).

16.В зависимости от должЕости и (или) специаJIьности педагогических работников, с

учетом особенностей их труда продолжительЕость рабочего времени (нормы часов

педагогиЧескоЙ работы за ставкУ заработной платы), порядок определения уrебной нагрузки,

оговариваемой в трудовоМ договоре, и основания ее изменени,I, случаи установления

верхнего 1rредела учебной нагрузки педагогических работников определяются в

соответстВии с приказом Министерства образования и Еауки Российской Федерачии от

22 декабря 2014 года Jф 1601 (О продолжительности рабочего времони (нормах часов

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядко

оаределения уrебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом

договоре)).
17.Тарификация подагогов дополIlитольного образования производится два раза в год -

наначало уrебного годаи наначало каJIондарного года, е

Руководитель образовательноЙ организации ежегодно угверждает на работЕиков

тарификаriионные спискИ IIедагогоВ дополнитОльногО образования по форме,

' iu 
"рarя работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникуJI обутающихся, а

также в периоды отмоны (.rр"осrаrовки) для обуrающихся уrебньгх занятий по санитарно -
эпидемиологичоским, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических



работников производится из расчёта заработной платы, установленной на период,
предшествlтощий начаJIу каникул, отмены (приостановки) 1^rебньIх занятий по указанным
выше основаниям.

Глава 3. Условия оплаты труда руководителя учреждения дополнительного
образования <<Щом творчества города Галича Костромской области>> его заместителя.

18.Заработная плата руководителя муниципаJIьного учреждония дополнительного
образования <.Щом творчества города Галича Костромской области)), его заместителя
состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулир}.ющего характера.

19,Базовый оклад руководителя муниципаJIьного }пrреждения дополнительного
образования к,.Щом творчества города Галича Костромской области) определяется в размере
величины средней заработной платьт работников, которые относятся к основному rrерсоналу
возглавляемой им образовательной организации.

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера
базового окJIада руководителя муниципatльного }п{реждения доfIолнительного образования
к,.Щом творчества города Галича Костромской области> устанавливается постановлением
администрации городского округа - город Галич Костромской облаоти.

Перечень должностей работников, относящихся к основному персоналу, оrrределяется в
соответствии с Перечнем должностей работников муниципального у{реждения
дополнительного образования <.Щом творчества города Галича Костромской области>,
относимьIх к основЕому персоналу, для расчета средней заработной платы и определеншI

размеров базового должностного оклада руководителя муниципального у{реждения
дополнительного образования к,Щом творчества города Га-пича Костромской области) по
виду экономической деятельности <Образование> (приложение ]ф 4 к настоящому
Положению).

20.,Щолжностной оклад рукOводителя муниципального у{реждения дополнительного
образования к,Щом творчества города Галича Костромской области>, устанавливается
учредителем образовательной организации - администрацией городского округа - город
Га-rrич Костромской области в трудовом договоре, закJIюченном по форме, уrвержденной
постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года Jф З29
кО типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального)

учреждения)), и составляет до 5 размеров его базового должностного окJIада.
21.Базовый оклад заместителя руководитеJuI м},ниципаIIьного уIФождения

дополнительного образования кЩом творчества города Га-пича Костромской области>

устанавливается в трудовом договоре руководителем муниципального уIреждения
дополнительIIого образования <,Щом творчества города Галича Костромской области)) на
10-З0 тrроцентов ниже базового окJIада (ставки) руководителя муниципаJIьного rIреждения
дополнительного образования к,Щом творчества города Галича Костромской области>.

22..Щолжноотной оклад заместитеJIя руководитеJuI муниципального r{реждения
дополнительного образования <Щом творчества города Галича Костромской области>

устаЕавливается в трудовом договоре руководителем муниципального уt{реждения

дополнительного образования <.Щом творчества города Галича Костромской области)) на
10 - З0 процентов ниже должностного окJIада руководитеJu{ муниципаJIьного у{реждения
дополнительного образования к,Щом творчества города Га;lича Костромской области>.

23.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместитеJuI

руководителя муниципаJIьного r{реждеЕия дополнительного образования к,Щом творчества
города Галича Костромской области>, формируемой за счет всех источников финансового
обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы
работников организации (без r{ета заработной платьт соответствующего руководителя, его
заместителей) устанавливается в кратности от 1 до 6.



24.выплаты компенсационного характера устанавливаются в трудовом договоре в

абсолютном размере или В процентном Ьтношении (в виде коэффициентов) к должностным

окладам: 
пvкоRопи'геля - Перечнем выплат компенсационного

Заместителю руководителя - в соответствии с

характера, установленныМ в мунициПыIьноМ r{реждениИ дополнительного образоваrrия

кщом творчества rорооu Галича Костромской области)) в соответствии с ilриложением

Ns 2 к настоящему Положению,
25.Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательной организации

устанавливаIотся в трудовом договоре с учредителом соответствующей образовательной

критерии оцеЕки эффективности работы образовательной организации устанавливаются

учредителем 
образовательной организации, 

тfd DоалАпт

26.выплаты стимулирующего характера устанавливаются для заместителя руководителя

муниципального учреждения доrоп"й"aльного образования кrщом творчества города

галича Костромской Ъбпu"r"о в трудовом договоро в соответствии с Перечнем выплат

стимулирУющегО характера, устанОвленньЖ в муниципЕrльном у{реждеЕии

дополнительЕого образования (ДоМ творчества города Галича Костромской области>

27.ВыплатысТимУлирУюЩеГохаракТераМогУТУсТанаВлиВаТьсякаксПрименеЕием
коэффичиоIIтов к базовому окладу, так и в абсолютном размере,

Глава 4. Щругие вопросы оплаты труда,

28.ПочасОваJI оплаТа труда п9дагогиЧескиХ работников муЕиIIипаJIьного у{реждения

до11олнительного образования к,щом творчества города Галича Костромской области>

применяется при оплате:

1) за часы, выполнеЕные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим

причинам педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

2) за часы работы, выIIолненные IIедагогами, свыше объема, установленного им IIри

тарификаЦии, прИ работе с детьми, находящИмися на длительном лечении в боrьнице;

3) за педагогическую работу специалистов предприятий, у{реждений и организаций (в

том числе из числа работникОв органов, осуществЛяющиХ управление в сф9ре образования,

методичеСких И уrебно-методическИх кабинетОв), привлекаемьIХ для педагогической работы

ВМУнициПальноМуIрежДенииДоПолниТельногообразованиякЩомтВорчестВагороДа
Галича Костромской области> ;

4) за часы работы в объеме 300 часов в другой образовательной оргаЕизации (в одноiтртли

нескольких)свышеУчебнойнагрУзки'УсТаноВЛеннойпритарификачии;
размер оплаты за один час указанной педагогической работы опредеJuIется п)"гем

деления размора должностного окJIада IIедагогического работника, суммы IIовышающих

коэффициентов (кк) и (кз) за установленную норму часов педагогической работы в недолю

на среднеМaa".r"Бa iй""a.r"о рuбочиХ часов, установлОнное пО занимаомой должности,

среднемесячноо количество рабочих часов определяется 11утем }ъ{ножения нормы

часов педагогической работы В IIоделю, установленной за ставку заработной платы

педагогиЧескогО работника, Еа колиЧествО рЬбочих дней в году ,'о tIятидновной ноделе и

деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12

(количество месяцев в году),
29.оплата Ъrоч 

' -рабоrников 
образовательной оргаItизации, занятьтх по

совместительству, а такжо на условиях неполного рабочето времени, производится

пропорционаJIьно отработанномУ Ърa*a"" либо в зависимости от выIIолнонного объема

работ. Определение размеро" зuрuбоrной платы по основной должности и по должности'

занимаемОй в порядКе совместительства, производится раздельно по каждой из должноотей,



30.По отдельным профессиям и должностям руководителем образовательноЙ
организации могут устанавливаться часовые ставки заработной платьт в слуIае, есЛИ ЭТО

явJuIется экономически целесообразным.
При этом месячная заработная rrлата отдельньж должностей служащих и профессий

рабочих должна быть не менее минимшIьного размера оплаты труда, деленноГо на
количество рабочих часов по норме соответствующего месяца и умноженного на количество
отработанньIх часов в этом месяце.

Зl.В прелелах фонда оплаты труда работникам образовательных организациЙ могут
производиться выплаты социаJIьного характера :

-единOвременные поощрительЕые выплаты в связи с юбилеями (50-летием, 55-летием,
60-летием и иными юбилейнылли датами) в размере от 2 000 руб.до 3 000 руб.

32.Фонд оплаты труда муниципального учреждения дополнительного образования
к,Щом творчества города Галича Костромской области> формируется на кi}лендарный год
исходя из объема бюджетньтх ассигнований на обеспечение выполнения фlтlкций
муниципального учреждения дополнительного образования <,,Щом творчества города Га.rrича

Костромской области) и соответств},ющих лимитов бюджетньrх обязательств в части оплаты
труда работников указанной организации.

ЗЗ.Руковолитель образовательной организации несет ответственность за
своевременн}.ю и правильную оплату труда работников образовательных организации в

соответствии с действующим законодательством.
34.Решение об оказании материальной помощи руководителям образовательной

организации и её конкретных рЕвмерах принимает глава администрации городского округа,
исполняющий функции и полномочия r{редителя соответствующей образовательной
организации, на основании письменного заявления.



Приложение Ns 1

к Положению об оплате труда

работнйков MYflO <<ДТD

рАзмЕры
базовых окладов (базовы е должностн ые окл ады),

базовых ставок заработной платьi и коэффициенты по занимаемой должности по

профессиональньlм квал ификациОнным группам и квалификационным уровням работников

МУнИцИпальныхобразоВателЬнЬlхорганизациЙгородскогоокрУга-городГалич
Костромской области

и социального

Базовый оклад в

рублях
профссио"альные квалификационные группы

должностей работников (ПКГ)

Ьй квалификационный уровень

уборщик служебных помещений; рабочий по комплексному

обслуживанию и ремонry зданий

2-й квалификационный уровень

педагог дополнительного образования;

педагог-организатор

3-й квалибикационный уровень

ПКГдолжностеЙрУководителейстрУктУрныхподразделениЙ(приказМинисгерства
здравоохранениЯ и социальНого развитИя РоссийскОй Федерации от 5 мая 2ОО8 года Ne 216 н)

i -й квалификационный уровень



ПКГ должнОстеЙ руководителеЙ струкryрных подразделениЙ (приказ Министерства

здравоохранения и социального развития Российской Федерацииот29 мая 2008 года Nч 247 н)

1-й квалификационный уровень

делоп роизводител ь бз91 1,0

1-й квалификационный уровень

заведующий косiюмерной; руководитель любительского

объединения

6517
1,0



Прилохсение J\b 2
к Положению об оплате труда
работников МУ,ЩО (ДТ>

пЕрЕчЕнь
вьшлат комтrенсационного хар€жтера работникалr

муЕиципЕtльного учреждения допоJIнительного образования к,Щом творчества города Галича
, Костромской области>

Примечание:
1.Вьшлаты компенсационного харЕжтера работникам, з€[нятым на рабочих местах С

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в порядке, определённом
законодатольством российской Федерации на основании специальЕой оценки условиЙ трУДа

в соответствии Ь Федера.тrьным законом от 28 декабря 2013 года Jft 426-ФЗ <О специа;lьной
оценке условий трудa> с целью обесuечония безопасности работников в процессе их
трудовой деятельности и реa}JIизации прав работников на рабочие места, соответствУюЩие
государственным нормативньпrл требованиям охраны труда.
В соответствии со статьёй 147 Трудового кодексаРоссийской ФедерацииминимапьньтЙ

размер fIовышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (ипи)

опасными уQловиями труда, cocTaBJuIeT 4 процента тарифной ставки (оклада), устаIIовленнОй
дJIя разли!шьD( видов работ с нормчtJIьными условиями труда.

Руководитель образовательной оргtшизЕulии rrриЕимаот меры по проведониЮ
специальной оценки условий труда с цеJью угочнения ЕалитIия вред{ьD( и (или) опасньD(

условий труда и основаНиё примеНения комп€нсационЕьIх выплат зарабоry в указанЕьж
условиях.

Указанные доплаты наIIисJIяются за время фактической занятости на таких рабочих
местах. Если по итогам специальной оценки условий труда установлоно соотвотстВие

условий труда государственным нормативIIьпrл требованиям охраны трудъ то yKa:}aEHalI i
вьшлата снимается.

2.Вьшлаты за рабоry в условиях, откJIоняющихся от нормЕIльньж (при вьшолнении

работ различной ква.тlификации, совмещении профессий (должностей), сверхуро.дrой работе
и при вьшолнении работ в д)угих условиях, откJIояющихся от нормtlJIьньD(, осуществJuIются

работниками образовательной организации :

1)за рабоry в выходной или нерабочий день:

Работа в выходной или нерабочий день оплачивается не менее, чем в двоЙном ра3мере:

- сдельщикам - не менее, чем по двойным сдельным расценкам;

-работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифам, - в размере не

менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарноЙ

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы)

сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходрой или нерабочий деНЬ

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не меНее _ .

двойной дневной или часовой ставки (части оклад (должностного оклада) за день илИ чаС

работы) сверх оклада (должностного клада), если работа производилась сверх месяЧНой . ^

нормы рабочего времени.



Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочиЙ праздничныЙ день

могуг устанавливаться коллективным договором, локальным актом, принимаемым с учётом

мнения п редставител ьного орга на работни ков, трудовым договором.

По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий пра3дничный день,

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или

нерабочий праздничный день оплачиваются в одинарном размере, а день отдыха оплате не

подлежит;

2)за сверхурочную рабоry:

сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в

полугорном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере,

конкретные размеры оплаты за сверхурочную рабоry могуг определяться коллективным

договором, локальным нормативным актом или трудовым договором, По желанию

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного

сверхурочно;

3)за совмещение профессиЙ (должностей), расширение зон обслуживания,

увеличение объёма работы или исполнения обязанностеЙ временнО отсугствующегО

работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором:

при совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличении

объёма работы или исполнения временно отсугствующего работника без освобождения от

работы, определённой трудовым договором, работнику производится доплата,

размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом

содержани я и (или| объёма дополнительноЙ работы,

ВыполненИе в течеНие устанОвленноЙ продолжИтельности рабочего дня (смены)

наряду с работой, определённой трудовым договором, дополнительной работы по другой

или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату осуществляется по

поручени ю работодателя с п исьмен ного согласия работн и ка.

Поручаемая работнИку дополНительная работа по другой профессии (должности)

может осуществляться пугём совмещения профессий (должностей).

Поручаемая работнику дополнительная работа по такоЙ же профессии (должности)

может осуществляться пугём расширения зон обслуживания, увеличения объёма работ. Для

исполнения обязанностей временно отсуrствующего работника без освобождения от

работы, определённой трудовым договором, работнику может быть поручена

дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности),

срок' в течение которого работник будет выполнять дбполнительную рабоry, её

содержание и объём устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.

РаботниК имеет правО досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а

работодатель - досрочно отменить поручение о её выполнении, предупредив об этом

другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня;



4)выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных:

за дополнительную рабоry, не входящую в прямые должностные обязанности

педагогических И иных работников: заведование кабинетами, отделами, лабораториями,

руководство методическими комиссиями, проведение работы по профессиональной

ориентации, другая дополнительная оплачиваемая работа, выполняемая с письменного

согласия работников, - по соглашению сторон,

при возложении на работников с их письменного согласия перечисленных выше

видов дополнительной работы размеры выплат (в виде доплат) устанавливаются

образовательной организацией в абсолютных величинах либо определяются в процентах (в

виде коэффициентов) от должностных окладов (ставок) работников, предусмотренных за

норму часов педагогической работы в неделю (в месяц). При определении размеров доплат

не учитываются выплаты стимулирующего или компенсационного характера, а также

предусмотренные системой оплаты труда повьlшаюшие коэффициенты;

5)за особенности и специфику работы в образовательной организации:

-педагогическим работникам за рабоry в группах для обучаюtцихся, воспитанников с

ограниченными возможностями здоровья и (или\ нуждающихся в длительном лечении 0,15,



Приложение Ng 3
к Положению об оплатетруда

работников MYflO (ДТ))

Перечень выплат стимулирующего характера
руководящим работникам и работникам МУЩО (ДТ>

Вьшлаты за иIIтенсивность, высокие результаты работы.
Выплаты за качество вьшолняемьIх работ.

Вьшлаты за стаlк работы.

Выплаты с использованием повьпттаIощих коэффициентов.

Премиальные выплаты по итогам работы.

вьшлаты за интенсивность, высокие результаты работы осуществляются в зависимости от
интенсивности, напряжённости, Трудоёмкости работы. Размер выплат определяется
руководителем образовательной организации В соответствии с коллективным договором,
соглашениями, лок€Lтьными нормативными актами, принимаемыми с учётом мнеЕия
представительного органа работников образовательной организации.

2.выплаты за качество выполняемых работ

ВьшлатЫ за качестВо выполнЯомьIх работ, ок€lзываемьтх услуг осуществляются с учётом
оценки критериев качоства выполняемой работы, установленньIх в образовательной
организации. Размер выrrлат определяется руководителем образовательной организации в
соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами
принимаемыми с уrётом мнения представитепьного органа работников образовательной
организации, на основании Перечня критериев и показателей оценки эффективности
деятельности педагогических работников МУЩО (ДТ) по итогаI\4 калондарного года.
(Прuлоасенuе Ne 5),

ВыплатЫ основныМ педагогиЧескиМ работникам осущесТвjUIются каждому работнику по
каждой занимаемой должности в пределах фонда оплаты труда.

Выплаты педагогам * совместителям осуIцествляются на основании Пере.пrя критериев и
пок€вателей оценкИ эффективНости деятельностИ педагогиЧескиХ работников МУЩО (ДТ).
(Iрuлоэtсенuе Ne 5) пропорционально улебной нагрузки, в пределах фонда оlrлаты труда.

1.

2,

J.

4.

5,

3.выплаты за стаж работы

Выплаты за стаж работы устанавливаются
каждой занимаемой должности.

в ОО только основным работникам по



За стаж работы

0т 1 года до 5 лет От 5 лет до 10 лет От 10 лет до 15 лет от 15 лет и выше

0,1 0,,15 0,2 0,25

4.выплаты с использованием повышающих коэффициентов:

1. КоэффИциенТ за квалификационЦую категОрию (Кк) устанавливается работникам
мудо (дт) за наличие квалификационной категории, установленной по результатам
аттестации. Выплаты осуществляются всем педагогическим работникам МУДО (ДТ).

квалификационные категOрии коэффициент квалификации

первая квалификационная категOрия 0,13

высшая квалификационная категOрия 0,27

надбавка за квалификационную категорию выплачивается с даты присвоения

квыtификационноЙ категориИ на основаНии документа о присвоении квалификационной

категории; _
При аттеСтации в цеJU{х подтверждения соответствия занимаемой должности

устанавливается коэффициент- 0,08 для всех педагогических работников МУДО (ДТ).

2.коэффициент за наличие кандидатской, докторской степени, почётньгх званий

кЗаслужеНный уrитель>>, <<ЗасЛуженныЙ работник>, <Народный уrитель>> кНародный работник>
(Кз) за наличие кандидаискои, докторской степени устанавливается работникам ]\4УДО

((ДТ>. Выплаты осуществляются всем rrедагогическим работникам МУДО к,ЩТ>:

наличие звания, ученой степени коэффициент

0,06

учёная степень кандидата наук 0,06

ученой степени дOктOра наук 0,11

З. ПерсоНальныЙ коэффицИент (Кп) устанавливается конкретному работнику

}цреждения с у{отом уровня курсовой подготовки:

- выIIлаты за своевременное прохождение чрсов повышеЕия квалификации

педагогическими работникаtrtи в соответствии с должностными обязанностяiми Tlo профилю

работы - 0,03;

Прохождение к}рсоВ повышеЕИя ква.пифИкациИ в соответствии с должностными
обязанностями 1 развЗгода. .
- выплаты за прохождение кл)сов повышения ква;rификации подагогичоскими работниками

дополнитольно - 0,01 за каждую KypcoBylo [рограIчIму.

Кп устанавливаотся на уIебньй год только осЕовным педагогичоским работника.пл МУДО

(ДТ) по каждой должности.



5.премиальные выплаты по итогам работы:

Премиа.пьные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год.
Премировштие работшков образовательной орIIшизаIц,Iи цроизвомгся в соответствии с

Положешrетrго препмроваrwм,уIверждаемьшруковоlрlтелем ОО с )цотом мIIеЕия
tIредставительЕого органа работников образовательной организации - комисСиИ ПО

утверждению критериев и показателей эффективности деятельности работникоВ.
РазмеР IIремиИ предельнЫми рtlзмоРЕtl\,Iи не огранитмВается. Выплаты осуществJUIются в

пределах фонда оплаты труда.
Единоврем9нные премиtшьные вьшлаты подрtulдоJlяются на:

а) ЕдиноВременные поощрительные выплаты за дJIитольЕуIо и безупрочную работу в

образователь"о, )пц)еждении устанавпиваются в связи с юбилеячrи - 50, 55-летием (ДЛЯ

женщив); 60-летием (лля мужчин) и иЕыми юбилейныпли датаNIи.

б) Выплаты за наличие отраслевых наград и участия в профессиональных конкурсах:
_ Почетнм грамота Министерства просвещения РФ, звание <<Отлищrик нарОДНОГО

просвещенияD, Еагрудньй знак кПочётньй работник образования>> - 2000 рублой.
- Почетнм грЕlмота департа]иента образования и науки Костромской области _ 1000 рублей.

- Победителяlrл ПНП кОбразовшrие>:

на регионаJIьном уровне - 3000 рублей

на муниципttJIъном уровIIо- 2000 рублей.

-За уrастие в ПНП кОбразование> - 1000 рублей.

- За уrастио в регионаJIьном конкурсе <Педагог годa>) и <СерДче отдЕlю ДеТЯМ>:

победите.rпо - 2000 рублей;

призёру - 1500 рублей;

уIастнику - 1000 рублей.

Выплаты производятся единовременно, в соответствии с приказом д4ректорц с уrётом мнениJI

представитеJIьного органа работников образовательной организации.

-:
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Приложение NЪ 4
к Положению об оплате труда
работников МУЩО (ДТ>

пЕрЕчЕнь
должностей работников муниципальньж образовательньD( организаций городского Округа -

город Галич Костромской облаоти, относимьrх
к осЕовному персоЕаIry, дJuI расчета средней заработной rшаты

и определониrI размеров базовьж должностньD( окJIадов

руководителей муниципальньж образовательньж организаций городского округа - город Галич
Костромской области

по виду экономической деятельности <Образование>l

Методист
Педагог дополнительного образования
Педагог- оргаЕизатор


