Правила 
успешного руководителя детской организации
1. Не теряйте из виду перспективу.                                                   Ваша главная задача – организовать созидательную деятельность организации.

2. Не утопайте в мелочах. Ваша продуманная тактика – успех в достижении результата.
3. Будьте внимательны к мнению каждого члена организации, даже если оно неверно.                                    Имейте профессиональное терпение.

4. Будьте справедливы, вежливы, тактичны, мудры, не раздражайтесь и не спорьте.

5. Стремитесь говорить кратко, понятно, четко, грамотно.

6. Благодарите каждого за выполненную работу.

7. Замечания делайте наедине и как можно реже.

8. Не опережайте инициативу детей. Если что-то, что делают ребята, расходится с вашим мнением – не стремитесь  настоять на своем, помните, что на ошибках учатся.

9. Доверяйте, и вам будут доверять!

10. Гордитесь теми, кто способен, умен, деятелен.

 11.   Будьте корректны в оценках, лучше перехвалить,                   чем обидеть.

 12.    Умейте признавать свои ошибки, это вызывает уважение. 

