
 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ 

педагогов дополнительного образования  

МУДО «Дом творчества города Галича Костромской области» 
 (по признаку образовательной направленности) 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

При наличии в образовательном учреждении более трех педагогов работающих по 

одной направленности создается методическое объединение педагогов, 

совершенствующих свое методическое и профессиональное мастерство, организующих 

взаимопомощь для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию 

детей, объединяющих творческие инициативы, разрабатывающих современные 

требования к обучению и воспитанию. 

Методическое объединение педагогов дополнительного образования МУДО «ДТ» - 

это коллективная и индивидуальная деятельность педагогов по повышению своей 

научно-теоретической и методической подготовки, а также профессионального 

мастерства, изучение мнения педагогов о своей работе, их потребностей, интересов в 

профессиональной сфере, их социального самочувствия проблем в отношениях с 

воспитанниками, составление социального «портрета» педагога дополнительного 

образования. 

Методическое объединение педагогов дополнительного образования МУДО «ДТ» 

создается с целью оказания помощи педагогическому коллективу в воспитании и 

обучении детей, обеспечения единства требований к ним.  

В своей деятельности методическое объединение педагогов дополнительного 

образования МУДО «ДТ» руководствуется Конвенцией о правах ребенка, решениями 

органов управления образованием, уставом учреждения.  
 

Цель методического объединения:  

- организация методического обеспечения образовательного процесса и методической 

учебы педагогов дополнительного образования;  

- совершенствование профессионального мастерства и роста творческого потенциала 

педагогов МУДО «Дом творчества города Галича Костромской области». 
 

Задачи методического объединения педагогов дополнительного образования МУДО «ДТ» 

определяющие содержание деятельности МО.  

В работе МО по  разным  направленностям   образовательно-воспитательного процесса 

МУДО «ДТ» предполагается решение следующих задач: 

- изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;  

- отбор содержания и составления учебных программ с учетом вариативности;  

- анализ авторских программ и методик; 

организация взаимопосещений с последующим самоанализом и анализом достигнутых 

результатов;  

- организация открытых занятий с целью ознакомления с методическими наработками 

педагога;  
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- обеспечение профессионального, культурного и творческого роста педагогов; изучение 

и анализ состояния обучения в своей направленности; обобщение передового опыта 

педагогов и внедрение его в практику в соответствии со своим профилем обучения и 

воспитания;  

- освоение нового содержания, технологий и методов деятельности по своему 

направлению работы;  

- организация массовой работы с обучающимися по данной  направленности - смотры, 

конкурсы, выставки, концерты и т.д.;  

- работа с детьми по соблюдению ими норм и правил техники безопасности в процессе 

обучения; изучение соответствующих инструкций;  

- проведение смотров кабинетов, конкурсов профессионального мастерства среди 

педагогов МО;  

- проведение выступлений о профессиональном самообразовании педагогов, работе на 

выездных семинарах по направлению деятельности, заслушивание отчетов о творческих 

командировках;  

- анализ результатов работы объединения с детьми, разработка и проведение 

анкетирования с обучающимися и родителями по вопросам обучения и воспитания в 

МУДО «ДТ»;  

- определение путей восполнения (исправления) пробелов в процессе обучения; 

создание рекламы объединений и содержания их деятельности через публикации в 

печати.  
 

Формы работы:  

 заседания;  

 «круглый стол»;  

 практикумы;  

 дискуссии; 

 совещания и семинары по учебно-методическим вопросам; 

 взаимопосещения; 

 творческие мастерские;  

 творческие выставки;  

 открытые занятия и досуговые мероприятия;  

 смотры-конкурсы «Педагог года»;  

 класс-концерты и др.  
 

Организация работы МО 

Для организации своей работы МО педагогов дополнительного образования избирает 

руководителя (председателя).  

Руководитель (председатель) МО выбирается его членами из числа авторитетных 

педагогов, имеющих (как правило) высшую или первую квалификационную категорию, 

или большой опыт работы.  

Деятельность МО организуется на основе планирования. Методическое объединение 

планирует свою работу на год, учитывая план работы учреждения, рекомендации 

методического кабинета, отдела образования, методической темы учреждения, 

индивидуальные планы педагога.  

План МО утверждается зам. директора по учебно-воспитательнсй работе. МО может 

организовывать семинарские занятия, цикл открытых занятий по определенной теме.  

В течение года проводится не менее 4-х заседаний МО. На заседании методического 

объединения ведется протокол, в конце года анализируется работа.  

План работы, протоколы, отчет о проделанной работе хранятся в МУДО «ДТ»                    

в течение 3-х лет.  

 

 



 

МО самостоятельно определяет критерии оценки умений и навыков обучающихся.  

К работе МО могут привлекаться и другие педагогические работники (опытные 

педагоги, методисты и т.д.)  

Предложения МО выносятся на заседания педсовета или рассматриваются 

администрацией учреждения МУДО «ДТ» для принятия решений.  

Решения методического объединения педагогов дополнительного образования носят 

рекомендательный характер.  

 
Права и обязанности членов методического объединения  
 

 Каждый педагог ДТ  должен быть членом одного из методических объединений.  

 Участвовать в заседаниях МО, практических семинарах и т.д.  

 Стремиться к повышению уровня профессионального мастерства.  

 Владеть основами самоанализа педагогической деятельности.  

 Вносить предложения по улучшению организации образовательно-воспитательного 

процесса, по охране и укреплению здоровья, прав и законных интересов 

обучающихся и организации досуга детей в МУДО «ДТ».  

 Выдвигать от МО педагогов для участия в конкурсах профессионального мастерства.  

 Ходатайствовать перед администрацией ДДиЮ о поощрении педагогов - членов МО              

за активное участие в деятельности объединения.  

 

Настоящее Положение определяет цель в развитии творческой активности и 

инициативы педагогов дополнительного образования МУДО «Дом творчества города 

Галича Костромской области» при реализации поставленных педагогами задач перед 

детским объединением, расширении кругозора, повышением качества образовательного 

процесса  


