


УТВЕРЖДЕНО 

приказом отдела образования администрации 

городского округа – город Галич Костромской области 

от «16» апреля 2018 года № 37   

 

Муниципальный план мероприятий («дорожная карта») 

по взаимодействию с профессиональными образовательными 

организациями в части использования их потенциала для социально-

экономического развития муниципалитета, обеспечения муниципальных 

образований квалифицированными кадрами рабочих и специалистов 

среднего звена на территории городского округа – город Галич 

Костромской области на период до 2025 года 

 

I.Общее описание Дорожной карты 

1.1.Нормативная база. 

1. Федеральный Закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации»; 

2. Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

3. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; 

4. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №599 «О мерах 

по реализации государственной политики в области образования и науки»; 

5. Перечень поручений по реализации Послания Президента Российской 

Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 4 декабря 

2014 года (от 5 декабря 2014 года № Пр-2821); 

6. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 03 марта 2015 года 

№ 349-р «Об утверждении комплекса мер, направленных на 

совершенствование системы среднего профессионального образования, на 

2015 - 2020 годы»; 

7. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 5 марта 2015 года № 366-

р «Об утверждении плана мероприятий, направленных на популяризацию 

рабочих и инженерных профессий»; 

8. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской 

Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года №1662-р); 

9. Стратегия развития системы подготовки рабочих кадров и формирования 

прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 



года (одобрена Коллегией Минобрнауки России (протокол от 18 июля 2013 

года № ПК-5вн); 

10. Государственная программа Костромской области «Развитие образования 

Костромской области на 2014 – 2020 годы» (утверждена постановлением 

администрации Костромской области от 26 декабря 2013 года № 584-а»); 

11. Ведомственная целевая программа «Развитие профессионального 

образования Костромской области на 2017-2019 годы» (утверждена 

приказом департамента образования и науки Костромской области от 29 

сентября 2016 года № 1610); 

12. Стратегия интеграции образовательных организаций Костромской области 

(утверждена приказом департамента образования и науки Костромской 

области от 15 декабря 2015г. № 2497); 

13. План мероприятий («дорожная карта») «Модернизация региональной 

системы подготовки кадров по наиболее востребованным и перспективным 

профессиям и специальностям, требующим среднего профессионального 

образования (ТОП 50), в соответствии с международными стандартами и 

передовыми технологиями» на 2017-2020 годы (утвержден приказом 

департамента образования и науки Костромской области от 30 декабря 

2016 года № 2276); 

14. Региональная персонифицированная модель профориентационной работы с 

обучающимися Костромской области (утверждена приказом департамента 

образования и науки Костромской области от 14 декабря 2016 года № 

2120); 

15. Региональная концепция развития профориентационной работы с 

обучающимися Костромской области на период до 2025 года (утверждена 

приказом департамента образования и науки Костромской области от 04 

июля 2017 года № 1762); 

16. План мероприятий («дорожная карта») по реализации региональной 

концепции развития профориентационной работы с обучающимися 

Костромской области на период до 2025 года (утвержден приказом 

департамента образования и науки Костромской области от 25 октября 

2017 года № 2394, с изм. от 25 октября 2017 года № 2394); 

17. Стратегия интеграции образовательных организаций городского округа – 

город Галич Костромской области (утверждена приказом отдела 

образования администрации городского округа – город Галич Костромской 

области от 18.01.2016г. №15); 

18. План мероприятий профориентационной работы с обучающимися 9-11 

классов общеобразовательных организаций городского округа – город 

Галич (утвержден приказом отдела образования администрации городского 

округа – город Галич Костромской области от 11.09.2017г. №197); 

19. План мероприятий («дорожная карта») по реализации муниципальной 

концепции развития профориентационной работы с обучающимися 

городского округа – город Галич Костромской области на период до 2025 

года (утвержден приказом отдела образования администрации городского 

округа – город Галич Костромской области от  26.12.2017г. №292); 



20. Письмо Министерства образования и науки России от 28.08.2015 г. № АК-

2563/05 «О методических рекомендациях» (об организации 

образовательной деятельности с использованием сетевых форм реализации 

образовательных программ); 

21. Письмо Министерства образования и науки России от 05.12.2017 г. № 06-

1793 «О методических рекомендациях» (по организации прохождения 

обучающимися профессионального обучения одновременно с получением 

среднего общего образования, в том числе, с использованием 

инфраструктуры профессиональных образовательных организаций). 

 

1.2.Описание состояния взаимодействия органов местного 

самоуправления, предприятий и организаций реального сектора 

экономики и социальной сферы, осуществляющих деятельность на 

территории городского округа – город Галич Костромской области с 

профессиональными образовательными организациями. 

 

1.1.2.Образовательные организации - профессиональные образовательные 

организации (далее – ПОО): 

Одним из основных направлений профориентационной работы со 

школьниками является взаимодействие с профессиональными 

образовательными организациями (реализация стратегии интеграции 

образовательных организаций). 

В процессе профориентационных мероприятий обучающиеся получают 

представление об учреждениях профессионального образования различных 

уровней, оказываемых ими образовательных услугах, условиях поступления и 

особенностях обучения, о процессе профильного обучения на старшей ступени 

школы, о своих правах и обязанностях, связанных с определениям 

индивидуальной образовательной траектории, основных группах профессий и 

тенденциях их развития, о ситуации на рынке труда.  

Также реализация стратегии сетевого взаимодействия с ПОО тесно 

связана с одной из проблем современного школьного образования - у 

обучающихся мало проявляется потребность к труду, нет заинтересованности в 

получении среднего профессионального образования. Поэтому наиболее 

актуальными формами работы являются мастер-классы преподавателей ПОО, 

участие обучающихся и преподавателей в акциях, мероприятиях, проводимых 

на базе ПОО, организация элективных курсов практической направленности по 

различным специальностям и направлениям профессиональной подготовки. 

Профессиональное самоопределение играет роль связующего звена 

между общеобразовательной и профессиональной подготовкой будущего 

специалиста. В связи с этим уделяется большое внимание элективным курсам в 

школе, которые позволяют удовлетворять разнообразные познавательные 

интересы обучающихся и определить свои профессиональные пристрастия. 

МОУ СО школа № 2 является опорной площадкой по апробации 

«Дневника профессионального самоопределения школьника». Дневник 



самоопределения адресован школьникам старших классов. Он поможет 

выявить особенности своей личности и целый ряд психологических качеств, 

важных с точки зрения профессионального самоопределения, соотнести свои 

возможности и резервы с требованиями социальной сферы труда. Выявить свои 

профессиональные интересы, склонности и намерения. Цель учебно-

методического пособия — помочь реализовать право на самостоятельный и 

ответственный выбор в будущей профессии, определить приоритетные для себя 

направления профессиональной самореализации в пространстве социальной 

работы. Входное тестирование в рамках апробации дневника 

профессионального самоопределения школьника в 2017 году прошли 33 

обучающихся. 

Таким образом, ведется подготовка к профильному обучению.  

В рамках стратегии интеграции образовательных организаций на 2017-18 

учебный год МОУ лицея №3, МОУ СО школой № 2 и МОУ гимназия № 1 им. 

Л. И. Белова на основе сетевого взаимодействия заключили договор с ОГБПОУ 

«Галичский педагогический колледж Костромской области» в соответствии с 

программой допрофессиональной подготовки педагогической направленности 

(договор № 7, №8 и № 10 от 20.08.2017),  т.е. в данных школах  функционируют  

педагогические классы (2017 год -  71 чел.) 

ОГБПОУ «Галичский аграрно-технологический колледж Костромской 

области» совместно с МУДО «Дом творчества» реализует обучение по 

дополнительной  общеобразовательной программе  «Водитель категории А1». 

(2017 г. – 11 чел.). 

В рамках реализации «Плана мероприятий  по реализации 

муниципальной концепции развития профориентационной работы с 

обучающимися городского округа – город Галич Костромской области на 

период до 2025 года» обучающиеся школ города Галич  в 2017 году приняли 

участие в следующих мероприятиях:  

1) Единый урок профориентации («Современный мир профессий») – 321 

чел.(76% учащихся 8-11 кл.); 

2) Дни открытых дверей ОГБПОУ «Галичский педагогический колледж 

Костромской области» - 65 чел. (19% учащихся 8-10 кл.); ОГБПОУ «Галичский 

аграрно-технологический колледж Костромской области»- 72 чел. (21% 

учащихся 8-10 кл.); 

3) Галичское отделение ОГБПОУ «Костромской областной медицинский 

колледж имени  героя Советского союза С.А. Богомолова»  – в апреле 2018 года 

проведет День открытых дверей и Мастер – класс, на котором студенты 3го 

курса продемонстрируют школьникам полученные навыки работы 

медицинской сестры (измерение давления, внутримышечные и внутривенные 

инъекции на муляжах и фантомах, наложение повязок и жгутов и пр.); 

4) Посещение экскурсий на предприятия г. Галича: 

- ОГБУЗ «Галичская окружная больница» - 69 чел.(17% учащихся 8-10 

кл.); 

-  АО «Галичский автокрановый завод» - 82 чел.(20% учащихся  8-10 кл.); 

- ООО «Водоканалсервис» - 20 чел.(6% учащихся 8-10 кл.); 



- ОГБУ «Галичский комплексный центр социального обслуживания 

населения» - 20 чел.(6% учащихся 8-10 кл.); 

- Мировой судебный участок – 20 чел.(6% учащихся  8-10 кл.); 

- МО МВД России «Галичский» - 32 чел.(9% учащихся 8-10 кл.);  

- ООО «Формтекс – Галичская швейная фабрика» – 87 чел.( (21% 

учащихся 8-10 кл.) и др.; 

5) Участие в акции «Профессиональные субботы» (на базе ОГБПОУ 

«Галичский педагогический колледж Костромской области», 

ОГБПОУ«Галичский аграрно-технологический колледж Костромской 

области») - 129 чел. (38% учащихся 8-10 кл.); 

5) Проведение профессиональных проб на базе ОГБПОУ «Галичский 

аграрно-технологический колледж Костромской области» - 86 чел. (25% 

учащихся 8-10 кл.); 

6) День службы занятости (встречи с сотрудниками ГКУ «ЦЗН  

Галичского МР КО»)- 126 чел. (37% учащихся 8-10 кл.); 

7) Мастер-класс по ветеринарии в ОГБПОУ «Галичский аграрно-

технологический колледж Костромской области» - 50 чел. (15% учащихся 8-10 

кл.); 

8) Участие в региональном конкурсе социальной рекламы по 

профориентации по направлениям технического творчества и инженерно-

технического образования «В будущее с профессией» - 7 чел. и др. 

В школах города ведется персонифицированная профориентационная 

работа. Это значит, что школа не ставит перед собой цель массовых посещений 

предприятий города. Работа строится на индивидуальном подходе к каждому 

учащемуся т.к. основная цель формирование у школьников способности 

выбирать ту сферу деятельности, которая наиболее оптимальна соответствует 

их способностям, знаниям и интересам, а так же  психологическим 

особенностями личности. 

Результатом совместной работы образовательных организаций города и 

ПОО является то, что высокая  доля выпускников 9 классов школ города стали 

студентами именно ПОО г. Галича. 

 

Распределение выпускников 9 классов в 2017 году 

 

Всего выпускников 2017 

года (без учета тех, кто 

продолжил обучение в 

старшей школе в ОО) (чел.) 

Поступили на 

обучение в ПОО 

г.Галича (чел.) 

Поступили в ПОО 

Костромской 

области (чел.) 

За пределы 

области 

(чел.) 

87 70 (81%) 15 2 

 

В разрезе  специальностей: 

- ОГБПОУ «Галичский аграрно-технологический колледж Костромской 

области»: «Механизация сельского хозяйства» (16 чел.), «Коммерция (по 



отраслям)» (15чел.), «Сварщик ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки)»– (8 чел.), «Ветеринария» – (9 чел.), «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) – (9 чел), «Повар, кондитер» – (3 чел.), «Штукатур, маляр» – 

(2 чел.); 

- ОГБПОУ «Галичский педагогический колледж Костромской области»: 

учитель начальных классов – 14 (чел.), дошкольное образование  (1чел.); 

- Галичское отделение  ОГБПОУ «Костромской областной медицинский 

колледж имени героя Советского союза  С.А. Богомолова» сестринское дело (6 

человек). 

 

1.3. Основные направления взаимодействия с ПОО, обоснование их 

включения в Дорожную карту 

 

ОГБПОУ «Галичский аграрно-технологический колледж Костромской 

области» ежегодно выпускает водителей, электросварщиков на 

полуавтоматических машинах, слесарей по ремонту сельскохозяйственной 

техники и автомобилей, поваров, кондитеров, бухгалтеров, менеджеров по 

продажам, ветеринаров, трактористов-машинистов сельскохозяйственного 

профиля, штукатуров, маляров. 

ОГБПОУ «Галичский педагогический колледж Костромской области» 

открыл в этом году специальность «дошкольное образование», что тоже 

постепенно снимет проблему дефицита кадров в детских садах.  

Галичское отделение ОГБПОУ «Костромской областной медицинский 

колледж имени героя Советского союза С.А. Богомолова»  (медицинские 

сестры) позволяет сократить дефицит средних медицинских работников.  

В 2017-2018 учебном году 5 человек обучаются в Галичском отделении за 

счет средств ОГБУЗ «Галичская окружная больница», по договорам на оказание 

платных образовательных услуг, с полным возмещением затрат на обучение. 

После успешного окончания обучения, эти студенты будут трудоустроены в 

ОГБУЗ «Галичская окружная больница».  

Первый выпуск медицинских сестер 2016-2017 учебного года был также 

полностью трудоустроен в медицинские учреждения Костромской области: 

- 13 человек в ОГБУЗ «Галичская окружная больница»; 

- 1 человек в Унорожский медицинский пункт; 

- 6 человек в медицинские учреждения г. Костромы. 

Выпуск 2017-2018 учебного года (21 человек) будут трудоустроены в 

ОГБУЗ «Галичская окружная больница», за исключением тех, кто продолжит 

обучение в высших медицинских учебных заведениях (планируют 3 человека). 

 

Основные направления работы образовательных организаций города с 

ПОО: 

Образовательные организации города продолжат тесную связь с ПОО. 

Основной вид деятельности – профориентационная работа со школьниками, 

направленная на популяризацию профессии и специальностей, востребованных 

в  городском округе. 



В рамках реализации «Плана мероприятий  по реализации 

муниципальной концепции развития профориентационной работы с 

обучающимися городского округа – город Галич Костромской области на 

период до 2025 года» обучающиеся школ города Галич  примут участие в  

акциях «Профессиональные субботы», в Днях открытых дверей, проводимых 

ПОО, продолжатся экскурсии в ПОО, запланировано участие в 

профессиональных пробах, мастер – классах по рабочим специальностям и др. 

Продолжится организация деятельности классов профессиональной 

направленности: педагогические и медицинские классы.  

Учащиеся старших классов школ города имеют возможность получить на 

базе  ОГБПОУ «Галичский аграрно-технологический колледж Костромской 

области» рабочую профессию «Слесарь по ремонту автомобилей», «Продавец 

непродовольственных товаров» до окончания  общеобразовательной 

организации. С сентября 2018 года еще одну профессию, востребованную в 

городе Галиче – «Швея». 

Для реализации программ дополнительной направленности будет 

использование материально - технический и кадровый потенциал ОГБПОУ 

«Галичский аграрно-технологический колледж Костромской области 

(направление «Автомеханика», «Экономика»). 

На основе взаимовыгодного сотрудничества продолжится 

функционирование производственной кафедры на базе МНО школы №7 

совместно с ОГБПОУ «Галичский педагогический колледж Костромской 

области» по прохождению производственной практики студентов колледжа.  

Проведение внеурочных занятий во время учебного года и в 

каникулярный период с учащихся школ студентами педагогических 

специальностей позволит обеспечить высокий охват занятости учащихся во 

внеурочное время и досуговой деятельности. 

Совместная профориентационная работа школ и профессиональных 

образовательных организаций городского округа нацелена на стабильное 

функционирование социального партнерства в сфере профессионального 

образования.  

На основании приказа департамента образования и науки Костромской 

области от 25.01. 2017 года № 240 «О базовой организации государственных 

профессиональных образовательных организаций и образовательных 

организаций высшего образования Костромской области»  в целях создания 

условий для эффективной подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

и специалистов, содействия трудоустройству выпускников утверждены базовые 

организации: 

-АО «Галичское» по птицеводству; 

-ОГБУ «Галичская районная СББЖ»; 

-ООО «Галичский хлебокомбинат»; 

-ООО «Мебель-Галич»; 

-ГПКО «Галичское ДЭП-10»; 

-ООО «Гамма»; 

-ООО «Импост»; 



-МУ «Школьное питание»; 

-АО «Галичский автокрановый завод»; 

-ООО «Стандарт»; 

-ООО «Лидер». 

Один раз в полугодие проводятся круглые столы с работодателями 

данных предприятий и выпускниками по вопросу трудоустройства, а также, 

деловые игры с привлечением обучающихся общеобразовательных школ 9-11 

классов. 

 

1.4 Основные механизмы взаимодействия 

- Соглашение о взаимодействии органов образования и органов службы 

занятости при проведении мероприятий по профессиональной ориентации с 

учащимися 8 - 11 классов общеобразовательных организаций с целью выбора 

профессии от 27.12.2017г.(ежегодно пролонгируется); 

- Договор о сетевой форме реализации образовательной программы без 

извлечения прибыли ОГБПОУ «Галичский педагогический колледж 

Костромской области» с МОУ гимназией№1 (от 30.08.2017г. №10), МОУ СО 

школа №2 (от 30.08.2017г. №7), МОУ лицей №3 (от 30.08.2017г. №6), 

МОУСОШ № 4 (от 30.08.2017г. № 8); 

- Договор о сетевом  взаимодействии и сотрудничестве №13 от 04.1017г. 

с областным государственным бюджетным профессиональным 

образовательным учреждением «Галичский индустриальный колледж 

Костромской области» по работе  общеобразовательной  программе 

дополнительного образования детей «Атомеханика» на 2017-2018 учебный год; 

- Соглашения о намерениях, заключенных администрацией Костромской 

области, администрацией городского округа город Галич Костромской области 

с инвесторами, планирующих реализовать инвестиционные проекты на 

территории городского округа город Галич Костромской области. 

 

1.5. Контроль за реализацией Дорожной карты 

Управление реализацией Дорожной картой осуществляет рабочая группа 

по разработке Дорожной карты, утвержденной постановлением администрации 

городского округа – город Галич Костромской области с участием 

представителей администрации городского округа и структурных 

подразделений, профессиональных образовательных организаций, ведущих 

предприятий и организаций.  

 

II. Цели и задачи Дорожной карты 

Цель: Совершенствование модели подготовки кадров с учетом реальных 

потребностей экономики в квалифицированных кадрах рабочих и специалистов 

среднего звена и формирования прикладных квалификаций, повышение роли 



профессиональных образовательных организаций Костромской области  в 

социально – экономическом развитии городского округа – город Галич. 

Задачи:  

- консолидация ресурсов бизнеса, государства и сферы образования в 

развитии профессиональной образовательной организации; 

- улучшение взаимодействия профессиональных образовательных 

организаций с организациями реального сектора экономики; 

- укрепление потенциала профессиональной образовательной 

организации; 

- повышение эффективности использования имеющихся ресурсов 

городских и региональных систем профессионального образования. 

 

 

 

 

 



 

III.План мероприятий 

№ Мероприятие Дата начала 

мероприятия 

Дата окончания 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

Планируемый результат 

1. Консолидация ресурсов бизнеса, государства и сферы образования в подготовке кадров 

1.1. Формирование среднесрочного прогноза 
потребности отраслей экономики и 
социальной сферы города Галича в 
кадрах 

2018  год 2025 год Отдел 

экономического 

развития и 

муниципального 

заказа 

администрации 

городского 

округа, 

структурные 

подразделения 

администрации 

городского 

округа, 

работодатели  

Формирование заявок  на 

подготовку кадров для всех 

отраслей экономики и социальной 

сферы города Галича. 

Корректировка учебных программ 

образовательными учреждениями 

под потребности работодателей. 

2.1. Привлечение работодателей к 
формированию потребности в 
подготовке кадров содержания, методик 
преподавания и финансированию 
образовательных программ, участию в 
итоговой аттестации выпускников, к 
рецензированию дипломных работ: 

2018  год 2025 год Отдел 
экономического 
развития и 
муниципального 
заказа 
администрации 
городского 
округа, 
структурные 
подразделения 
администрации 
городского 
округа, 
работодатели 

Увеличение количества договоров 
о сотрудничестве с 
предприятиями: по организации 
практики обучающихся на 
оборудовании, действующем в 
современном секторе экономики, 
по организации систематической 
стажировки преподавателей для 
ознакомления с новейшими 
типами оборудования и 
технологическими процессами; по 
организации и проведению 
лабораторных и практических 
работ совместно со 
специалистами предприятий. 



 - Развитие договорных отношений с 
предприятиями (организациями)   по 
вопросам организации 
практикоориентированного 
образовательного процесса (практик, 
стажировок, мастер-классов) 

    

2.2. Разработка и реализация Плана 
мероприятий по подготовке 
специалистов и кадров рабочих и 
специалистов среднего звена для каждого 
инвестиционного проекта  

2018  год 

(по мере 
реализации 

инвестиционных 
проектов) 

2025 год 

(по мере 
реализации 

инвестиционных 
проектов) 

Отдел 
экономического 

развития и 
муниципального 

заказа 
администрации 

городского 
округа, 

структурные 
подразделения, 
руководители 

инвестиционных 
проектов 

Обеспечение потребности 
инвесторов специалистами и 
кадрами рабочих и специалистов 
среднего звена для реализации 
инвестиционных проектов 

2.3. Направление на профессиональное 
обучение и получение дополнительного  
профессионального  образования 
безработными гражданами 

2018  год 2025 год ОГКУ «Центр 
занятости 
населения по 
Галичскому 
району» 

Трудоустройство после 
прохождения обучения 

2.Использование ресурсов профессиональных образовательных организаций для обеспечения эффективности образовательной деятельности 

муниципальных учреждений дошкольного, общего, дополнительного образования 

2.1. Получение учащимися 

общеобразовательных организаций 

рабочей профессии: 

«Слесарь по ремонту автомобилей» 

«Продавец непродовольственных 

товаров» и др. 

2018 год 2025 год Администрации 

образовательных 

организаций и 

ОГБПОУ 

«Галичский 

аграрно -

технологический 

колледж 

Костромской 

Возможность выпускников школ 

трудоустроится в г. Галиче 



области» 

2.2. Организация деятельности классов 

профессиональной направленности: 

- педагогические классы 

- медицинские классы 

 

 

2018 год 

 

 

 

2025 год 

 

Администрация 

МОУ гимназии 

№1, МОУ СО 

школы №2, 

МОУ лицей №3, 

МОУ СОШ №4 

и ОГБПОУ 

«Галичский 

педагогический 

колледж 

Костромской 

области», 

Галичское 

отделение 

ОГБПОУ 

«Костромской 

областной 

медицинский 

колледж имени 

героя 

Советского 

союза С. А. 

Богомолова» 

Популяризация педагогических и 

медицинских профессий; 

формирование у школьников 

профессионально важных 

мотивов, качества, умений и 

навыков, необходимых для 

получения данных профессии 

2.3. Использование материально технической 

базы и кадрового потенциала ПОО для 

реализации программ дополнительной 

направленности: 

- для ведущего направления 

технического творчества 

«Автомеханика» 

- разработка и реализация 

дополнительной общеобразовательной 

(общеразвивающей) программы 

направленности «Экономика» 

 

 

 

 

2018 год 

 

 

 

 

 

 

 

2020 год 

 

 

 

Администрация 

МУДО «Дом 

творчества» и 

ОГБПОУ 

«Галичский 

аграрно – 

технологический 

колледж 

Костромской 

области» 

Расширение спектра 

дополнительных 

общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ в 

образовательных организациях. 

Повышение востребованности 

направлений подготовки и 

специальностей инженерного и 

технического профиля в ВУЗы и 

ПОО. 

2.4. Проведение профессиональных проб и   Администрация Приобретение учащимися 



мастер – классов по рабочим 

профессиям: 

«Я – водитель автомобиля», 

«Я – ветеринар», 

«Я – повар», 

«Я – сварщик»  

«Я – тракторист» 

«Я – учитель» 

и др. 

 

 

2018 год 

 

 

2025 год 

образовательных 

организаций и 

ОГБПОУ 

«Галичский 

аграрно – 

технологический 

колледж 

Костромской 

области» 

ОГБПОУ 

«Галичский 

педагогический 

колледж 

Костромской 

области», 

практических навыков, начальный 

уровень овладения 

специальностью, возможность 

профессионального 

самоопределения; повышение 

престижа рабочих профессий 

2.5. Функционирование базовой 

производственной кафедры 

2018 год 2025 год Администрация 

МНО школы №7 

и ОГБПОУ 

«Галичский 

педагогический 

колледж 

Костромской 

области» 

Прохождение производственной 

практики студентов 

2.6 Проведение внеурочной и досуговой 

деятельности школьников студентами 

педагогических специальностей в 

течение учебного года и каникулярного 

периода 

2018 год 2025 год Администрация 

образовательных 

организаций и 

ОГБПОУ 

«Галичский 

педагогический 

колледж 

Костромской 

области» 

Занятость учащихся во 

внеурочное и каникулярное время 

2.7. Информационно – просветительская 

деятельность: 

Участие в Днях открытых дверей, 

экскурсии учащихся на предприятия и 

2018 год 2025 год Администрация 

образовательных 

организаций, 

ПОО 

Профессиональная ориентация 

школьников в выборе профессий и 

специальностей, информирование 

учащихся и их родителей  о 



учреждения ПОО специальностях и профессиях, 

востребованных в г. Галич и в 

целом в Костромской области 

3.Использование ресурсов ПОО для реализации социально – ориентированных программ и проектов на территории городского округа – город 

Галич 

3.1. Проведение общегородских культурных 

и спортивных мероприятий на базе ПОО 

2018 год 2025 год Администрация 

городского 

округа, 

руководители 

ПОО 

Реализация социально – значимых 

проектов города 

3.2. Обучение граждан пожилого возраста по 

направлениям: 

- компьютерная грамотность 

- декоративно – прикладные технологии 

2018 год 2025 год Администрация 

ОГБПОУ 

«Галичский 

педагогический 

колледж 

Костромской 

области»  

ОГБПОУ 

«Галичский 

аграрно – 

технологический 

колледж 

Костромской 

области» 

Реализации областного 

социального проекта «Учиться 

никогда не поздно» 

 

 

 

 

 

 



IV.Критерии и показатели эффективности реализации Дорожной карты 

№ 

п/п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

2017 

(базовое 

значение)  

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1 Заключение договоров целевого 

обучения с ПОО 
Галичское отделение ОГБПОУ 

«Костромской областной медицинский 

колледж имени героя Советского союза С. 

А. Богомолова» 
ОГБПОУ «Галичский педагогический 

колледж Костромской области»  
ОГБПОУ «Галичский аграрно – 

технологический колледж Костромской 

области» 

единиц не  

менее 

 

5 

не  

менее 

 

5 

не  

менее 

 

5 

не  

менее 

 

5 

не  

менее 

 

7 

не  

менее 

 

7 

не  

менее 

 

7 

не  

менее 

 

7 

не  

менее 

 

7 

5 4 2 3 2 2 2 2 2 

6 8 8 8 8 8 8 8 8 

2 Количество безработных граждан, 

направленных на профессиональное 

обучение и получение 

дополнительного  

профессионального образования 

человек 12 10 10 10 10 9 9 9 9 

3 Трудоустройство и закрепление 

выпускников ПОО в городском 

округе 
Галичское отделение ОГБПОУ 

«Костромской областной медицинский 

колледж имени героя Советского союза С. 

А. Богомолова» 

% не  

менее 

 

70 

не 

менее 

 

70 

не 

менее 

 

70 

не 

менее 

 

70 

не 

менее 

 

70 

не 

менее 

 

80 

не 

менее 

 

80 

не 

менее 

 

80 

не 

менее 

 

80 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 
ОГБПОУ «Галичский педагогический 
колледж Костромской области»  3 3 3 4 4 4 4 5 5 
ОГБПОУ «Галичский аграрно – 

технологический колледж Костромской 

области» 

4 Получение учащимися 

общеобразовательных организаций 

рабочей профессии 

человек 0 18 Не 

менее 

20 

Не 

менее 

20 

Не 

менее 

20 

Не 

менее 

20 

Не 

менее 

20 

Не 

менее 

20 

Не 

менее 

20 

5 Организация деятельности классов единиц                       5 5 5 5 5 5 5 5 5 



профессиональной направленности 

(педагогической,  медицинской) 

(групп/классов) 

6 Реализации программ 

дополнительной направленности на 

базе ПОО  

единиц 

( количество 

программ) 

1 2 2 2 2 2 2 2 2 

7 Участие в профессиональных 

пробах и мастер – классах по 

рабочим специальностям 

%  

участия 

школьников  

8-10 классов 

25 Не 

менее 

30 

Не 

менее 

32 

Не 

менее 

32 

Не 

менее 

32 

Не 

менее 

32 

Не 

менее 

35 

Не 

менее 

35 

Не 

менее 

35 

8 Функционирование 

производственной педагогической 

кафедры 

единиц 

( количество 

кафедр) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

9 Привлечение студентов 

педагогических специальностей  к 

внеурочной и досуговой 

деятельности школьников 

человек 

(количество 

студентов) 

45 Не 

менее 

50 

Не 

менее 

50 

Не 

менее 

50 

Не 

менее 

50 

Не 

менее 

50 

Не 

менее 

50 

Не 

менее 

50 

Не 

менее 

50 

10 Участие школьников в Днях 

открытых дверей, экскурсий в ПОО  

% 

участия 

школьников  

8-10 классов 

20 Не 

менее 

30 

Не 

менее 

30 

Не 

менее 

30 

Не 

менее 

30 

Не 

менее 

30 

Не 

менее 

30 

Не 

менее 

30 

Не 

менее 

30 

11 Экскурсии на предприятия и 

организации города и района 

%  

школьников 

35 Не 

менее 

35 

Не 

менее    

35 

Не 

менее    

35 

Не 

менее    

35 

Не 

менее    

35 

Не 

менее    

35 

Не 

менее    

35 

Не 

менее    

35 

12 Реализация волонтерских 

социальных проектов силами 

студентов ПОО 

единиц 

(проектов) 

1 1 1 2 2 2 2 2 2 

13 Участие студентов педагогических 

профессий в летней 

оздоровительной кампании 

человек 16 20 20 20 20 20 20 20 20 

14 Проведение общегородских 

культурных и спортивных 

мероприятий на базе ПОО 

единиц 3 Не 

менее 

3 

Не 

менее 

3 

Не 

менее 

3 

Не 

менее 3 

Не 

менее 

3 

Не 

менее 

3 

Не 

менее 

3 

Не 

менее 

3 

15 Обучение граждан пожилого 

возраста  

ОГБПОУ «Галичский 

педагогический колледж 

единиц  

 

15 

 

 

 

30 

 

 

 

30 

 

 

 

30 

 

 

 

30 

 

 

 

30 

 

 

 

30 

 

 

 

30 

 

 

 

30 

 



 

Костромской области»  

ОГБПОУ «Галичский аграрно – 

технологический колледж 

Костромской области» 

12 12 12 14 14 14 16 16 16 


