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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников
 ГКОУ «Школы – интерната Костромской области для детей 
с ТНР и детей с нарушениями ОДА»
Принято на общем собрании трудового коллектива

Протокол №2 от 15 февраля 2024 г
Кострома 2024
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников ГКОУ «Школы – интерната Костромской области для детей ТНР и детей с нарушениями ОДА» разработано в соответствии с Законом РФ № 273-ФЗ от 29.12.2012 г.«Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными нормативными правовыми актами, Законом Костромской области от 24 апреля 2008 года № 302-4-ЗКО «Об установлении основ отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Костромской области», Постановлением администрации Костромской области от 27.11.2017 года № 447-а «Об оплате труда работников государственных образовательных организаций Костромской области» с последующими изменениями и дополнениями, Законом Костромской области № 239-7-ЗКО от 07.07.2024 г «О мере социальной поддержки педагогических работников, принятых на работу в областные государственные образовательные организации», с постановлением Правительства Российской Федерации от 4 апреля 2020 г. N 448 "О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации "Развитие образования", утвержденную постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. N 1642 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" (далее - постановление N 448, государственная программа "Развитие образования"), Постановлением Костромской области от 10.08.2020г.№350-а «О ежемесячном вознаграждении за классное руководство педагогическим работникам  государственных и муниципальных образовательных организаций Костромской области, реализующих образовательные программы начального общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы» призвано обеспечить соблюдение законодательства в области оплаты труда и защиту трудовых прав, включает в себя:

-рекомендуемые минимальные размеры окладов (базовых окладов), по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);

-рекомендуемые повышающие коэффициенты к окладам (должностные оклады), наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в школе-интернате;

-наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в школе-интернате;

-условия оплаты труда руководителей школы-интерната. 

1.2. Система оплаты труда работников школы-интерната устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Костромской области, содержащие нормы трудового права и настоящим Положением. 
1.3. Работодатель обязан обеспечить выплату месячной заработной платы работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности) в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

1.4. Условия оплаты труда, установленные в соответствии с настоящим положением, включая размер оклада (базового оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор с работником школы-интерната.
1.5. Заработная плата работнику школы-интерната устанавливается трудовым договором, в котором конкретизируются должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения выплат стимулирующего характера в зависимость от результатов труда и качества предоставляемых услуг.
1.6. Размеры окладов (должностных окладов) работников закрепляются в локальных нормативных актах и в трудовых договорах с конкретными работниками. При этом конкретизируются сроки применения повышающих коэффициентов за квалификационную категорию с учетом сроков действия оснований их применения. 
Применение повышающих коэффициентов начинается с даты возникновения правовых оснований для соответствующих коэффициентов (присвоения категории, ученой степени, звания и т.д.).
1.7. Штатное расписание и тарификационный список педагогических работников школы-интерната утверждаются его директором и включают в себя все должности служащих (профессии рабочих) школы-интерната с учетом номенклатуры должностей педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 года № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций». 
1.8. Про формировании системы оплаты труда в школе-интернате устанавливается дифференциация оплаты труда  работников школы-интерната, выполняющие работы различной сложности, зависимость размера оплаты труда от качества оказываемых услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников школы-интерната по заданным критериям и показателям. 
1.9. Тарификация педперсонала производится один раз в год на начало учебного года.
1.9. Штатное расписание составляется один раз в год на начало учебного года и может корректироваться в течение года.
1.10.Формирование фонда оплаты труда ГКОУ «Школы – интерната Костромской области для детей ТНР и детей с нарушениями ОДА» осуществляется в пределах объема средств школы-интерната на текущий финансовый год в соответствии с подушевым нормативом, утверждается сметой школы-интерната.

1.11. Положение включает общие условия оплаты труда работников школы – интерната, по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.12. Целями применения Положения являются:

     -повышение качества педагогической помощи за счет усиления мотивации педагогических работников,

-улучшение показателей качества образования  обучающихся, воспитанников,

-повышение эффективности бюджетных и иных расходов на образование,

-улучшение уровня материальной обеспеченности  работников, обеспечение притока квалифицированных молодых кадров.

1.13. Система оплаты труда работников устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами, в порядке, предусмотренном законодательством.
1.14. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.15. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Система оплаты труда работников школы-интерната устанавливается с учетом:


1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;


3) государственных гарантий по оплате труда;


4) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;


5) окладов (должностных окладов);


6) перечня выплат компенсационного характера;


7) перечня выплат стимулирующего характера;


8) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;


9) мнения представительного органа работников.

Размеры базовых окладов по профессиональным квалификационным группам работников школы-интерната устанавливаются на основании отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.

2.2. Должностной оклад работников школы-интерната устанавливается директором школы-интерната на уровне базового оклада, умноженного на соответствующий коэффициент по должности (Кд).

2.3. Коэффициент по должности (Кд) в размере 1,0 устанавливается работникам школы-интерната директором в зависимости от значения должности внутри квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников  учреждения.
2.4. С учетом условий труда работникам школы-интерната устанавливаются выплаты компенсационного характера.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам, а также в виде коэффициентов к должностным окладам работников школы-интерната или в абсолютном размере в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами  Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также с Перечнем выплат компенсационного характера, установленных в школе-интернате в соответствии с Приложением № 1;

2.5. Работникам 
 школы – интерната с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, согласно Перечню стимулирующих выплат в государственных образовательных учреждениях Костромской области (Приложение № 2).
2.6. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как с применением коэффициентов к базовому окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работника, так и в абсолютном размере. 
2.7. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда. Размер и условия выплат стимулирующего характера работникам школы-интерната устанавливаются коллективными соглашениями, локальными нормативными актами, с учетом мнения профсоюзного комитета.
2.8. Расчет месячной заработной платы работника учреждения осуществляется по следующей формуле: 

3 = ДО + Σ KB + ΣCB, 

где: 3 – месячная заработная плата 

ДО- должностной оклад (ставка) 

Σ KB - сумма компенсационных выплаты 

Σ CB - сумма стимулирующих выплат 


Должностной оклад работника школы-интерната
 (далее - должностной оклад) определяется по следующей формуле: 

ДО = БО х Кд 

где: БО - базовый оклад (базовая ставка) 
Кд - коэффициент по должности. 

2.9. Месячная заработная плата учителей определяется путем умножения базового оклада (далее - базовая ставка) на коэффициент по должности (Кд), суммирования повышающих коэффициентов (Кк, Кз) и компенсационных выплат в соответствии с Приложением № 2 настоящего положения, умноженных на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку нормы часов педагогической работы в неделю. 
2.10. Размеры окладов, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда (средств на оплату труда) работников.
2.11. При начислении заработной платы работникам необходимо учесть требования Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда», устанавливающего минимальный размер оплаты труда. 
2.12. Размеры окладов (должностных окладов) работников закрепляются в локальных нормативных актах и в трудовых договорах с конкретными работниками. При этом конкретизируются сроки применения повышающих коэффициентов за квалификационную категорию с учетом сроков действия оснований их применения.
3 Порядок и условия оплаты труда директора, заместителя директора.
3.1 Заработная плата директора школы-интерната состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат, которые устанавливаются  Учредителем (Департаментом образования и науки Костромской области);
3.2. Базовый оклад директора определяется в размере величины средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемой им государственной образовательной организации.
3.3. В связи с производственной необходимостью директору школы-интерната может быть разрешена работа по внутреннему совместительству. Объем работы и оплата труда директора, работающего по внутреннему совместительству, устанавливается на основании заявления трудовым договором между департаментом образования и науки Костромской области и директором школы-интерната.
3.4. Заработная плата заместителей директора состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат. Размер должностного оклада для заместителей директора устанавливается на 10%-30% ниже должностного оклада директора.
3.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде коэффициентов или % к должностным окладам  в соответствии с перечнем выплат компенсационного характера (Приложение № 2).
3.6. Выплаты стимулирующего характера заместителей директора устанавливаются в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера (Приложение № 3).
4.Другие вопросы оплаты труда 
4.1. За часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более 2 месяцев применяется почасовая оплата труда.
4.2 Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно продолжалось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменения в тарификацию.
4.3 Размер  оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления размера должностного оклада педагогического работника  суммы повышающих коэффициентов (Кк) и (Кз), за установленную норму  часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.
Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогического работника на количество рабочих дней в году по шестидневной неделе и деления полученного результата на 6 (количества рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

      4.4 Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных школе-интернату на текущий календарный год;  иных средств, поступающих от приносящей доход деятельности, в случае, если такая деятельность велась. Ответственность за перерасход фонда заработной платы возлагается на директора.
4.5. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда  директор школы – интерната несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив директора школы – интерната в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.6. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от директор школы – интерната о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.
4.7. Изменения в данное Положение вносятся с учетом мнения представительного органа работников.

 Приложение № 1
Перечень выплат компенсационного характера работникам ГКОУ «Школы – интерната Костромской области для детейс ТНР и детей с нарушениями ОДА»


1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

- работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, оплата труда устанавливается в повышенном размере. 
Выплата компенсационного характера работникам, занятым на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, установленном законодательством Российской Федерации на основании специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда 2 с целью безопасности работников в процессе их трудовой деятельности и реализации прав работников на рабочие места, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации минимальный размер повышения оплаты труда работникам школы-интерната, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет не менее 4 % тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Указанные доплаты начисляются за время фактической занятости на таких рабочих местах. Если по итогам специальной оценки условий труда установлено соответствие условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, то указанная выплата снимается.

2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 


1) за работу в ночное время:

Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов).

Размеры оплаты труда за работу в ночное время работникам устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, трудовыми договорами и не могут быть снижены по сравнению с размерами и условиями, установленными трудовым законодательством,  иными нормативными актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также отраслевым соглашением, заключаемым в установленном порядке, предусматривающим оплату труда за каждый час работы в ночное время в размере не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада, должностного оклада).

2) за работу в выходной или нерабочий праздничный день: 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: 

-сдельщикам  не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

-работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам,  в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

-работникам, получающим оклад (должностной оклад), в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

3) за сверхурочную работу: 

сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы ‒ не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно; 


4) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором: 

при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату осуществляется по поручению работодателя с письменного согласия работника. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель  досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня; 


5) за особенности и специфику работы в государственных образовательных организациях Костромской области (классах, группах), в том числе: 

руководителям, педагогическим работникам и учебно-воспитательному персоналу за работу в государственных общеобразовательных школах-интернатах Костромской области – 0,15 от нагрузки.
Ежемесячное денежное вознаграждение педагогическим работникам за классное руководство-5000(пять тысяч) рублей из средств федерального бюджета (не более двух выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в двух и более классах и 1000(одна тысяча) из средств областного бюджета за фактически отработанное время.

За дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, оплата производится по соглашению сторон: 

     -за заведование кабинетом (классом), игровой, спальней при обеспечении сохранности оборудования, пособий и инвентаря -5%- 10% от ДО,


-за заведование библиотечным фондом – 5%-10% от ДО,

-за проверку тетрадей пропорционально педагогической нагрузке-4% -8%:
-учителям математики, русского языка и литературы, 
-учителям начальных классов, учителям-логопедам,
- учителям физики, химии, иностранного языка, истории, географии, биологии, ОБЖ, черчения, изо;
-за заведование учебными мастерскими - 5% - 10% от ДО,
-за заведование музеем истории школы-интерната –5%-10% от ДО,
- за ведение архива школы-интерната - 10 % от ДО,
-за руководство методическим объединением 5%– 10% от ДО,
-за организацию работы по профессиональной ориентации учащихся - 10 % от ДО,
-за организацию работы ПМПк школы-интерната - 10 % от ДО,
- за организацию работы школьной службы примирения. –50%,

- за руководство Лекотекой – до 10% от ДО,
-за участие в проведении эксперимента до - 20% от ДО,

-за предрейсовый и послерейсовый  осмотр водителя - 10% от ДО,

 за утилизацию медицинских отходов – 20% от ДО,

- за сопровождение детей школы-интерната для консультации и лечения, для прохождения врачебно-трудовой  и экспертной комиссии – до 10 % от ДО,


-          Председателю профсоюзного комитета:

       - за работу в рамках социального партнерства (разработку проектов, локальных актов, контроль выполнения локальных актов, относящихся к трудовой деятельности работников) – 10% от ДО.

Компенсационные выплаты за дополнительные виды работ устанавливаются ежегодно на 1 сентября или на момент и период возложения дополнительной работы.


Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда.
Приложение № 2
Выплаты стимулирующего характера работникам ГКОУ «Школы – интерната Костромской области для детей ТНР и детей с нарушениями ОДА» 

за интенсивность и высокие результаты
1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в зависимости от степени интенсивности, напряженности, трудоемкости работы.

2. Выплаты за качество выполняемых работ, оказываемых услуг осуществляется с учетом оценки критериев качества выполненной работы, установленных в школе-интернате. 

Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ осуществляется в соответствии с критериями по категориям работников:
	Наименование должности
	Показатели
	Коэффициент
к базовому окладу

	1
	2
	3

	1. Педагогические работники: воспитатели, педагог-психолог, социальный педагог
	· - положительная динамика развития познавательной и эмоционально-волевой сферы учащихся; 

· -формирование толерантности воспитанников, способностей к социальной адаптации и социализации;

· -организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению здоровья воспитанников и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников;

· -использование в  учебно-воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий, соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований, отсутствие травматизма;
· -отсутствие пропусков уроков обучающимися, воспитанниками без уважительных причин;

· -взаимодействие с родителями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций и обоснованных жалоб родителей воспитанников; высокий уровень решения конфликтных ситуаций;

· -результативное участие в методической работе (участие в конкурсах, конференциях, семинарах различного уровня, работе МО);

· -результативное участие в инновационной  и экспериментальной деятельности;

· - организация работы с детьми из социально-неблагополучных семей, сиротами 

· -высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременность и качество подготовки документации: отчетов, планирования,  мониторинга и др.);
· -организация и проведение мероприятий, повышающих  имидж и авторитет школы – интерната у воспитанников, родителей, общественности;

· -наличие публикаций, размещение информации на школьном сайте;
· -организация и проведение внеклассных спортивных мероприятий, воспитательных дел;
· -ведение работы в условиях региональной проектной площадки;

· -активное участие в работе творческих групп по разработке значимых материалов в рамках уставной деятельности;

· -заведование кабинетами, спальными комнатами по результатам смотра в конце учебного года по количеству баллов (устанавливается на учебный год):

· 60%-79%

· 80%-90%

· более 90%

· 100%

· -заведование учебными мастерскими по результатам смотра

· -подготовка участников и призеров олимпиад, смотров, выставок, творческих конкурсов,
· -высокий уровень внедрения ИКТ в учебно-воспитательный процесс,
· -разработка и внедрение авторских программ, 
· -создание комфортной среды;
· -организация быта учащихся,

· -содержание воспитанника (наличие и состояние одежды по сезонам, для учебы, отдыха, праздников),
· -численность жизнеустроенных выпускников 

· (% от числа выпускников):

· до 80%

· до 90%

· 100%

· -численность воспитанников, состоящих на учете в ПДН (% от общего количества воспитанников):

· менее 1 %

· менее 10 %

· - Выполнение общественных поручений (разовые, долговременные)

· - Молодым специалистам в течение 3-х лет работы.
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	2. Педагогические работники: учителя, учителя – логопеды, учителя-дефектологи, тьютор
	· 1. Обеспечение качества обучения учащихся, результативность педагогической деятельности.

· - достижение положительной динамики обученности учащихся в сравнении с предыдущим периодом, рост качества показателей;

· - достижение стабильных положительных результатов в коррекции развития речевой функции обучающихся выпускных классов; 
· - динамика результатов административных, региональных контрольных работ, тестов;

· - динамика достижений обучающихся, имеющих нарушения в развитии устной и письменной речи;

· - подготовка учащихся выпускных классов к ГИА:
· обязательные предметы;

· предметы по выбору;
- результативность сдачи ГИА (устанавливается на год) (отсутствие неудовлетворительных оценок; доля обучающихся, получивших «4» и «5» от числа участвующих:
- отсутствие неудовлетворительных оценок;

- получивших «4» и «5»;

- качество проведения уроков (использование в работе разнообразных форм уроков, индивидуально-дифференцированного, системно - деятельностного подходов.

2. Владение и использование современных педагогических технологий

- использование сетевых возможностей в реализации  образовательного процесса (для учителей д/обучения);

- создание и размещение ресурсов, использование их для уроков, домашних заданий;

- активное использование здоровьесберегающих технологии, отсутствие травматизма;

- информационная активность личного сайта учителя;

- ведение электронного журнала, дневников.

3. Профессиональная деятельность педагога (методическая и инновационная)

- участие педагога на педсоветах, конференциях, педагогических чтениях, семинарах:

- школьный уровень,

- региональный уровень

- проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий (школьный уровень – предметные декады; региональный уровень – семинары, курсы повышения квалификации):
- школьный уровень

- региональный уровень

- результативность участия в профессиональных конкурсах 

- всероссийский уровень

- региональный уровень

- участие педагога в экспериментальной, инновационной деятельности

- заведование учебно-опытным участком

- наличие публикаций

а) интернет – публикации 

б) печатные издания 

- заведование учебными кабинетами, методическим кабинетом, кабинетом ЛФК (по результатам смотра)

- создание элементов образовательной инфраструктуры

- качественная и своевременная разработка оценочных средств по предметам 

- признание высокого профессионализма учителя (грамоты, дипломы, благодарственные письма за успехи в профессиональной деятельности);
- наличие грамот, дипломов, благодарственных писем за участие в профессиональных конкурсах;

- активное участие в работе творческих групп по разработке значимых материалов в рамках уставной деятельности.

4. Результативность внеурочной деятельности по предметам

- результативность учеников в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, выставках, спортивных соревнованиях (устанавливается на полугодие):

- участники

- призеры

- победители

- результативность участия учащихся в дистанционных конкурсах, олимпиадах

- использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театр, лаборатория, библиотека и т.п.)

- подготовка учащихся к участию в творческих конкурсах, соревнованиях, смотрах олимпиадах, выставках;

- работа с детьми из социально-неблагополучных семей.

5. Трудовая исполнительская дисциплина.

- наличие утвержденных без замечаний рабочих программ педагога;

- отсутствие замечаний по ведению документации учителя, своевременность ее предоставления в учебную часть;

- соблюдение трудовой дисциплины.
· - выполнение общественных поручений (разовые, долговременные)

- Молодым специалистам в течение 3-х лет работы.
	до 0,5
до 0,5
до 0,3
до 0,3
0,4
0,03 за каждого учащегося

0,1

0,03 за каждого

до 0,3
0,2
0,2
0,3
до 0,4
до 0,3
0,2
0,3
0,05

0,1

0,1

0,1
0,2

0,1

0,25
0,3

0,3
до 0,4
0.2
до 0,3
до 0,3
0,1
0,1

0,05

0,05
0,1

0,05
0,05
0,05
до 0,3
до 0,05

до 0,05

до 0,5
до 0,5
до 0,1

до 0,1

до 0,1

до 0,2

от 1000 до 3000руб

	Классный руководитель
	· - высокое качество ведения документации классного руководителя (личные дела, журнал, дневник классного руководителя, дневники учащихся, анализ деятельности классного руководителя за учебный год);

· - курирование ведения учащимися личного портфолио;

· - организация проведения диагностики УУД учащихся в рамках ФГОС второго поколения;

· - проведение открытых внеклассных мероприятий:

· - школьный уровень

· - региональный уровень;

· - результативность участия в профессиональных конкурсах: 

· - региональный уровень 

· - общероссийский уровень;

· - повышение максимально допустимой нормы наполняемости нормы наполняемости класса (за каждого ученика сверх нормы). 
	0,1

0,1

0,1

0,05

0,1

0,1

0,2

0,01 

	3. заместитель директора 
	· -выполнение годового плана работы школы – интерната;

· -высокий уровень организации учебно-воспитательного процесса;

· -высокий уровень  контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса;

· -качественная организация методической помощи педагогическим работникам школы – интерната, разнообразие форм работы с кадрами и их эффективность;

· -высокий уровень аттестации педагогических работников;

· -разработка авторских программ педагогическим коллективом;

· -организация демонстрация опыта учреждения на семинарах, конференциях, совещаниях, коллегиях, конкурсах;

· -организация участия педагогов в проектной, экспериментальной деятельности;

· -высокий уровень оформления методической документации (образовательной программы, программы развития, годового плана работы, материалов оперативного и тематического контроля);

· -качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой – интернатом (педсовет, Совет школы, Методсовет, Попечительский Совет);

· -организация и проведение мероприятий, повышающих  имидж и авторитет школы – интерната у воспитанников, родителей, общественности;

· -активное участие в процедурах лицензирования школы - интерната;

· -поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;

· -высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременность и качество подготовки документации: отчетов, справок, мониторинга и др.;

· -издательская деятельность педагогов;

· -количество воспитанников, охваченных дополнительным образованием

·  до 80%

· до 100%

·  исполнение законодательства при проверке надзорных органов (процент от проведенных проверок без замечаний)

· 50%

· 80%

· 100% 

· -организация участия педагогов в конкурсах, олимпиадах, выставках, в ПНПО,

· -участие в исполнении областных целевых программ,
· -создание условий для осуществления дистанционного обучения,
· -создание комфортной среды
· -особые условия

· - обеспечение безопасного функционирования учреждения,

· - результативное выполнение плана внутришкольного контроля 
	· до 0,2.
до 0,3

до 0,2

до 0,2

до 0,2

до 0,1 
до 0,4
до 0,4

до 0,1

до 0,2

до 1,0
до 0,5
до 0,3
до 0,5
до 1,0

0,05
0,1
до 0,01

до 0,02

до 0,03

0,1 за каждого

до 0,3

до 0,2

до 0,5
до 0,5

до 0,3

до 0,5

	4. Начальник хозяйственного 
отдела, начальник медицинского отдела 
	· -обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы и чистоты пришкольной территории
· -обеспечение выполнения требований электро- и пожарной безопасности; охраны труда в помещениях 

· -высокое качество подготовки и проведение ремонтных работ косметического характера
· -обучение персонала действиям в экстремальной ситуации
· -отсутствие жалоб родителей
· -особый режим, связанный с обеспечением безаварийной работы систем жизнеобеспечения учреждения

· -интенсивность, напряженность работы; исполнительская дисциплина
· -организация мероприятий на базе школы-интерната

-организация демонстрация опыта учреждения на семинарах, конференциях, совещаниях, коллегиях, конкурсах

-исполнение законодательства при проверке надзорных органов (процент от проведенных проверок без замечаний):
· 50%

· 80%

· 100%

-исполнение натуральных норм питания:

до 80%

80%-100%

90-100%

· -разработка, внедрение, реализация  разработанной и утвержденной пед. советом программы
· -внедрение ИКТ в процесс медицинской реабилитации воспитанников;
·  -особые условия

· -своевременное и качественное оформление текущей документации и отчетности

· -участие в обновлении материально-технической базы школы
	до 0,5
до 0,2

до 0,5
до 0,1

до 0,5
до 2,0
до 2,0
до 0,5
до 0,5
до 0,2
до 0,4
до 0,7
до 0,8

до 0,9

до 1,0
до 0,5

до 0,5

до 0,5

до 1,0
до 1,0

	5. Библиотекарь
	· -обеспечение высокой читательской активности обучающихся, воспитанников
· -оформление и презентация тематических выставок в библиотеке
· -проведение воспитательных дел на базе библиотеки
· -организация работы с программным комплексом АСУ
· -активное участие в работе творческих групп по разработке значимых материалов в рамках уставной деятельности
· -особые условия (высокая исполнительская дисциплина, выполнение поручений администрации)

· - создание элементов образовательной инфраструктуры
	до 0,6
до 0,6
0,6
до 0,1
до 0,4
до 1,0
до 0,6


Обслуживающий персонал

	Категория работника
	Основание для определения стимулирующих выплат
	Коэф-
фициент

	6. Делопроизводитель

	- Интенсивность работы

- Исполнительская дисциплина

- Особые условия (поручения директора)
- Формирование документов в контролирующие органы.
	до 2,0
до 1,0
до 1,5
до 2,0

	7. Шеф – повар
	- Выполнение натуральных норм питания

80-90 %

90-100%

 - Положительные результаты производственного контроля.

- Введение новых блюд в меню
- Организация и проведение тематических дней в столовой
- Исполнительская дисциплина

- Особые условия
	до 0,5
до 1,0
до 1,0
до 0,3

до 0,5
до 1,0
до 0,5

	8. Повар
	- Положительные результаты производственного контроля
- Качество приготовления пищи
- Участие в проведении тематических дней в столовой
- Исполнительская дисциплина

- Особые условия
	до 1,0
до 1,0

до 0,5
до 1,0
до 0,5

	9. Заведующая складом

10. Кладовщик
	- Выполнение натуральных норм питания

80-90 %

90-100%

- Исполнение законодательства при  проверке надзорных органов (% от проведенных проверок)

50%

80%

100%

- Положительные результаты производственного контроля.

- Образцовое состояние складских помещений. 

- Качественное и своевременное оформление документации.
- Соблюдение норм СаНПиН 

- Исполнительская дисциплина

- Особые условия
	до 0,4
до 1,0
0,2

0,3

0,5

до 1,0
до 1,0

до 1,0
до 0,5
до 0,5
до 0,5

	11. Подсобный рабочий по кухне
	- Образцовое состояние места работы
- Положительные результаты производственного контроля
- Качественное проведение генеральных уборок
- Соблюдение норм СаНПиН

- Исполнительская дисциплина

- Особые условия
	до 1,0
до 2,0
до 0,5
до 1,0
до 0,5

до 0,5

	12. Мойщик 

посуды
	- Образцовое состояние места работы
- Качественное проведение генеральных уборок
- Положительные результаты производственного контроля
- Соблюдение норм СаНПиН
- Исполнительская дисциплина

- Особые условия
	до 1,0
до 0,4

до 2,0
до 0,5

до 0,5

до 0.5

	13. Младший воспитатель 
Ассистент по оказанию тех.помощи

	- Контроль за работой и техническим состоянием системы АПС, системы видеонаблюдения
- Отсутствие травматизма сопровождаемых детей
- Исполнительская дисциплина

- Особые условия
	до 0,4

до 0,7
до 0,5

до 0,5

	14. Водитель
	- Интенсивность, напряженность работы
- Образцовое состояние гаража
- Безаварийная работа, соблюдение правил при перевозке воспитанников
- Ремонт автомобиля
- Своевременное обеспечение запасными частями
- Исполнительская дисциплина
- Особые условия
	до 1,0

до 0,3

до 1,0

до 0,5

до 0,1

до 0,5

до 0,5

	15. Кастелянша
	- Обеспечение сохранности мягкого инвентаря.

- Ремонт мягкого инвентаря.

- Своевременное обновление и пополнение мягкого инвентаря.

 - Образцовое состояние места работы.
- Исполнительская дисциплина

- Особые условия
	до 0,5

до 0,5

до 0,3

до 0,2
до 0,5

до 0,5

	16.Машинист по стирке белья и ремонту спецодежды
	- Сохранность оборудования прачечной
- Образцовое состояние места работы
- Исполнительская дисциплина
- Особые условия
	до 1,0
до 1,0
до 0,5

до 0,5

	17. Специалист по ОТ и ТБ
	- Своевременное и качественное составление документации
- Участие в педсоветах, ученических собраниях, воспитательных мероприятиях
- Особые условия (высокая исполнительская дисциплина, выполнение поручений администрации)

- Исполнительская дисциплина.
	до 2,0
до 1,0
до 1,5
до 1,0

	18. Уборщик служебных помещений
	- Образцовое состояние закрепленного участка (места работы)
- Качественное проведение генеральных уборок
- Соблюдение норм СаНПиНа
- Исполнительская дисциплина
- Качественная уборка закрепленных помещений
- Особые условия
	до 0,8

до 0,5

до 0,5

до 0,5

до 0,5
до 0,5

	19. Санитарка
	- Образцовое состояние закрепленного участка (места работы)
- Качественное проведение генеральных уборок
- Соблюдение норм СаНПиНа
- Исполнительская дисциплина
- Качественная уборка закрепленных помещений
- Особые условия
	до 0,8

до 0,5

до 0,5

до 0,5

до 0,5
до 0,5

	20. Дворник
	- Образцовое состояние территории школы – интерната

- Исполнительская дисциплина
- Особые условия
	до 1,5
до 0,5
до 0,5

	21. Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий
	- Интенсивность, напряженность работы
- Своевременный качественный ремонт мебели, здания по заявкам
- Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации
- Исполнительская дисциплина

- Особые условия 
	до 1,0
до 0,5

до 1,0
до 0,5

до 0,5

	22. Слесарь – сантехник
	- Интенсивность, напряженность работы
- Своевременный качественный ремонт систем водоснабжения и канализации по заявкам
- Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации
- Исполнительская дисциплина

- Особые условия
	до 0,5

до 1,5

до 1,0
до 0,5
до 0,5

	23. Слесарь -электрик по ремонту электрооборудования
	- Интенсивность, напряженность работы
- Своевременный качественный ремонт  электрических систем по заявкам
- Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации
- Исполнительская дисциплина

- Особые условия
	до 1,0

до 2,0

до 1,0
до 0,5

до 0,5

	24. Медицинская сестра

Медицинская сестра диетическая
25.
 Медицинская сестра по 

массажу

26.
Старшая 

медицинская сестра
27.
Инструктор по лечебной физкультуре
	- Исполнение законодательства при проверке надзорных органов (% от проведенных проверок)
 50%

80%

100%

· - участие в организации и проведения диспансеризации
· -обеспечение соблюдения санитарно-гигиенического режима в школе - интернате (отсутствие предписаний надзорных органов);

· -организация качественного питания воспитанников;

· -выполнение натуральных норм питания воспитанников;

· -контроль за состоянием здоровья воспитанников и снижение их заболеваемости;

· -грамотное и своевременное оказание медицинской помощи детям и работникам;

· -обеспечение соблюдения санитарно-гигиенического режима в школе - интернате (отсутствие предписаний надзорных органов);

-интенсивность работы 
-особые условия (поручения администрации школы-интерната)
- исполнительская дисциплина
	0,2
0,4
1,0
до 0,5
до 1,0

до 1,5
до 1,0
до 1,5
до 1,0
до 2,0
до 2,0
до 1,0
до 1,0

	28. Врач
	-исполнение законодательства при проверке надзорных органов (% от проведенных проверок)

50%

80%

100%

· -организация и участие в диспансеризации воспитанников.
· -обеспечение соблюдения санитарно-гигиенического режима в школе - интернате (отсутствие предписаний надзорных органов);

-своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации,
-особые условия,

-исполнительская дисциплина
	0,2
0,4
1,0
до 0,5
до 1,0
до 1,0
до 0,5

до 1,0

	29.Специалист по закупкам
	- Интенсивность работы.

- Исполнительская дисциплина.

- Исполнение законодательства.

- Особые условия (работа в системе «Меркурий», электронном магазине КО РТС Тендер, системе по ЛП «Честный знак»).

- Выполнение расчетов и вычислительных работ.

- Подготовка документов в контролирующие органы.
- Качественное ведение документации.

- Исполнение сметы бюджетных обязательств.
	до 1,5
до 1,0
до 0,5
до 2,0
до 1,0
до 1,0
до 1,0

до 1,5

	



Порядок и сроки установления стимулирующих выплат:
Конкретный размер стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты, качество выполняемой работы для работников устанавливается рабочей группой, утверждается приказом руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом на 01 сентября, 31 декабря, 31 марта - по итогам за предыдущий период.
Конкретный размер стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты, качество выполняемой работы для заместителей директора устанавливается на основании приказа департамента образования и науки об установлении коэфициентав по должности и размера выплат стимулирующего характера директору учреждения. 
3. Выплаты за стаж:

       Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается работникам пропорционально объему работы в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных образовательных организациях Костромской области из расчета:

       -     100 рублей за 1-5 лет,   150 рублей за 5-10лет,
· 250 рублей за 10-20 лет,
· 500 рублей свыше 20 лет.

4. Выплаты с использованием повышающих коэффициентов: 

1) коэффициент за квалификационную категорию (Кк) - устанавливается работникам за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации  и устанавливается в следующих размерах: 

-вторая квалификационная категория - коэффициент квалификации 0,06,

-первая квалификационная категория - коэффициент квалификации 0,13, 

-высшая квалификационная категория - коэффициент квалификации 0,27,
-квалификация педагог-методист, педагог-наставник - коэффициент квалификации 0,15.

Надбавка за квалификационную категорию выплачивается с даты присвоения квалификационной категории на основании документа о присвоении квалификационной категории. Надбавка за квалификационную категорию «педагог-методист», «педагог-наставник» выплачивается с даты присвоения квалификационной категории на основании документа о присвоении квалификационной категории при условии выполнения дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или наставнической деятельностью.

Применение Кк осуществляется с учетом следующих условий:

· коэффициент Кк действует с учетом квалификационной категории в течение 5 лет со дня присвоения квалификационной категории;

· при отказе работника от очередной аттестации присвоенная ранее квалификационная категория снимается по истечении 5 лет со дня ее присвоения;
2) коэффициент за наличие кандидатской, докторской степени, звания «Заслуженный (Народный) работник» (Кз) - устанавливается работникам школы-интерната за наличие кандидатской, докторской степени, звания «Заслуженный (Народный) работник»: - 0,06;
3) персональный коэффициент (Кп). Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен на определенный период времени не более одного года в размере до 1(одного)размера базового оклада.
5. Премиальные выплаты в школе-интернате


С целью поощрения работников за общие результаты труда может быть выплачена премия по итогам работы за месяц, квартал, год (учебный, календарный).

Премирование работников школы-интерната производится в соответствии с Положением о премировании работников школы-интерната, утверждаемым директором школы-интерната. (Приложение №___).  Размер премии отдельными размерами не ограничивается. Выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда. 


Выплата премии производится в целях усиления материальной заинтересованности работников школы-интерната в качественном исполнении трудовых обязанностей, 
повышении профессионального уровня, связанного с выполнением трудовых обязанностей и ответственности за порученный участок работы.

Основными критериями, влияющими на размер премиальных выплат работнику, являются критерии, отражающие результаты его работы. 

Могут производиться единовременные поощрительные выплаты в связи с юбилеями со дня рождения (50-летием, 55-летием, 60-летием, и иными юбилейными датами).
Размер премиальной поощрительной выплаты отдельными размерами в связи с юбилейными датами не ограничивается. Выплата осуществляется в пределах фонда оплаты труда.

При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств директор школы-интерната вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок или уменьшить их (за исключением выплаты за стаж работы, выплаты за квалификационную категорию, выплаты за наличие кандидатской, докторской степени, звания «Заслуженный учитель»), предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

        Премиальные выплаты приостанавливаются работникам, привлеченным к дисциплинарной ответственности до снятия дисциплинарного взыскания.

Премиальные выплаты по итогам работы:

Решение о введении каждой конкретной премии принимает директор школы, при этом наименование премии и условия ее осуществления устанавливаются в Положении об оплате труда.

Премирование осуществляется в пределах фонда оплаты труда, доведенного до школы-интерната на календарный год на оплату труда работников:

- заместителей директора, подчиненных руководителю непосредственно;

- педагогического персонала подчиненного заместителям директора, учебно-вспомогательного, медицинского и обслуживающего персонала, подчиненного начальнику хозяйственного отдела, начальнику медицинского отдела.

При премировании по итогам работы за определенный период учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и досрочная сдача отчетности;

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и т.д.
Размер премии может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премии по итогам работы не ограничен. 
Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые при:

-подготовке объектов к учебному году;

-устранении последствий аварий. 

При премировании за выполнение важных и срочных работ учитывается:
- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения и социума;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д. 
Выплаты социального характера

В пределах фонда оплаты труда работникам школы-интерната могут производиться выплаты социального характера:

1. материальная помощь:
к материальной помощи работникам могут быть отнесены следующие выплаты:

- оплата лечения (при наступлении заболевания, требующего хирургической операции, стационарного лечения, длительного амбулаторного лечения), приобретение дорогостоящих лекарств, зубопротезирование,
- выплаты в случае смерти работника, близкого родственника, члена семьи работника (родители, супруг(а), дети),
- выплаты в связи с чрезвычайными обстоятельствами в случае значительного повреждения или уничтожения имущества;

2.ежемесячная выплата молодому специалисту в год окончания профессиональной организации или образовательной организации высшего образования в следующих размерах:

-в течение первого года трудовых отношений – 3 тысячи рублей ежемесячно;

-в течение второго года трудовых отношений – 2 тысячи рублей ежемесячно;

-в течение третьего года трудовых отношений – 1 тысяча рублей ежемесячно.

(Основание Закон Костромской области № 239-7-ЗКО).

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель школы-интерната на основании письменного заявления сотрудника в соответствии с данным Положением, утверждаемым руководителем.
