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Положение 

о премировании работников ГКОУ «Школы-интерната Костромской области для детей с ТНР и детей с нарушениями ОДА».

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными нормативными правовыми актами, Законом Костромской области от 24 апреля 2008 года № 302-4-ЗКО «Об установлении основ отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Костромской области», Постановлением Администрации Костромской области от 27.11.2017 года № 447-а «Об оплате труда работников государственных образовательных организаций Костромской области», Постановлением администрации Костромской области от 04.12.2023.№549-а, «О внесении изменений в отдельные постановления администрации Костромской области, с учетом мнения профсоюзного комитета, а также иными законодательными и нормативными актами Российской Федерации и Костромской области с учетом мнения профсоюзного комитета школы-интерната. 

1.2. Положение распространяется на: 

   
- заместителей директора школы-интерната;


- педагогов;


- медицинский персонал;


- учебно-вспомогательный, обслуживающий персонал.
1.3. Положение вводится в целях материального стимулирования работников школы-интерната, повышения ответственности за результаты и качество выполняемой работы, укрепления и развития материально-технической базы школы-интерната, повышения социальной защищенности и обеспечения социальных гарантий работников школы-интерната.

1.4. Положение определяет виды, сроки, порядок и условия премиальных выплат работникам школы-интерната.

II. Премиальные выплаты 
2.1. С целью поощрения работников за общие результаты труда может быть выплачена премия по итогам работы за месяц, квартал, год (учебный, календарный).

2.2. Премирование работников школы-интерната производится в соответствии с Положением о премировании и материальной помощи работников ГКОУ «Школы-интерната Костромской области для детей с ТНР и детей с нарушениями ОДА», утверждаемым директором школы-интерната. Размер премии отдельными размерами не ограничивается. Выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда. 

2.3. Выплата премии производится в целях усиления материальной заинтересованности работников школы-интерната в качественном исполнении трудовых обязанностей, повышении профессионального уровня, связанного с выполнением трудовых обязанностей, и ответственности за порученный участок работы.
2.4. Основными критериями, влияющими на размер премиальных выплат работнику, являются критерии, отражающие результаты его работы.
2.5. При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств директор школы-интерната  вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

2.6. Премиальные выплаты приостанавливаются работникам, привлеченным к дисциплинарной ответственности до снятия дисциплинарного взыскания.

III. Премиальные выплаты по итогам работы:

3.1. Решение о введении каждой конкретной премии принимает директор школы, при этом наименование премии и условия ее осуществления устанавливаются в Положении об оплате труда.
3.2. Премирование осуществляется в пределах фонда оплаты труда, доведенного до школы-интерната на календарный год:

- заместителей директора, подчиненных руководителю непосредственно;

- педагогического персонала подчиненного заместителям директора, учебно-вспомогательного, медицинского и обслуживающего персонала, подчиненного начальнику хозяйственного отдела, начальнику медицинского отдела.

3.3.  При премировании по итогам работы за определенный период учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и досрочная сдача отчетности;

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и т.д.

3.4. Размер премии может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премии по итогам работы не ограничен. 

3.5. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. 
Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые при:

- подготовке объектов к учебному году;

- устранение последствий аварий. 

3.6. При премировании за выполнение важных и срочных работ учитывается:

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения и социума;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д.

IV. Единовременные поощрительные выплаты в связи с юбилеями 
(50-летием, 55-летием, 60-летием, и иными юбилейными датами).
4.1.Единовременная поощрительная выплата в связи с юбилеем.
Размер премиальной поощрительной выплаты отдельными размерами в связи с юбилейными датами не ограничивается. Выплата осуществляется в пределах фонда оплаты труда.
V. Выплаты социального характера

В пределах фонда оплаты труда работникам школы-интерната могут производиться выплаты социального характера:

V.1.Материальная помощь:

к материальной помощи работникам могут быть отнесены следующие выплаты:

- оплата лечения (при наступлении заболевания, требующего хирургической операции, стационарного лечения, длительного амбулаторного лечения), приобретение дорогостоящих лекарств, зубопротезирование,

- выплаты в случае смерти работника, близкого родственника, члена семьи работника (родители, супруг(а), дети),

- выплаты в связи с чрезвычайными обстоятельствами в случае значительного повреждения или уничтожения имущества;

V.2.Ежемесячная выплата молодому специалисту в год окончания профессиональной организации или образовательной организации высшего образования в следующих размерах:

-в течение первого года трудовых отношений – 3 тысячи рублей ежемесячно;

-в течение второго года трудовых отношений – 2 тысячи рублей ежемесячно;

-в течение третьего года трудовых отношений – 1 тысяча рублей ежемесячно.

(Основание Закон Костромской области № 239-7-ЗКО).

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель школы-интерната на основании письменного заявления сотрудника в соответствии с данным Положением, утверждаемым руководителем.
