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Общие положения.

1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками ГКОУ и является правовым актом, регулирующим социально трудовые отношения в государственном казенном общеобразовательном учреждении «Школе-интернате Костромской области для детей с тяжелыми нарушениями речи и детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата».
2. Сторонами коллективного договора являются от имени работников - профсоюзный комитет в лице председателя, от работодателя - директор школы-интерната.
3. Профсоюзный комитет является полномочным представителем интересов при разработке, ведении переговоров и заключении коллективного договора в соответствии с решением общего собрания трудового коллектива школы. Работники, не являющиеся членами профсоюза, уполномочивают профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем.
4. Действия коллективного договора распространяются на всех работников учреждения.
5. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания и действует в течение трёх лет.
6. В течение срока действия коллективного договора стороны могут вносить дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном ТК РФ для заключения договора. Принятые изменения и дополнения являются приложением к коллективному договору.
7. Правила внутреннего трудового распорядка, соглашения по охране труда, Положение об оплате труда являются приложением к коллективному договору.

8. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляет комиссия в количестве 6 человек из равного представительства сторон, которую создаёт профком совместно с представителями работодателя.
9. Стороны, подписавшие договор, ежегодно отчитываются о его выполнении на собрании трудового коллектива.
Трудовые отношения.

Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:
1. Трудовые отношения между работниками и учреждением регулируется трудовым договором, заключённым в письменной форме. Содержание трудового договора, порядок его заключения определяется ТК РФ.
2. Приём на работу оформляется приказом, изданным на основании трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку в трёхдневный срок со дня подписания договора.
3. При приёме на работу работодатель обязан до подписания трудового договора ознакомить работника под расписку с уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, должностными обязанностями, Положением об оплате труда и иными локальными нормативными актами учреждения, непосредственно относящимися к трудовой деятельности работника.
4. Трудовой договор с работниками заключается на не определённый срок. Срочный трудовой договор на определённый срок до 5 лет заключается в случаях, когда трудовые отношения с учётом предстоящей работы не могут быть установлены на неопределённый срок.
5. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с работниками, являющимися членами профсоюза, согласно п.2, 3, 5 части первой статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации, производится с учётом мотивированного мнения профкома.
6. При расторжении трудового договора по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата работников в дополнении к ст. 179 ТК РФ преимущественное право на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации, предоставляетсяработникам, которым до выхода на пенсию по возрасту осталось два года и педагогам, которые систематически проводят открытые уроки для коллег, педагогических работников города и области или являются дипломантами конкурса «Учитель года».
7. Работодатель обязан уведомить работника в письменной форме об изменении существенных условий трудового договора не позднее, чем за 2 месяца до их введения.

Оплата и нормирование труда.
Стороны договорились, что:
1. Оплата труда работников школы-интерната осуществляется в соответствии с.Положением об оплате труда.

2. Конкретный размер выплат стимулирующего, компенсационного характера, коэффициентов Кд, Кп определяется рабочей группой, утверждается директором по согласованию с профсоюзным комитетом.
3. Рабочая группа избирается на собрании трудового коллектива сроком на 1учебный год, утверждается приказом по учреждению. 

        В состав Рабочей группы могут входить члены администрации учреждения, руководители методических объединений, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом работники, члены профсоюзного комитета.

        Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание рабочей группы может быть инициировано любым членом рабочей группы.

       Заседание Рабочей группы является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов. Решение рабочей группы принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Все решения рабочей группы оформляется протоколом, который подписывается всеми членами рабочей группы.
        Протоколы рабочей группы хранятся 3 года. 

        Рабочая группа в соответствии с Положение об оплате труда распределяет стимулирующие и компенсационные выплаты и знакомит работников.
        С момента знакомства работников с результатами в течение одного дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой их профессиональной деятельности по установленным критериям в рабочую группу или руководителю учреждения. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением об оплате труда видам выплат, норм и технические ошибки.

        Рабочая группа обязана в течение двух дней рассмотреть заявление и принять решение.

        На основании протокола Рабочей группы руководитель издает приказ об установлении выплат компенсационного и стимулирующего характера, коэффициента КД работникам.

4. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда размер выплаты компенсационного характера устанавливается по результатам проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).

        Конкретный размер выплат по результатам СОУТ определяется рабочей группой, утверждается руководителем по согласованию с профкомом и не может быть меньше 4 процентов.
5. Изменение должностных окладов производится на основании Постановления администрации Костромской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Костромской области, финансируемых за счет средств областного бюджета».
6. При изменении должностного оклада работника в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится исходя из размера измененного должностного оклада со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
7. Наполняемость классов (групп), установленная Уставом школы-интерната, СаНПином, является определённой нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы в которых оплата труда осуществляется из должностного оклада.
8. Работодатель обязуется:

• Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы, в размере среднего заработка, неполученной заработной платы (ст. 234 ТКРФ).

• При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

• Выплата заработной платы производится два раза в месяц путем перечисления на расчетный счет, указанный в заявлении работника. Если дата выплаты заработной платы выпадает выходные (суббота, воскресенье) или праздничные дни, то выплачивается заработная плата на день ранее положенного срока.
   При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
- о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате;

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов.

• Изменение условий оплаты труда осуществляется при наличии следующих оснований:

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа педагогической работы;

- при награждении ведомственными наградами федерального значения, присвоении почетного звания – со дня принятия решения о награждении, присвоении почетного звания уполномоченным органом;

- при награждении государственными наградами, присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о награждении или выдаче диплома.
• Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несёт руководитель учреждения.
• Уровень оплаты труда педагогических работников в случаях истечения срока действия квалификационной категории, выполнения педагогической работы по должности с другим наименованием, устанавливается в соответствии с Отраслевым Соглашением по образовательным организациям, находящимся в ведении Департамента образования и науки Костромской области.
• Проводить тарификацию педагогических и руководящих кадров с учётом мнения профкома.

Не позднее мая текущего года с учётом мнения профкома проводить предварительное комплектование на следующий учебный год. При распределении нагрузки, как правило, сохранять преемственность классов (групп) объёма учебной нагрузки.

• Не уменьшать в течение учебного года установленный в начале года объём учебной нагрузки (педагогической работы) за исключением случая уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп), по взаимному соглашению сторон уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в организации производства и труда. Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца.

• За женщинами, ушедшим в отпуск по беременности и родам, по уходу за ребёнком в отпуске без содержания до достижения возраста 1,5 года, 3 года сохраняется раннее установленная нагрузка.
В пределах фонда оплаты труда работникам школы-интерната могут производиться выплаты социального характера:

1. материальная помощь:

к материальной помощи работникам могут быть отнесены следующие выплаты:

- оплата лечения (при наступлении заболевания, требующего хирургической операции, стационарного лечения, длительного амбулаторного лечения), приобретение дорогостоящих лекарств, зубопротезирование,

- выплаты в случае смерти работника, близкого родственника, члена семьи работника (родители, супруг(а), дети),

- выплаты в связи с чрезвычайными обстоятельствами в случае значительного повреждения или уничтожения имущества;

2.ежемесячная выплата молодому специалисту в год окончания профессиональной организации или образовательной организации высшего образования в следующих размерах:

-в течение первого года трудовых отношений – 3 тысячи рублей ежемесячно;

-в течение второго года трудовых отношений – 2 тысячи рублей ежемесячно;

-в течение третьего года трудовых отношений – 1 тысяча рублей ежемесячно.

(Основание  Закон Костромской области № 239-7-ЗКО).

Рабочее время и время отдыха.

Стороны пришли к соглашению о том, что:
1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждённым работодателем с учётом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставом учреждения.
2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и уставом.
4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

• по согласованию между работником и работодателем,

• по просьбе беременной женщины,

• по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до 18 лет),

• по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5. Расписание уроков составляется и утверждается работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом с учётом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя.
6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания) учитель вправе использовать по усмотрению.
7. Работа в выходные и нерабочие дни, праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий, праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет.
8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей до 3 лет.
9. Привлечение работников учреждений к выполнению работы, не предусмотренной уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, являются рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть с их согласия установлен суммированный учёт рабочего времени в пределах месяца.
11. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
12. Работодатель обязуется: 
12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, условия труда на местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2,3 или 4 степени (т.е. итоговый класс (подкласс) условий труда – 3,2, 3,3, 3,4,) либо к опасным условиям труда; в соответствии со ст. 117 ТК РФ:
 - поварам у плиты, шеф-повару у плиты, машинисту по стирке белья и ремонту спец. одежды, медицинской сестре по массажу - 7 календарных дней, если они отработали не менее11 месяцев, если менее, то пропорционально отработанному времени,

 - медсёстрам и врачам в количестве 30 дней за фактически отработанное время.
12.2. Работникам с ненормированным рабочим днём в соответствии со ст. 119 ТК РФ не менее 3 календарных дней. Работником с ненормированным рабочим днём является работник, занимающий должность заместителя директора, начальника хозяйственного отдела.

13. Предоставлять работникам на основании письменного заявления отпуск без сохранения заработной платы согласно ст. 128 ТК РФ в следующих случаях:

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
· родителям и женам  (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до пяти календарных дней.

14. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и уставом учреждения.
15. Работнику, являющемуся одним из родителей (опекуном, попечителем) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению.
16. Общим выходным днём является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. III ТК РФ).
17. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, график сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается правилами внутреннего распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108ТКРФ).
18. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 19. минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

Охрана труда и здоровья.

Работодатель обязуется:
1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
2. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учётом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией. В состав комиссии по СОУТ в обязательном порядке включать членов профкома и членов комиссии по охране труда.
3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников учреждений по охране труда на начало учебного года.
4. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт учреждения.
5. Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями профессий и должностей.

6. Обеспечить приобретение, хранение, стирку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счёт работодателя, (ст. 220 ТК РФ)
7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работников по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт.
10. В случае отказа работников от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, представить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
11. Обеспечить гарантии и льготы работникам, занятым на тяжёлых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
12. Список работников организации, которым выдаётся бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, утверждается работодателем с учётом мнения (по согласованию) профкома.
13.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учётом мнения (по согласованию) профкома.
14. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
15. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.
16. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.
17. Осуществлять совместно с профкомом, контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссии по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля, за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления или нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
19. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
20. Выделять средства для оздоровительной работы среди работников и их детей.

21. Вести учёт средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.
22. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путёвки на лечение и отдых.
23. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхование на оплату пособий, больничных листов, лечения и отдых.
24. Предоставлять гарантии работникам при прохождении диспансеризации в соответствии со статьей 185.1 ТК РФ.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение диспансеризации в день (дни0 освобождения от работы».

24. Профком обязуется:

• организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

• проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 
25. «Пожарная безопасность» 

Работодатель имеет право: 

-вносить в органы государственной власти и органы местного самоуправления предложения по обеспечению пожарной безопасности; 

-проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров; 

-устанавливать меры социального и экономического стимулирования обеспечения пожарной безопасности;

-получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в установленном порядке, от органов управления и подразделений пожарной охраны. 

 Работодатель обязан: 

-соблюдать требования пожарной безопасности, а так же выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны; 

-разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной безопасности; 

-проводить противопожарную пропаганду; а также обучать Работников мерам пожарной безопасности; 

-включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной безопасности; 

-содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включаю первичные средства тушения пожаров, не допускать их использование не по назначению; 

-оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин и условий их возникновения и развития, а так же при выявлении лиц, виновных при нарушении требований пожарной безопасности и возникновении пожаров; 

-предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров необходимые силы и средства; 

-обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении ими служебных обязанностей; 

-предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности, о происшедших на их территории пожарах и их последствиях: 

-незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении состояния дорог и проездов; 

-работодатель осуществляет непосредственное руководство системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции и несет персональную ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности. 

-работодатель несет ответственность за организацию и своевременность обучения в области пожарной безопасности и проверку знаний правил пожарной безопасности Работников, по организации обучения пожарно-техническому минимуму в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Профсоюз:

-организует проведение мероприятий по контролю за выполнением требований пожарной безопасности в образовательном учреждении, при этом обращает особое внимание на наличие и исправность автоматических средств обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения, состояния путей эвакуации людей.

-принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую готовность сотрудников, обучающихся и воспитанников к действиям при возникновении пожара.

Стороны договорились:

-содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований пожарной безопасности.

-совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных средств противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасения людей».

Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту.
1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы.

2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».

3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей.

4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы (должности).

5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.
5.1. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи).

5.2. Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).

6. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее, чем за три рабочих дня.

6.1. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.

6.2. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок.

6.3. Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж (ч. 1 ст. 121 ТК).

7. Если у работника, призванного на военную службу по мобилизации или проходящего службу по военному контракту, имеется ребенок младше 14 лет, другой родитель этого ребенка имеет право отказаться от направления в служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 259 ТК).

Гарантии профсоюзной деятельности.
Стороны договорились о том, что:

1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально - трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
2. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счёт профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счёт первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
3. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством (ст.274, ст.276 ТК РФ) и настоящим коллективным договором. 
4. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
5. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, по специальной оценке условий труда, охрана труда, социальному страхованию и других форм.
6. Работодатель с учётом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

* расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ);
* привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
* разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
* запрещение работы в выходные и нерабочие, праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
* очерёдность предоставления отпуска (ст. 123 ТК РФ);
* установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
* применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
* массовые увольнения (ст. 180ТКРФ);
* установление перечная должностей работников с ненормированным рабочим днём (ст. 101 ТК РФ);
* утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
* создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
* составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
* утверждение формы расчётного листка (ст. 136ТКРФ);
* установление размеров повышенной заработной платы за вредные и опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
* установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

Обязательства профкома.
Профком обязуется:

1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально - трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счёт первичной профсоюзной организации.
3. Осуществлять контроль, за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
4. Осуществлять контроль, за правильностью расходования фонда заработной платы,  экономии заработной платы.
5. Осуществлять контроль, за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
6. Совместно с работодателем и работником разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
7. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
8. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
9. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному страхованию.
10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

12.Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охрана труда и других.
13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения. 
14.Осуществлять культурно - массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон коллективного договора
Стороны договорились:

Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

Работодатель в течение семи календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.

Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.

Предоставлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение семи календарных дней со дня получения соответствующего запроса.

	
	
	


От работников                                                                                      От работодателя
Председатель ПО                                                                                  Директор

PAGE  
14

