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Мониторинг привлечения и закрепляемости молодых педагогов в образовательных организациях  

Буйского муниципального района 

 

1. Мониторинг привлечения молодых педагогов 
 

1.1. Молодые педагоги пришедшие в образовательные организации за 3 последних учебных года и ранее. 

 
Критерий Ранее пришедшие в ОУ 2018-2019 

учебный год 

2019-2020  

учебный год 

2020-2021  

учебный год 

Итого 

К-во молодых 

педагогов 

% К-во молодых 

педагогов 

% К-во молодых 

педагогов 

% К-во молодых 

педагогов 

% 

Молодые педагоги в возрасте до 

35 лет со стажем работы до 5 

лет, пришедшие в ОУ после 

окончания учебных заведений 

(СПО, ВПО) 

- - - - - - 3 37,5% 3 

Молодые педагоги в возрасте до 

35 лет с общим стажем работы 
2 100% 1 100% 3 100% 4 50% 10 



0-5 лет и более, но не имеющим 

педагогического стажа 

(пришедших из других сфер и 

отраслей деятельности, после 

декретного отпуска и т.п.) 

Молодые педагоги в возрасте до 

35 лет со стажем работы до 5 

лет, обучающиеся в учебных 

заведениях в заочной форме 

(педагогическая практика) 

- - - - - - 1 12,5% 1 

ИТОГО: 2 14,3% 1 7,1% 3 21,4% 8 57,1% 14 

 

 

2. Мониторинг закрепляемости молодых педагогов 
 

2.1. Молодые педагоги, оставшиеся работать в образовательных организациях за последние 3 года и, планирующие 

остаться работать в системе образования Буйского района 

 
Критерий Ранее пришедшие в 

ОУ 

2018-2019 

учебный год 

2019-2020  

учебный год 

2020-2021  

учебный год 

Итого 

Прибыли 

в ОУ 

Остались Прибыли  

в ОУ 

Остались Прибыли 

в ОУ 

Остались Прибыли 

в ОУ в 

2020 г. 

Остались в 

2021 г. 

Прибыли 

в ОУ 

Остались 

Молодые педагоги в 

возрасте до 35 лет со 

стажем работы до 5 лет, 

пришедшие в ОУ после 

окончания учебных 

заведений (СПО, ВПО) 

- - - - - - 3 3 3 3 

Молодые педагоги в 

возрасте до 35 лет с 

общим стажем работы 0-

5 лет и более, но не 

имеющим 

педагогического стажа 

(пришедших из других 

сфер и отраслей 

деятельности, после 

декретного отпуска и 

т.п.) 

2 2 1 1 3 3 4 4 10 10 



Молодые педагоги в 

возрасте до 35 лет со 

стажем работы до 5 лет, 

обучающиеся в учебных 

заведениях в заочной 

форме (педагогическая 

практика) 

- - - - - - 1 1 1 1 

ИТОГО: 2 2 1 1 3 3 8 8 14 14 

 

Вывод: 

 Анализируя представленные статистические данные можно сделать вывод, что наблюдается положительная динамика 

привлечения молодых педагогов в образовательные организации Буйского муниципального района. Наиболее результативным 

стал 2020-2021 учебный год, т.к. в образовательные организации прибыло 57,1% педагогов (8 чел.) от общего количества 

прибывших молодых специалистов за предыдущие годы, а также все педагоги, пришедшие за последние 3 года и ранее 

продолжают работать в образовательных организациях Буйского района. Согласно проведенного опроса молодых педагогов было 

выявлено, что 28% молодых специалистов в дальнейшем рассматривают возможность смены места работы или профессии в целом, 

но только после наработки профессионального опыта.  

  Таким образом, процент закрепляемости молодых педагогов в системе образования Буйского муниципального района на 

2021 год составляет 100%, т.к. все молодые специалисты, пришедшие за последние 3 года и ранее продолжают работать в 

образовательных организациях Буйского района.  
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