                                                                                              Приложение №1

   Утверждено приказом          Управления образованием
          от «13» февраля 2017г. №  39



ПОЛОЖЕНИЕ муниципальном этапе областного конкурса «Воспитатель года 2017»

I. Общие положения

 

1. Положение устанавливает организационно-технологическую модель проведения Конкурса, определяет цель и задачи Конкурса, условия и правила, регламентирующие участие педагогов в Конкурсе, конкурсные номинации, порядок формирования и компетенции организационного комитета,   жюри, порядок отбора и награждения участников и победителей Конкурса.

2. Цель проведения Конкурса - утверждение приоритета образования в обществе, развитие творческого потенциала педагогических работников, обновление содержания образования, поддержку новых технологий в образовательном процессе, рост профессионального мастерства.

Главные задачи Конкурса:

- выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение;

- повышение престижа педагогического труда, социального статуса педагога;

- распространение лучших педагогических практик и инновационных технологий в организации образовательной деятельности;

-  развитие творческой деятельности учительства.

3. [bookmark: page4]Содержание Конкурса определяется на основании требований Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования, профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утвержденного приказом Минтруда России от 18 октября 2013г. № 544н.

5. Конкурс проводится в номинации  -воспитатель.



6. Участниками Конкурса могут стать граждане Российской Федерации,

которые являются педагогическими работниками образовательных организаций дошкольного образования и соответствуют следующим критериям:
[bookmark: page5]              -          замещение по основному месту работы должности «Воспитатель» (к участию во всех этапах конкурса не допускаются представители иных категорий педагогических работников, а также руководители и заместители руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность,

· их структурных подразделений, являющихся воспитателями путем совмещения должностей);

· наличие (на момент представления заявки) непрерывного стажа педагогической работы в соответствующей должности не менее 3 лет;

· ведение образовательной деятельности в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования.
7. Конкурс включает заочный и очный этапы.

      8. Девиз Конкурса «Учить и учиться» отражает приоритетные задачи современного образования – непрерывный профессиональный и личностный рост педагога, трансляцию лучших образцов педагогической практики и пропаганду инновационных идей и достижений.

II. Организация проведения Конкурса

[bookmark: page7]1. Организатором Конкурса является организационный комитет муниципального этапа областного конкурса «Воспитатель года 2017» (далее – организационный комитет), состав которого утверждается приказом Управления образованием администрации Буйского муниципального района.
2.  В  состав  организационного  комитета	 могут  входить  следующие лица:

1) представители Управления образованием;
2) руководители образовательных организаций,  
3) представители общественности.


3. К полномочиям организационного комитета относится:
1) разработка и утверждение Порядка проведения Конкурса;
2) установление сроков проведения Конкурса;

3) выбор места и образовательных организаций для проведения Конкурса;

4) формирование состава   жюри Конкурса;

5)  формулировка тем конкурсных испытаний Конкурса;
6)  обеспечение информационной  поддержки Конкурса;

7) награждение победителей и призеров Конкурса.

4. Заседания организационного комитета Конкурса проводятся в очной и (или) дистанционной форме по мере необходимости.

 
[bookmark: page8]                       III. Жюри Конкурса
        1. Для оценивания конкурсных мероприятий заочного и очного этапов Конкурса формируется жюри.



IV. Определение и награждение победителей Конкурса

1. Жюри оценивают в экспертных листах выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с Порядком о проведении Конкурса.

2. Победители определяются  жюри по сумме набранных баллов на всех этапах и турах Конкурса.

3. Победитель Конкурса имеет право представлять Буйский район на региональном этапе Конкурса.

4. Объявление результатов Конкурса, награждение победителя и призеров Конкурса осуществляются на торжественной церемонии.

[bookmark: page9]5. Участники Конкурса награждаются дипломами участников конкурса
        6.Победитель и призеры Конкурса награждаются дипломами Управления образованием  с размещением соответствующей информации на сайте Конкурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

