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Утверждена  

приказом Управления образованием  

администрации Буйского муниципального района  

от  11.10.2022 года №244 

 

Аналитическая справка  

по результатам мониторинга изучения деятельности 

профессиональных сообществ и мониторинга  изучения состояния 

внедрения целевой модели наставничества в общеобразовательных 

организациях Буйского муниципального района Костромской области 

   

от 11 октября 2022 года 

 

I. Общая информация 

На основании информационного письма ОГБОУ ДПО «Костромской 

институт развития образования» от 26.09.2022 года №608, Управления 

образованием администрации Буйского муниципального района от 

03.10.2022 года №692 в рамках мониторингов, проводимых Центром 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников:  «Изучение деятельности профессиональных сообществ» и 

«Целевая модель наставничества» был проведён мониторинг изучения 

деятельности профессиональных сообществ на уровне 

общеобразовательных организаций и мониторинг изучения состояния 

внедрения целевой модели наставничества в общеобразовательных 

организациях Буйского муниципального района Костромской области. 

Аналитическая справка по результатам мониторинга составлена 

Румянцевой Ларисой Юрьевной, заведующим РМК Управления 

образованием администрации Буйского муниципального района. 

Мониторинг проводился дистанционно путём заполнения формы по 

ссылке 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJ1jzlO11aN0srJFnEHJdDHVDO_O51NFPomx

CEUfMXZMF-dg/viewform?usp=sf_link  

Контекстная информация была получена со станиц сайтов 

общеобразовательных организаций «Методическая работа» на интернет-

представительствах школ на портале «Образование Костромской области». 

Мониторинг проводился в срок с 3 по 7 октября 2022 г. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJ1jzlO11aN0srJFnEHJdDHVDO_O51NFPomxCEUfMXZMF-dg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJ1jzlO11aN0srJFnEHJdDHVDO_O51NFPomxCEUfMXZMF-dg/viewform?usp=sf_link
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В мониторинге приняли участие 8 общеобразовательных организаций 

(100%) Буйского муниципального района. Информация о специалистах, 

ответственных за заполнение мониторинга и достоверность данных 

представлена в таблице 1. 

 

Таблица 1. 

Информация о специалистах, ответственных за заполнение форм 

мониторинга 

Образовательная организация ФИО специалиста, ответственного 

за заполнение формы мониторинга 

МОУ Барановская СОШ Марина Павловна Голубева 

МОУ Гавриловская СОШ Смирнова Наталья Анатольевна 

МОУ Корёжская СОШ Иванова Анастасия Владимировна 

МОУ Кренёвская СОШ Кряжова Галина Владимировна 

МОУ Ликургская ООШ Селезнева Ольга Евгеньевна 

МОУ Талицкая СОШ Базанова Ольга Владимировна 

МОУ Шушкодомская СОШ Елена Михайловна Дворникова 

МОУ СОШ №1 им. И. Нечаева г.п.п. Чистые 

Боры 

Соболева Татьяна Александровна 

 

II. Результаты мониторинга изучения деятельности 

профессиональных сообществ 

На 1 сентября 2022 года в 8 общеобразовательных организациях 

работает 114 педагогических работников (включая руководителей 

образовательных организаций), из них 6 внешних совместителей. 

Таблица 2 

Информация о количестве педагогических работников 

 на 1 сентября 2022 года 

Образовательная организация Количество педагогических 

работников в образовательной 

организации 

МОУ Барановская СОШ 14 

МОУ Гавриловская СОШ 11, из них 1 совместитель 

МОУ Корёжская СОШ 17, из них 1 совместитель 

МОУ Кренёвская СОШ 8 

МОУ Ликургская ООШ 8 
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МОУ Талицкая СОШ 12, из них 2 совместителя 

МОУ Шушкодомская СОШ 9 

МОУ СОШ №1 им. И. Нечаева г.п.п. Чистые 

Боры 

35, из них 2 совместителя 

Всего: 114, из них 6 совместителей 

 

Во всех образовательных организациях назначены ответственные за 

методическую поддержку и сопровождение повышения квалификации 

педагогов. На сайтах всех образовательных организаций созданы разделы 

(страницы) «Методическая работа» 

Таблица 3 

Информация об ответственных за методическую поддержку и 

сопровождение повышения квалификации педагогов 

Образовательная 

организация 

Ссылка на сайт 

или страницу 

сайта 

образовательно

й организации, 

сопровождающ

ую 

методическую 

деятельность в 

образовательно

й организации 

ФИО лица, 

ответственного за 

методическую 

поддержку и 

сопровождение 

повышения 

квалификации 

педагогов 

Контактный телефон,  

адрес электронной 

почты лица, 

ответственного за 

методическую 

поддержку и 

сопровождение 

МОУ Барановская 

СОШ 

https://goo.su/l

NGj 

Чайкина Евгения 

Сергеевна 

84943534238 

baranovsky-

school@mail.ru    

МОУ Гавриловская 

СОШ 

https://clck.ru/3

2KP5u 

Смирнова 

Наталья 

Анатольевна 

89203815143 

smirnowa.natf2011@ya

ndex.ru  

МОУ Корёжская СОШ 
https://clck.ru/3

2KP2G 

Иванова 

Анастасия 

Владимировна 

89159245282 

nastiaivanova5@mail.ru  

МОУ Кренёвская СОШ 

 

https://clck.ru/

WTusH  

Кряжова Наталия 

Олеговна 

84943534703 

krenevo@mail.ru  

МОУ Ликургская ООШ 
https://clck.ru/3

2KNuE 

Перкова Татьяна 

Анатольевна 

84943532244 

likurga@mail.ru 

МОУ Талицкая СОШ 
https://clck.ru/S

xNTo 

Базанова Ольга 

Владимировна 

(49435) 32816 

talitsaschool@rambler.r

u 

https://goo.su/lNGj
https://goo.su/lNGj
mailto:baranovsky-school@mail.ru
mailto:baranovsky-school@mail.ru
https://clck.ru/32KP5u
https://clck.ru/32KP5u
mailto:smirnowa.natf2011@yandex.ru
mailto:smirnowa.natf2011@yandex.ru
https://clck.ru/32KP2G
https://clck.ru/32KP2G
mailto:nastiaivanova5@mail.ru
http://www.eduportal44.ru/BuyR/Kren/School/SitePages/Методическая%20работа.aspx
http://www.eduportal44.ru/BuyR/Kren/School/SitePages/Методическая%20работа.aspx
http://www.eduportal44.ru/BuyR/Kren/School/SitePages/Методическая%20работа.aspx
mailto:krenevo@mail.ru
mailto:likurga@mail.ru
mailto:talitsaschool@rambler.ru
mailto:talitsaschool@rambler.ru
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МОУ Шушкодомская 

СОШ 

https://clck.ru/3

2GzBr 

Касаткина 

Марина 

Михайловна 

84943533586 

school-shush@mail.ru  

МОУ СОШ №1 им. И. 

Нечаева г.п.п. Чистые 

Боры 

https://clck.ru/V

dPq7 

Соболева Татьяна 

Александровна 

89051517081 

sobolewa_t@mail.ru  

В 8 общеобразовательных организациях созданы школьные методические 

объединения (100% ОО муниципалитета) 

Таблица 4 

Информация о школьных методических объединениях 

Образовательная 

организация 

Какие методические 

объединения 

созданы в 

образовательной 

организации 

Какие 

методические 

объединения 

готовы к работе в 

формате сетевого 

взаимодействия на 

муниципальном 

уровне 

Какие 

методические 

объединения 

готовы к работе в 

формате сетевого 

взаимодействия 

на региональном 

уровне 

МОУ 

Барановская 

СОШ 

МО классных 

руководителей, МО 

учителей начальных 

классов, МО 

учителей 

гуманитарных 

дисциплин 

3 ШМО 

МО классных 

руководителей 

МО классных 

руководителей 

МОУ 

Гавриловская 

СОШ 

МО учителей-

предметников, МО 

классных 

руководителей 

2 ШМО 

МО классных 

руководителей 
нет 

МОУ Корёжская 

СОШ 

МО классных 

руководителей, МО 

естественно-

математического 

профиля, МО 

начальных классов 

3 ШМО 

МО естественно-

математического 

профиля, начальных 

классов, классных 

руководителей 

МО естественно-

математического 

профиля, 

начальных классов, 

классных 

руководителей 

МОУ 

Кренёвская 

СОШ 

МО  учителей-

предметников,  МО 

классных 

руководителей 

2 ШМО 

Методическое 

объединение 

учителей,  

методическое 

объединение 

классных 

руководителей 

Методическое 

объединение 

учителей,  

методическое 

объединение 

классных 

руководителей 

https://clck.ru/32GzBr
https://clck.ru/32GzBr
mailto:school-shush@mail.ru
mailto:sobolewa_t@mail.ru
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МОУ 

Ликургская 

ООШ 

МО учителей 

начальных классов, 

МО классных 

руководителей, МО 

учителей-

предметников 

3 ШМО 

МО учителей 

начальных классов, 

МО классных 

руководителей, МО 

учителей-

предметников 

- 

МОУ Талицкая 

СОШ 

ШМО Классных 

руководителей 

1 ШМО 

ШМО Классных 

руководителей 

ШМО Классных 

руководителей 

МОУ 

Шушкодомская 

СОШ 

МО учителей-

предметников, МО 

классных 

руководителей 

2 ШМО 

МО учителей-

предметников, МО 

классных 

руководителей 

МО учителей-

предметников, МО 

классных 

руководителей 

МОУ СОШ №1 

им. И. Нечаева 

г.п.п. Чистые 

Боры 

МО учителей 

начальный классов, 

МО учителей 

математики и 

информатики, МО 

учителей русского 

языка и литературы, 

МО учителей 

иностранного языка, 

МО учителей 

технологии и 

физической 

культуры, МО 

учителей 

естественно-научного 

цикла, МО учителей 

истории, МО 

классных 

руководителей 

8 ШМО 

МО учителей 

начальный классов, 

МО учителей 

математики и 

информатики, МО 

учителей русского 

языка и литературы, 

МО учителей 

иностранного языка, 

МО учителей 

технологии и 

физической 

культуры, МО 

учителей 

естественно-

научного цикла, МО 

учителей истории 

МО учителей 

начальный классов, 

МО учителей 

математики и 

информатики, МО 

учителей русского 

языка и 

литературы, МО 

учителей 

иностранного 

языка, МО 

учителей 

технологии и 

физической 

культуры, МО 

учителей 

естественно-

научного цикла, 

МО учителей 

истории 

 

100% педагогов включены в методическую работу на уровне 

образовательной организации, 98% включены в методическую работу на 

уровне муниципалитета. 

В региональный методический актив (пул тьюторов) включены 3 

педагога: 

- Баранова Юлия Евгеньевна, учитель физики МОУ Барановской 

СОШ 

- Молодкина Ирина Леонидовна, учитель русского языка и 

литературы МОУ СОШ №1 им. И. Нечаева г.п.п. Чистые Боры 
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- Фомичева Светлана Владимировна, учитель физики МОУ 

Гавриловской СОШ.  

Общее количество школьных методических объединений – 24, из них 

8 МО классных руководителей, 4 МО учителей начальных классов, 4 МО 

учителей предметников (без деления на профили), 1 МО учителей 

гуманитарных дисциплин, 1 МО учителей естественно-математического 

профиля, 1 МО учителей математики и информатики, 1 МО учителей 

русского языка и литературы, 1 МО учителей иностранного языка, 1 МО 

учителей технологии и физической культуры, 1 МО учителей естественно-

научного цикла, 1 МО учителей истории.  

В общеобразовательных организациях с численностью педагогов до 

15 человек созданы 2-3 школьных методических объединения, за 

исключением МОУ Талицкой СОШ (1 МО) 

В МОУ СОШ №1 Им. И. Нечаева г.п.п. Чистые Боры с численностью 

педагогов 33 человека создано 8 ШМО 

Методические объединения всех образовательных организаций 

готовы к работе в формате сетевого взаимодействия на муниципальном 

уровне, методические объединения 6 образовательных организаций готовы 

поделиться опытом на региональном уровне. 

Организация методической работы в школе регламентируется 

нормативными локальными актами. 

Рисунок 1 

Документы, регламентирующие деятельность методической службы в 

образовательной организации  

 

Документы, регламентирующие деятельность методической службы, 

должны быть размещены на сайте образовательной организации. В 

результате проверки сайтов школ следует отметить, что ни в одной 
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образовательной организации на сайте не опубликованы документы по 

организации методической работы на текущий учебный год. В большинстве 

школ не размещены положения о методической службе (методическом 

сопровождении), о методическом объединении 

 

 

 

Таблица 5 

Наличие документов, регламентирующих деятельность методической 

службы в образовательных организациях 

Образовательная 

организация 

Какие документы, регламентирующие 

деятельность методической службы 

разработаны в образовательной организации 

(по ответам респондентов) 

Наличие документов 

на сайте 

образовательной 

организации  

МОУ 

Барановская 

СОШ 

Положение о методической службе,  

Положение о методическом объединении,  

План методической работы на текущий год,  

Планы работы методических объединений на 

текущий год,  

Приказ о назначении ответственного за 

организацию методической работы,  

Приказ об организации работы методических 

объединений 

Отсутствует 

Отсутствует 

+ (на 2020-2021 уч. год) 

Отсутствует 

 

Отсутствует 

 

Отсутствует 

МОУ 

Гавриловская 

СОШ 

Положение о методической службе,  

Положение о методическом объединении,  

План методической работы на текущий год,  

Планы работы методических объединений на 

текущий год,  

Модель методической службы,  

Приказ о назначении ответственного за 

организацию методической работы,  

Приказ об организации работы методических 

объединений 

Отсутствует 

Отсутствует 

+ (на 2020-2021 уч. год) 

Отсутствует 

 

+ 

Отсутствует 

 

Отсутствует 

МОУ Корёжская 

СОШ 

План методической работы на текущий год + (на 2021-2022 уч. год) 

Модель методической 

службы 

Положение о 

методическом 

объединении 

Положение о 

методическом совете 

МОУ 

Кренёвская 

СОШ 

Положение о методическом объединении,  

План методической работы на текущий год,  

Приказ о назначении ответственного за 

организацию методической работы 

Отсутствует 

+ (на 2021-2022 уч. год) 

+ (на 2021-2022 уч. год) 
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МОУ 

Ликургская 

ООШ 

Положение о методическом объединении,  

План методической работы на текущий год,  

Планы работы методических объединений на 

текущий год,  

Приказ о назначении ответственного за 

организацию методической работы,  

Приказ об организации работы методических 

объединений 

Отсутствует 

+ (на 2021-2022 уч. год) 

Отсутствует 

 

Отсутствует 

 

Отсутствует 

 

МОУ Талицкая 

СОШ 

Положение о методической службе,  

План методической работы на текущий год,  

Модель методической службы 

+  

+ (на 2020-2022 уч. гг) 

+ 

Положение о 

творческой группе 

МОУ 

Шушкодомская 

СОШ 

Положение о методическом объединении,  

План методической работы на текущий год,  

Приказ о назначении ответственного за 

организацию методической работы 

+ 

+ (на 2021-2022 уч. год) 

+ (на 2021-2022 уч. год) 

Приказ об организации 

методической работы 

на 2021-2022 уч. год 

Положение о 

методическом совете 

МОУ СОШ №1 

им. И. Нечаева 

г.п.п. Чистые 

Боры 

Положение о методическом объединении,  

План методической работы на текущий год,  

Планы работы методических объединений на 

текущий год,  

Модель методической службы,  

Приказ об организации работы методических 

объединений 

Отсутствует 

+ (на 2021-2022 уч. год) 

Отсутствует 

 

+ 

Отсутствует 

 

Положение о 

методическом 

сопровождении 
 

В рамках методического сопровождения во всех школах 

используются коллективные и индивидуальные формы работы с 

педагогами. Самыми распространёнными формами коллективной работы 

являются открытые урочные и внеурочные занятия, предметные недели, 

круглые столы. Реже используются обучающие семинары, семинары-

практики, обсуждения в форме круглого стола, конкурсы. Такие 

коллективные формы, как конференции, деловые ролевые игры, фестивали 

проектов, профессиональные выставки не используются совсем. 

Среди индивидуальных форм работы с педагогами преобладают 

индивидуальные консультации, работа над методической темой. Реже 

используются наставничество, разработка программы самообразования, 

рефлексия и анализ собственной деятельности. 

Таблица 6 

Формы работы с педагогами 
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Образовательная 

организация 

Какие коллективные формы работы с 

педагогами осуществляются в 

методических объединениях 

образовательной организации (выберите 

из списка все возможные варианты) 

Какие индивидуальные формы 

работы с педагогами 

осуществляются в  методических 

объединениях (выбрать из 

списка): 

МОУ Барановская 

СОШ 

Круглые столы,  

Квесты,  

Мозговой штурм,  

Тренинги,  

Конкурсы,  

Акции,  

Открытые урочные и внеурочные занятия,  

Предметные недели,  

Творческие отчёты,  

Защита проектов,  

Сетевое взаимодействие 

Индивидуальные консультации, 

Наставничество,  

Работа над методической темой,  

Разработка программы 

самообразования,  

Рефлексия и анализ собственной 

деятельности,  

Тьюторское сопровождение 

МОУ 

Гавриловская 

СОШ 

Обучающие семинары, 

Анализ педагогических ситуаций,  

Мастер-классы,  

Мозговой штурм,  

Открытые урочные и внеурочные занятия,  

Предметные недели,  

Творческие отчёты 

Индивидуальные консультации,  

Работа над методической темой,  

Рефлексия и анализ собственной 

деятельности 

МОУ Корёжская 

СОШ 

Обсуждения в режиме дискуссии,  

Педагогические чтения,  

Анализ педагогических ситуаций,  

Творческие мастерские 

Индивидуальные консультации,  

Работа над методической темой 

МОУ Кренёвская 

СОШ 

Семинары-практикумы, 

Круглые столы,  

Сетевое взаимодействие 

Индивидуальные консультации,  

Работа над методической темой 

МОУ Ликургская 

ООШ 

Обсуждения в режиме дискуссии,  

Круглые столы,  

Конкурсы,  

Акции,  

Открытые урочные и внеурочные занятия,  

Предметные недели, 

 Творческие отчёты 

Индивидуальные консультации,  

Работа над методической темой,  

Разработка программы 

самообразования 

МОУ Талицкая 

СОШ 

Семинары-практикумы,  

Обсуждения в режиме дискуссии,  

Круглые столы,  

Творческие мастерские,  

Открытые урочные и внеурочные занятия,  

Предметные недели 

Индивидуальные консультации,  

Работа над методической темой 

МОУ 

Шушкодомская 

СОШ 

Обучающие семинары,  

Открытые урочные и внеурочные занятия,  

Предметные недели 

Индивидуальные консультации,  

Работа над методической темой 

МОУ СОШ №1 им. 

И. Нечаева г.п.п. 

Чистые Боры 

Обучающие семинары,  

Семинары-практикумы,  

Мастер-классы,  

Конкурсы,  

Открытые урочные и внеурочные занятия,  

Предметные недели 

Индивидуальные консультации, 

Наставничество,  

Работа над методической темой, 

Тьюторское сопровождение 

 

Рисунок 2 

Коллективные формы работы с педагогами 
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Рисунок 3 

Индивидуальные формы работы с педагогами 

 

Во всех образовательных организациях школьная методическая 

служба осуществляет аналитическую деятельность по следующим 

направлениям: 

 Повышение квалификации педагогов (7 образовательных 

организаций, за исключением МОУ Корёжской СОШ) 

 Деятельность школьных методических объединений (3 

образовательные организации: МОУ Барановская СОШ, МОУ 

Гавриловская СОШ, МОУ СОШ №1 им. И. Нечаева г.п.п. Чистые 

Боры) 

 Результаты оценочных процедур (6 образовательных организаций) 

 Организация методической работы за год (все образовательные 

организации) 

 

III. Результаты мониторинга  изучения состояния внедрения целевой 

модели наставничества в общеобразовательных организациях 
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Целевая модель наставничества реализуется в трёх образовательных 

организациях, в которых есть молодые педагоги: МОУ Барановской СОШ, 

МОУ Корёжской СОШ и МОУ СОШ №1 им. И. Нечаева г.п.п. Чистые 

Боры. Общее количество молодых педагогов, включённых в систему 

наставничества – 6 человек (100% молодых педагогов). Общее количество 

наставников – 7 человек. Состав наставнических пар (групп) во всех 

образовательных организациях закреплён распорядительным актом. 

Куратор наставнических пар (групп) назначен распорядительным актом 

образовательной организации в двух школах.  

Образовательная 

организация 

Количество в 

образовательной 

организации в 2022-

2023 учебном году 

молодых педагогов  

Какие 

документы/меры/мероприятия 

направлены на поддержку 

наставничества и поддержку 

молодых педагогов 

Укажите 

количество 

молодых педагогов, 

включенных в 

систему 

наставничества 

МОУ СОШ №1 

им. И. Нечаева 

г.п.п. Чистые 

Боры 

3 

План мероприятий (дорожная 

карта) по поддержке молодых 

педагогов, Участие педагогов в 

оценке предметных и 

методических компетенций 

2 

МОУ Барановская 

СОШ 
2 

План мероприятий (дорожная 

карта) по поддержке молодых 

педагогов, Раздел в плане 

методической работы школы, 

Участие педагогов в оценке 

предметных и методических 

компетенций, Информационная 

поддержка молодых педагогов 

2 

МОУ Корёжская 

СОШ 
1 

Раздел в плане методической 

работы школы, 

Информационная поддержка 

молодых педагогов, 

Мониторинг адаптации 

молодых педагогов к 

специфике профессиональной  

деятельности 

1 

 

Рекомендации: 

Районному методическому кабинету: 

1. Организовать обучение заместителей руководителей, лиц, 

ответственных за организацию методической работы в школе, по вопросам 

организации методического сопровождения педагогов; 

2. Организовать индивидуальное консультирование вновь 

назначенных руководителей, заместителей руководителей по вопросам 

нормативно-правового обеспечения методического сопровождения на 

уровне образовательной организации 
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Руководителям образовательных организаций: 

3. В срок до 10 ноября 2022 года разместить на официальном сайте 

образовательной организации документы, регламентирующие организацию 

методической работы (Положения, приказы, планы) в 2022-2023 учебном 

году 

4. Администрации МОУ Талицкой СОШ рассмотреть вопрос 

создания в школе методического объединения учителей-предметников 

5. При организации методической работы в школе активнее 

использовать такие коллективные формы работы как мастер-классы, 

творческие мастерские, творческие отчёты педагогов, фестивали и защиты 

проектов 

6. Ответственным за организацию методической работы в МОУ 

Корёжской СОШ и МОУ Кренёвской СОШ включить в план методической 

работы школы такие формы работы как открытые урочные и внеурочные 

занятия, предметные недели 

7. При планировании методической работы на год исходить из 

анализа результатов оценочных процедур (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ) 

8. Руководителям школьных методических объединения 

рассмотреть вопрос демонстрации опыта педагогов на региональном уровне 

в «Поезде мастеров» 

9. Изучить методические рекомендации по разработке и 

внедрению системы (целевой модели) наставничества в образовательной 

организации https://clck.ru/32LQGz и рассмотреть возможные варианты 

(формы) наставничества  

10. Администрации МОУ Барановской СОШ, МОУ СОШ №1 им. 

И. Нечаева г.п.п. Чистые Боры демонстрировать успешные практики 

внедрения целевой модели наставничества на муниципальном и 

региональном уровне 

 

 

Заведующий РМК                                                   Л.Ю. Румянцева 

https://clck.ru/32LQGz

