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Муниципальный план мероприятий 

по внедрению системы ПФ ДОД

Утвержден состав 

межведомственной рабочей группы

Мероприятия по 

внедрению ПФ ДОД»

Создан Муниципальный ресурсный (опорный) 

центр 

Проведена инвентаризация материально-

технических, кадровых и инфраструктурных 

ресурсов

Подготовлены нормативно-правовые документы 

по внедрению системы ПФ ДОД





9 
программ

Сертификат с 
номиналом

ДЮСШ 
ДШИ

10 
программ

Сертификат учета 
(МЗ)

ДЮСШ 
ДШИ

33 
программы

Сертификат 
учета

Казенные 
ОУ

Мероприятия по 

внедрению ПФ ДОД»



Мероприятия по 

внедрению ПФ ДОД»

•Общее количество сертификатов

• 75% от общего к-ва детей 5-17 лет

1071 
сертификат

• 25% детей  от демографии
358

сертификатов с 
номиналом

• Номинал сертификата на период 
01.09 – 31.12.20019 г.6000 рублей



Мероприятия по 

внедрению ПФ ДОД»

Поставщики 
образовательных 

услуг

Школы 
- 9

30 программ

Дельфин 1 программа

ДЮСШ 8 программ

ДШИ 13 программ



КУЛЬТУРА

ОБРАЗОВАНИЕ

ФИНАНСОВОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ



Командное 

взаимодействие

Распределение 

командных 

ролей 

Командное участие в 

вебинарах



https://www.youtube.com/watch?v=drH_

Z1OTzhA&t=15s

https://www.youtube.com/watch?v=drH_Z1OTzhA&t=15s




Межрегиональная научно-практическая 

конференция «Формирование успешности 

ребенка – целевая функция 

дополнительного образования»



Образовательный 
сайт-агрегатор

Нормативно-
правовые 

документы:
 Положение о банке 

эффективных 
практик

 Положения об 
экспертной 
комиссии по 
оценке практик

 Положение о 
распространении, 
тиражировании и 
трансляции 
практик 

Тиражирование 
лучших 

практик ДОД

Рейтингование
образовательных 

практик:
 экспертный 

рейтинг
 общественный 

рейтинг
 «оценка 

партнеров»
Коммуникация и 

взаимодействие с родителями, 
общественностью



Дополнительное 

образование в 

Буйском районе



На уровне 
региона

На уровне 
муниципалитетаПереход из статуса 

казенных ОО в 
бюджетные

Несоответствие  ДО 
программ в школах  

установленным 
требованиям

Отсутствие в штатном 
расписании ОО 

должности оператора 
по ПФ ДОД

Минимально короткие 
сроки подготовки  к 

запуску системы ПФ ДОД 
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Избыточная 

отчетность






