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Формирование НСУР
Становление российской 

системы образования 
лучшей в мире

Повышение качества 
общего образования

Удовлетворённость 
педагогических 

работников

Удовлетворённость 
всех участников 

образовательных 
отношений

Удовлетворённость 
государства и 

общества

Задача формирования Национальной системы 
учительского роста (НСУР)



Единый методологический подход к построению и реализации 
новой модели аттестации на основе использования ЕФОМ

Дифференциация уровней  
профессиональных компетенций

Элементы модели

Предметные
Независимая оценка по четырём 

компетенциям

Методические
Анализ контекстуализированных

условий

Психолого-педагогические
Анализ образовательных 
результатов деятельности

Коммуникативные
Учёт мнения выпускников

общеобразовательных 
организаций



Оценка психолого-педагогических компетенций



Оценка коммуникативных компетенций



Структура аттестации






