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об Общем собрании трудового коллектива МУЩО ДЮСШ г.п.п. Чистые
Боры Буйского муниципального района Костромской области

1. Общие положения

1.1 Настоящее положение р€вработано в соответствии с Федеральньшrл Законом Об
образовании в Российской Федерации Ns273-ФЗ от 29.12.2012, Типовым положением,об

уIреждении доrrолнительного образовшrия детей, уставом )чреждения.
|.2. Общее собрание трудового коJIлектива Муниципа.пьного уфеждения

дополнительного образования <,Щетско-юношеской спортивной школы городского
поселения поселок Чистые Боры Буйского муниципального района Костромской области>>

(ДЮСШ) рассматриваот трудовые, социально-экономические и профессионЕIльные

отношеЕия между работодателем и работникаtrли в уфеждении. Оно решает вопросы,
содержащие обязательства по установлению условий труда, заЕятости и социальньD(
гарантий для работников.ЩЮСШ .

1.3. Решения, принятые Общим собранием трудового коллектива ДЮСШ при

установленном кворуме, обязательны для работников ,ЩЮСТТТ, как rrрисутствующих, так
отсутствующих. Принимаемые решения основываются на основе собrподения норм

действующего законодательства, равноправии сторон, свободе выбора и обсуждения
вопросов, добровольности принятия решений, систематичности контроля их вьшолнения.

1.4. Порядок и формы осуществления полномочий трудового коллектива
опредеJuIются в соответствии с законодательством РФ. Полномочия трудового коллектива
осуществJuIются Общим собранием его выборным органом-представительным органом
трудового коллектива ( советом трудового коллектива ).

1.5. Вьшолнение решений Общего собрания трудового коллектива организуюТ
испоJIнительньй оргчlн ДЮСШ и представительный орган трудового коJIлектива.

1.5. В своей деятельности Общее собрание руководствуется деЙствующим
законодательством, Уставом Школы.

2. Основные задачи Общего собрания трудового коллектива

2.1. Общее собрание трудового коллектива содеЙствует осуществлеЕию

управленческих начаII, рz}звитию инициативы трудового коллектива.
2.2. Общее собрание трудового коллектива реализует право на самостоятельносТЬ

r{реждения в решеЕии воtIросов, способствующих оптимальной органиЗации
образовательного процесса и фина.тлсово-хозяйственной деятельности.

2.3. Общее собрание трудового коJIлектива содействует расширению коJIлегиztJьньD(,

демократических форм управления и воплощать в жизнь государтвенно-
общественньж принципов.

3. Компетенция Общего собрания трудового коллектива

3.1. Общее собрание трудового коллектива: /

- рассматривает и утверждает совместно с Учредителем изменения и дополненИЯ,
вносимые в Устав ДЮСШ.
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- обсуждает и рекомендует к уrверждонию проект коллективного договора, прztвила
ВнУТреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников
ЩЮСШ;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в .ЩЮСШ и мероприrIтия по ее

укреплению, рассматривает факты нарушения труловой дисциплины работникаrrли
ДЮСШ;

-.рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охрiшш
жизни и здоровья }пIатцихся ДЮСШ;

- опредеJIяет порядок и условия предостtlвления социЕtльньD( гараrrтий и Jъгот в
пределtlх компетенции ЩЮСШ;

- вносит предложения в договор о взаимоотЕошеЕил( между Учредителем и,ЩЮСШ;
-знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и

муниципальными органами деятельности ДЮСШ и заслушивает администрацию о
выполЕении мероприJIтий по устранению недостатков в работеi

- при необходимости рассмац)ивает и обсужлает вопросы работы с родитеJuIми
(законныпли представите.пями) уIащихся;

- в рtlпdках деЙствующего зЕжонодательства принимает необходимые меры,
ограждающие педагогических и других работrrиков, адц\.{иIIистрацию от необосноваIIного
вмешательства в их профессионЕlльную деятельность, ограничения самостоятельности
ДЮСШ, 9го сtlN,IоуправJIяемости. Вьтходит с предложениями по этим вопроса]чI к
Учредителю в общественные организации, органы прокуратуры, общественные
объединения.

4. Права общего собрания трудового коллектива

4.1. Общее собрание имеет право:
- r{аствовать в }тIравлении ДЮСШ
- вьтходить с предложеЕиями и iаявлениями на УчредитеJuI, в органы государственной

власти, в общественные оргztнизации.
4.2. Каждьй чreн Общего собраниrI имеет прttво:
- потребовать обсужления Общим собраrrием трудового коJшектива шобого вопроса,

касающегося деятельности ДЮСШ, если его предложение поддержит не меIIее одной
трети членов собрания;

- при несогласии с решонием Общего собрания трудового коллектива высказать своё
мотивировztнное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием

5.1 В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники ЩЮСШ.
5.2 НазаседаЕии Общего собрания могуt быть приглашены представитоlпr Учредителя,
общественньж организаций, органов муниципzrльного управления. Лица, Irриглашенные
на собрание, пользуются прчtвом совещательIIого голоса, могут вносить предложениrI и
заявлениrI, rIacTBoBaTb в обсуждении вопросов, находящихся в их компетентности.
5.3 ,Щля ведениJI Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается
председатель и секретарь сроком на одиЕ календарньй год, которыо исполняют свои
обязанности на общественньIх началах.
5.4 Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего собрания;
- информирует членов трудового коллектива о предстрящем заседании не менее чем за 30
дней до его проведения; 

/
- оргfiнизует подготовку и проведение заседания; /

- опредеJIяет повестку дня;



- контролирует выполЕение решений.
5.5 Общее собрание трудового коллектива собирается ,Щиректором по мере
необходимости или по требованию не менее одной четвертой от общего числа работников
ДЮСШ, не реже 2-храз в капендарньй год.
5.6 Общее собрание трудового коJIлектива считается правомочным, если на его заседании
присуtствует не менее половины от общего числаработников ЩЮСШ.
5.7 Решение Общего собрания принимается простым голосованием. В слуIае равенства
голосов голос председательствующего является решающим.
5.8 Собрание вправе принять решение о тайном голосовании. В этом случае секретариат
готовит бюллетени.
5.9 Решение Общего собрания считается приIuIтым, если за него проголосовilло не менее
51% присутствующих.
5.10 Решение Общего собрания обязательно дJIя исполнеЕия для всех tшенов трудового
коллективаДЮСШ.

6. Процедура утверждения и изменения Положения

6.1 Положение об Общем собрании трудового коллектива уtверждается общим собршrием
членов трудового коллектива. Решение об его утверждении принимается простым
большинством голосов.
6.2 Предложения об изменении ПоложенIбI вносятся и принимilются в обычном порядке
на Общем собрании трудового коллектива.
6.3 Срок действия дчlнного положония не ограничен. Положение действует до принlIтиrI
нового.

7. Процедура оформления

7.1 Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.
7.2 В протоколе фиксируется:
- дата IIроведеЕия;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- пригпатпенные ( Ф.И.О. должность )
- повестка дшI;
- ход обсуждениlI голосов;
- предложения, рекомендации и зЕlI\4ечания Iшенов трудового коJшектива и приглЕ}шенньD(
лиц;
- решение.
7.3 Протоколы подписывчlются председателем и секретарем Общего собрания трудового
коллектива.
7.4 Нумерация протоколов ведется от начала уrебного года.
7.5 Протокольт Общего собрания трудового коллектива скрепJuIются подписью и rrечатью
дюсш.
7.6 Протоколы Общего собршrиrl храшIтся в ,ЩЮСШ и передЕlются по zжту ( при смене
руководитеJu{, перодаче в архив ).


