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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение Кренѐвская сред-

няя общеобразовательная школа Буйского муниципального района 

Костромской области 

Документы, послужив-

шие основанием для раз-

работки Программы раз-

вития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

  Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации» 

  Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года» 

  Национальный проект «Образование», утвержденный президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и национальным проектам (протокол от 17.12.2020 № 14)  

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. Президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и нацио-

нальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10) 

  Методические рекомендации по реализации проекта «Школа Мин-

просвещения России» Министерства просвещения Российской Феде-

рации ФГБНУ «Институт управления образованием Российской ака-

демии образования» 2022г. 

  Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» (поддерже-

на Коллегией Министерства просвещения Российской Федерации, 

протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн)  

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 202 Концепция 

проекта «Школа Минпросвещения России» (поддержена Коллегией 

Министерства просвещения Российской Федерации, протокол от 8 

апреля 2022 г. № ПК-1вн)  

 Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федера-

ции от 31 марта 2022 г. № 678-р)  

 Стратегия развития информационного общества в Российской Фе-

дерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203)  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального образовательного 

стандарта начального общего образования" 

  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования” (Зарегистрирован 

12.07.2023 № 74229)  
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 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарта начального общего образо-

вания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» 

  Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной про-

граммы начального общего образования для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья" 

  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального образовательного 

стандарта основного общего образования" 

  Приказ Министерства образования и науки Российской от 19 де-

кабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального государствен-

ного образовательного стандарта образования обучающихся с ум-

ственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» 

  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования” (Зарегистрирован 

12.07.2023) 

  Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной про-

граммы основного общего образования обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья» 

  Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной про-

граммы начального общего образования для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья"  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального образовательного 

стандарта основного общего образования" 

  Приказ Министерства образования и науки Российской от 19 де-

кабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального государствен-

ного образовательного стандарта образования обучающихся с ум-

ственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» 

  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования” (Зарегистрирован 

12.07.2023) 

  Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной про-

граммы основного общего образования для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья" 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012г 

N 413 "Об утверждении федерального государственного образова-
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тельного стандарта среднего общего образования" ( с изменениями и 

дополнениями от 11.12.2020г) 

 Устав МОУ Кренѐвской средней школы 

Цель  

Создание равных условий для получения каждым обучающимся до-

ступного качественного образования и обеспечения единого образо-

вательного пространства для каждого обучающегося через формиро-

вание благоприятного школьного климата, развитие современной 

здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и воспитыва-

ющей среды, активизацию учебной, интеллектуальной, творческой, 

профориентационной и социальной деятельности, направленных, 

формирование национальной идентичности, традиционных духовно-

нравственных ценностей, сохранение образовательного суверенитета 

страны. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Проведение самодиагностики образовательной организации, опре-

деление уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения Рос-

сии». 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на сле-

дующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения Рос-

сии».  

3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учѐтом 8 магистральных 

направлений развития 

 1) Знание: качество и объективность  

2) Воспитание. 

 3) Здоровье.  

4) Творчество. 

 5) Профориентация. 

 6) Учитель. Школьные команды. 

 7) Школьный климат. 

 8) Образовательная среда. 

 4. Построение системы персонифицированного профессионального 

развития педагогических работников Школы, обеспечивающую свое-

временную методическую подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. 

 5. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности индивидуа-

лизации образовательного процесса с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. Оптимизация системы 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения 

с целью повышения эффективности их использования. 

 6. Расширение возможности образовательного партнѐрства для по-

вышения качества освоения содержания учебных предметов в практи-

ческом применении. Создание системы сетевого взаимодействия со 

спортивными организациями, вузами, организациями сферы культу-

ры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить каче-

ство уже оказываемых, помочь обучающимся в выборе будущей про-

фессии.  

7. Развитие управленческой модели школы.  

8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребѐнка и для 

всей семьи).  
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9. Независимая оценка качества образования, а также система внут-

реннего аудита. 

 10.Расширение образовательных возможностей для обучающихся че-

рез вариативность образовательных программ общего и дополнитель-

ного образования. 

 11.Повышение безопасности в организации в отношении детей и ра-

ботников, посетителей Школы.  

12.Повышение эффективности системы охраны труда организации. 

13.Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдени-

ем всех санитарно-эпидемиологических требований 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Проведена самодиагностика образовательной организации, опреде-

лен уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

по всем магистральным направлениям и ключевым условиям 

 2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий пере-

хода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпро-

свещения России» (определены механизмы, пути и способы достиже-

ния намеченных результатов). 

 3. Описаны условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учѐтом 8 магистральных 

направлений развития 

 1) Знание: качество и объективность 

 2) Воспитание.  

3) Здоровье.  

4) Творчество. 

 5) Профориентация. 

 6) Учитель. Школьные команды. 

 7) Школьный климат.  

8) Образовательная среда.  

4. Выстроена система персонифицированного профессионального 

развития педагогических работников Школы, обеспечивающая свое-

временную методическую подготовку с нацеленностью на достиже-

ние планируемых образовательных результатов. ( Модель методиче-

ской работы школы, Программа методического сопровождения педа-

гогических работников- индивидуальные маршруты отдельного педа-

гога) ( повышение уровня квалификации педагогических кадров-

100% педагогов прошли курсы 

повышения квалификации по направлениям : обновленный ФГОС 

ОО, по работе с обучающимися с ОВЗ, ИКТ компетенции в перспек-

тиве цифровизация образовательного процесса, выстраивают свой 

урок в соответствии с требованиями ФГОС и т.п.); 

 5. Сформирована предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности индивидуа-

лизации образовательного процесса. 

 6. Расширены возможности образовательного партнѐрства для по-

вышения качества освоения содержания учебных предметов в прак-

тическом применении ( количество партнеров увеличилось). Органи-
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зовано сетевое взаимодействие Буйским градостроительным техни-

кумом, стадионом спартак, организациями сферы культуры и т.д , для 

расширения перечня предлагаемых услуг и повышения качества уже 

оказываемых, помочь обучающимся в выборе будущей профессии. 

 7. Скорректированы управленческая модель Школы, опирающаяся 

на анализ и прогнозирование внешней и внутренней среды, социаль-

ного заказа, учета позиций заинтересованных сторон, ориентирующая 

коллектив Школы на определенные ценности, реализацию своей мис-

сии, выбирающая значимые приоритетов, с четко выстроенной стра-

тегий жизнедеятельности. 

8. Расширен спектр направлений работы с семьей (школа для ребѐнка 

и для всей семьи).( внедрение системы совместных мероприятий с 

родителями для достижения большей открытости школы, организа-

ция деятельности представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете Школы Организация неформальных форм вза-

имодействия образовательной организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным вопросам развития и воспита-

ния детей,  родительский клуб, мастер-классы и др.) 

 9. Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее образо-

вание и гарантировано достижение максимально возможных образо-

вательных результатов на основе лучших традиций отечественной 

педагогики, предполагающих реализацию общего образования в, в 

том числе и углубленного обучения, проектной и исследовательской 

деятельности, в том числе с применением электронных образователь-

ных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки 

качества образования: - обеспечение 100% обучающихся доступно-

стью качественного образования в соответствии с требованиями 

ФГОС ОО; - качество образования обучающихся достигает 60 %;  

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по 

району, краю;  

- повышение доли обучающихся, участвующих в предметных олим-

пиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее 70% 

учащихся); 

 - доля победителей, призѐров, конкурсных мероприятий различного 

уровня – не менее 10 % от числа обучающихся участвующих в пред-

метных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня; 

 - развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного об-

разования как условия развития талантливых детей, ежегодное рас-

ширение (обновление) перечня образовательных услуг и увеличение 

количества занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

 10. В Школе расширены образовательные возможности для обучаю-

щихся через вариативность образовательных программ общего и до-

полнительного образования.  

11. Созданы условия для обеспечения повышения безопасности в 

Школе в отношении детей и работников, посетителей и безопасности 
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образовательного процесса с соблюдением всех санитарно-

эпидемиологических требований. 

Сведения о разработчи-

ках 

Директор, заместители директора, советник директора по воспитанию 

и связью с общественностью 

Период реализации 2025-2030 г.г. 

Этапы реализации Про-

граммы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовитель-

ный (указать срок) 

1-й этап – подготовительный (январь-август 2024 года). 

 Аналитико-диагностическая деятельность.  

Задачи: 

 - анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

- информационно-просветительская работа среди педагогической и 

родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности школы;  

- подготовка локальных актов;  

- определение стратегии и тактики развития школы; - определение 

стратегии и тактики развития школы. 

II этап – реализация (ука-

зать срок) 

2-й этап – практический (сентябрь 2024 года – май 2030 года). 

 Задачи: 

 - реализация мероприятий дорожной карты программы развития; - 

корректировка решений в сфере управления образовательной дея-

тельности; 

 - достижение школой уровня соответствия статусу «Школа Минпро-

свещения России» - « высокий» и его сохранения 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

3-й этап – обобщающий (2030 год).  

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по пер-

спективе развития организации. 

 Задачи:  

- отработка и интерпретация данных за 5 лет; 

 - соотнесение результатов реализации программы с поставленными 

целями и задачами. 

 - определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

  бюджетного финансирования;  

 привлечения инвестиций для развития образовательного учрежде-

ния 

Контроль реализации 

 Административный уровень-управление реализации Программой 

развития осуществляет администрация образовательного учреждения 

в лице директора.  

Общественно-профессиональный уровень – педагогический совет, 
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методические объединения. 

 Социально-общественный уровень - родительская общественность, 

органы ученического самоуправления классов, школы. 

 Административная команда осуществляет ведение мониторинга по 

реализации Программы развития, анализ и рефлексию образователь-

ной деятельности. По итогам мониторинга принимаются управленче-

ские решения по конкретизации, коррекции, дополнению Программы 

развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы Мин-

просвещения России». Результаты контроля представляются обще-

ственности на сайте школы в отчете о самообследовании. В реализа-

цию Программы включены все участники образовательной деятель-

ности школы. 



8 
 

2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные све-

дения об ОО 

1. муниципальное общеобразовательное учреждение Кренѐвская средняя обще-

образовательная школа Буйского муниципального района Костромской области 

2. Дату создания (основания) ОО: 1979 

3. ИНН: 4409002678 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: Управление образованием администра-

ции БМР 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии:511-12/П от 

10.10.2012. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический ад-

рес):157015, Костромская область, Буйский район,д. Кренево, ул. Центральная, 

дом 22 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес официального 

сайта ОО в сети «Интернет»: (849435)34703, e-mail: krenevo@mail.ru, 

https://www.eduportal44.ru/BuyR/Kren/SitePages/Профессиональная%20ориентаци

я.aspx 

Сведения  

об обучающих-

ся  

Всего 20 учеников.  

Из них:  

Уровень НОО – 3 учащихся 

 Уровень ООО – 14 учащихся 

 Уровень СОО –3 учащихся  

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. Внеурочная 

деятельность осуществляется по основным направлениям, определенных ФГОС. 

Краткая харак-

теристика ор-

ганизационно-

педагогических 

условий 

Структура ОО: начальное общее образование, основное общее образование, 

среднее общее образование, дополнительное образование детей.  

Структура органов управления школой: 

 1) директор; 

 2) Управляющий совет школы; 

 3) общее собрание работников школы; 

 4) педагогический совет; 

 5) Совет старшеклассников. 

 В МОУ Кренѐвская средняя школа реализуются образовательные программы: 

 – основная общеобразовательная программа начального общего образования; 

 – основная общеобразовательная программа основного общего образования; 

– основная общеобразовательная программа среднего общего образования; 

 – адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования обучающихся с задержкой психического развития (вариант 

7.1.,7.2.); 

 - основная общеобразовательная программа начального общего образования 

обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (вариант 5.1.); 

 – адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего 

образования обучающихся с задержкой психического развития ( вариант 7); 

 – программа внеурочной деятельности начального общего образования: 

mailto:krenevo@mail.ru
https://www.eduportal44.ru/BuyR/Kren/SitePages/Профессиональная%20ориентация.aspx
https://www.eduportal44.ru/BuyR/Kren/SitePages/Профессиональная%20ориентация.aspx
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 -«Разговоры о важном»; 

 -«Функциональная грамотность»; 

 -«Физкультурно-спортивные программы»; 

 – программа внеурочной деятельности основного общего образования: 

 -«Функциональная грамотность»; 

 -«Россия-мои горизонты»; 

 -«Разговоры о важном»; 

 -Программы по профориентации 

 Физкультурно-спортивные программы;  

– программа внеурочной деятельности среднего общего образования: 

 -Курсы ученического самоуправления, 

 -«Функциональная грамотность»; 

 -«Россия-мои горизонты»; 

 -«Разговоры о важном»;  

-Профориентационные программы; 

 – Программы дополнительного образования детей. 

 Используемые образовательные технологии: Информационно-

коммуникационная технология, технология развития критического мышления, 

технология проблемного обучения, проектная технология, технология развива-

ющего обучения, здоровьесберегающие технологии, игровые технологии, мо-

дульная технология, технология интегрированного обучения, педагогика со-

трудничества, технологии уровневой дифференциации, интерактивного обуче-

ния, групповые технологии. 

На данный момент школа укомплектована для реализации образовательных про-

грамм общего образования. На момент завершения программы школа должна 

создать материально-технические ресурсы для реализации программ дополни-

тельного образования по следующим направлениям: художественной, физкуль-

турно-спортивной, социально-культурной. Материально-технические условия: 

Для реализации образовательного процесса в школе оборудовано 9 кабинетов, в 

том числе специализированные классы. Кабинеты оснащены необходимым обо-

рудованием и средствами для проведения занятий. 

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного про-

цесса имеются: 

  учебные кабинеты – 8 ; 

  кабинеты Центра «Точка роста» (2); 

  компьютерный класс (1); 

  кабинет обслуживающего труда; 

  мастерская (техническая); 

  спортивный зал; 

  библиотека; 

  столовая на 30 посадочных мест;  

 музей ;  

 учительская ; 

  штаб воспитательной работы; 

  детско-родительский клуб. 
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 Локальная компьютерная сеть с контент-фильтруемым доступом к Интернет: 

 14 персональных компьютера (в том числе и нетбуков), которые имеют кон-

тент-фильтруемый доступ к Интернет  

 Мультимедийных проекторов – 6 

 Лазерных принтеров – 6 

  МФУ – 3 

  Интерактивных досок – 2. 

 Материальная база учебных кабинетов достаточно укомплектована современ-

ными ТСО, компьютерной техникой, учебно-методическими пособиями. 

 На пришкольной территории оборудована спортивная площадка. А также име-

ется пришкольный участок для проведения уроков: биологии, технологии, гео-

графии, краеведения, проектно-исследовательской деятельности. Систематиче-

ски происходит обновление учебной инфраструктуры. Имеется библиотека с 

книжным фондом 2000 экземпляров учебной, методической и художественной 

литературы. Фонд учебной литературы скомплектован в полном объеме и еже-

годно обновляется не менее 10%. Основные компоненты информационно-

образовательной среды: 1. Локальный нормативный акт об электронной инфор-

мационно-образовательной среде.  

2. Наличие доступа к цифровой (электронной) библиотеке и/ или иным элек-

тронным образовательным ресурсам ФГИС " Моя школа", информационно-

коммуникационная платформа "Сферум",единая коллекция цифровых образова-

тельных ресурсов Российская электронная школа Министерство просвещения 

Российской Федерации, Федеральный портал "Российское образование" Единый 

урок ,Учи.ру, Яндекс Учебник. 

 3. Наличие доступа к электронной системе учета обучающихся, учета и хране-

ния их образовательных результатов (ГИС «СОЛО», электронный журнал, элек-

тронный дневник). В МОУ Кренѐвская средняя школа созданы условия для обу-

чающихся, родителей (законных представителей), педагогов для доступа к элек-

тронной системе учета обучающихся, учета и хранения их образовательных ре-

зультатов. Разработано положение об электронном журнале образовательной 

организации. 

 4. Разработано положение об электронном портфолио обучающегося. 

 5. Запись ребенка в школу осуществляется кроме традиционного способа с по-

мощью портала Госуслуг. 

 6. Доступ к учебному плану, рабочим программам учебных предметов, учебных 

курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей: учебные пла-

ны, рабочие программы по учебным предметам, учебным курсам (в том числе 

внеурочной деятельности) размещены в разделе "Сведения об образовательной 

организации" / "Образование" . 

 7. Доступ к сети «Интернет». 

Сведения о ре-

жиме деятель-

ности 

Режим деятельности: 5-дневная рабочая неделя обучение организовано в одну 

смену. В 1 классах – 33 учебные недели, во 2-11 классах – 34 учебные недели. 

Для 1-х классов применяется «ступенчатый» режим постепенного наращивания 

учебной нагрузки. 

 Занятия по внеурочной деятельности проводятся по выбору учащихся и их ро-

дителей. Между урочными и внеурочными занятиями выдержан перерыв со-
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гласно САНПИН . 

 Длительность занятий в 1 классе – в первом полугодии - 35 минут, во втором 

полугодии - 40 минут.  

Учебный год делится на четверти в 1-9 классах: 1 четверть – 8 учебных недель; 2 

четверть – 8 учебных недель; 3 четверть – 10 учебных недель; 4 четверть – 8 

учебных недель. В 10-11 классах 1 полугодие – 16 недель, 2 полугодие – 18 

недель. 

Сведения о ра-

ботниках ОО 

Указать общее количество работников, количество педагогических работников, 

количество учителей; количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-

логопеды, учителя-дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари и 

т. д.), количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по ви-

дам); количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), коли-

чество работников, имеющих государственные награды; долю работников с 

высшим образованием; долю учителей, имеющих высшую/первую квалифика-

ционную категорию; количество учителей, имеющих квалификационную кате-

горию «педагог-наставник»/«педагог-методист»; иные особенности коллектива 

(выпускники школы – работники ОО, молодые специалисты и т. д.) 

Краткая харак-

теристика 

окружающего 

социума, нали-

чие социаль-

ных партнеров 

Общее количество работников – 12 человек. 

 Количество педагогических работников –8.  

Директор–1.  

Заместители директора по УВР–1 . 

 Заместитель директора по ВР–1. 

 Советник директора по воспитанию– 1.  

Учителя – 10 (два внешних совместителя: учитель химии и геграфии и учитель-

биологии). Педагог-психолог – 1.  

количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 

 -Почетная грамота Министерства образования и науки РФ(3) 6  

-- доля работников с высшим образованием – 92%; 

 доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию –90%;  

доля учителей, имеющих соответствие занимаемой должности – 10%; количе-

ство учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-наставник» 

/«педагог-методист»-0; 

Ежегодно педагоги повышают уровень квалификации-100% 

Краткое описа-

ние достиже-

ний ОО за 

предыдущие 3 

года 

Описать достижения (при наличии) 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти(критический показа-

тель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или не-

скольких профилей обу-

чения, предоставление 

обучающимся возмож-

ности формирования 

индивидуальных учеб-

ных пла-

нов(критический пока-

затель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
Отсутствие ква-

лифицирован-

ных педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ учеб-

ных предметов 

на профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого партнерства с 

вузами по реализации образователь-

ных программ: предметов, курсов, 

практик, проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные 

занятия). 
 Использование сетевых форм реа-

лизации образовательной деятель-

ности, привлечение специали-

стов/педагогических работников из 

других образовательных организа-

ций для организации профильного 

обучения, обучения по индивиду-

альным учебным планам. 
 Использование модульного принци-

па осовения образовательных про-

грамм (одна программа реализуется 

несколькими педагогами, обладаю-

щими большими компетенциями по 

определенному направлению). 
 Мотивация педагогов к повышению 

уровня профессиональных компе-

тенций  в ходе реализации ИОМ. 
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 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональ-

ных компетен-

ций педагогиче-

ских работников 

в организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуаль-

ных учебных 

планов и обуче-

нии по индиви-

дуальным учеб-

ным планам. 

 Организация адресной организаци-

онно-методической помощи педаго-

гам в составлении и реализации 

учебных планов профилей обучения 

и (или) индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Использование методологий мен-

торства и наставничества для пер-

сонифицированной помощи педаго-

гическим работникам в составлении 

и реализации учебных планов про-

филей обучения и (или) индивиду-

альных учебных планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации учителя, ак-

туализация мер морального и мате-

риального стимулирования. 
Недостаточная 

работа по под-

готовке обуча-

ющихся к выбо-

ру профиля обу-

чения.   

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по опре-

делнию профиля, личного образова-

тельного маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики по вы-

явлению индивидуальных способ-

ностей и особенностей развития. 
 Организация индивидуальной рабо-

ты с родителями по принятию идей 

персонализации образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая ба-

 Организация сетевого взаимодей-

ствие с ОО, учреждениями допол-

нительного допобразования, вузами, 
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за, нет оборудо-

вания для экс-

периментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

технопарками, и т. д. по использова-

нию материально-технической базы. 
 Организация создания муниципаль-

ного «ресурсного центра», в кото-

ром дети изучают углубленные кур-

сы, а предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
 Привлечение дополнительных ис-

точников финансирования, в том 

числе внебюджетных источников 

финансирования, участие в гранто-

вых конкурсах. 
Недостаточное 

качество управ-

ления формиро-

ванием и функ-

ционированием 

системы мето-

дического и ор-

ганизационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, диф-

ференциации и 

индивидуализа-

ции обучения. 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации про-

фильного обучения, индивидуаль-

ных учебных планах, ИОМ педаго-

гических работников). 
 Проведение самообследования ре-

сурсных условий (материально-

технических, кадровых, информа-

ционных и др.) для реализации 

профильного обучения в образова-

тельной организации. 
 Обеспечение административного 

контроля организации профильного 

обучения. 
 Осуществление экспертизы учебных 

планов профилей и индивидуальных 

учебных планов на предмет их со-

ответствия требованиям ФГОС об-

щего образования. 
 Проведение диагностики способно-

стей, образовательных и професси-

ональных потребностей обучаю-

щихся в профильном обучении. 
 Организация обучения педагогов по 
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составлению индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 
 Организация обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на про-

фильном уровне. 
 Использование автоматизированных 

систем по организационно-

управленческихм вопросам (учет 

персональной нагрузки обучающих-

ся и педагогов, контроль прохожде-

ния ИОМ, составление и корректи-

ровка расписания). 
Недостаточная 

работа по фор-

мированию ин-

тереса и моти-

вации обучаю-

щихся к про-

фильному обу-

чению.  

 Проведение разъяснительной рабо-

ты с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о 

важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение профориентационных 

мер (посещение производственных 

предприятий, организаций социаль-

ной сферы, организаций высшего и 

среднего профессионального обра-

зования), использование различных 

форматов, технологий обучения. 
Отсутствие диа-

гностики запро-

сов на профиль-

ное обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по вы-

явлению индивидуальных запросов 

на профильное обучение. 
Не обеспечива-

ется реализация 

требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

 Обеспечение  профессиональной 

ориентации и   предоставление воз-

можности каждому обучающемуся 

проявить свои интеллектуальные и 

творческие способности при изуче-

нии  учебных предметов, которые 
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профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

необходимы для продолжения полу-

чения образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в областях, 

определенных Стратегией научно-

технологического развития. 
 Включение в основную образова-

тельную программу учебных планов 

различных профилей обучения в со-

ответствии с требованиями ФГОС. 
 Предоставление бучающимся в со-

ответствии с требованиями ФГОС 

СОО возможность формирования 

индивидуальных учебных планов, 

включающих обязательные учебные 

предметы, изучаемые на уровне 

среднего общего образования (на 

базовом или углубленном уровне), 

дополнительные учебные предметы, 

курсы по выбору обучающихся. 
 Обеспечение требования ФГОС 

СОО к реализации учебных планов 

одного или нескольких профилей 

обучения (естественно-научный, 

гуманитарный, социально-

экономический, технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение формирования инди-

видуальной траектории развития 

обучающегося (содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, темп и 

формы образования), реализация 

ИУП. 
 Обеспечение возможности индиви-

дуального развития обучающихся 

посредством реализации индивиду-

альных учебных планов с учетом 
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получения предпрофессиональных 

знаний и представлений, направ-

ленных на осуществление осознан-

ного выбора образовательной про-

граммы следующего уровня образо-

вания и (или) направленности. 
 Обеспечение кадровых,  материаль-

но-технических и финансовых ре-

сурсов для реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  интеллекту-

альных (академическхе) способно-

стей и возможностей, познаватель-

ных интересов и потребностей обу-

чающихся, которые могут служить 

основанием для разработки ИУП. 
 Обеспечение вариативности содер-

жания образовательных программ, 

соответствующих образовательным 

потребностям и интересам обучаю-

щихся. 
3 Реализация федераль-

ных рабочих программ 

по учебным предметам 

(1‒11 классы) (критиче-

ский показатель) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, со-

держание и пла-

нируемые ре-

зультаты кото-

рых не ниже со-

ответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов фе-

деральных рабо-

чих программ 

учебных предме-

тов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
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4 Обеспеченность учеб-

никами и учебными по-

собиями, в том числе 

специальными учебни-

ками и учебными посо-

биями для обучающихся 

с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
Не актуализиро-

ван перечень 

учебников и 

учебных посо-

бий согласно 

ФПУ для обес-

печения ООП. 

 Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие вне-

бюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

Отсутствие пер-

спективного 

прогнозирова-

ния контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики контин-

гента обучающихся, разработка пер-

спективного плана закупки учебни-

ков. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы контроля ис-

пользования финансовых ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными посо-

биями в полном 

объеме. 

 Изучение нормативной базы (феде-

ральный перечень учебников). 
 Проведение анализа наличия в пол-

ном объеме учебников и учебных 

пособий. 
 Организация поиска и обмена учеб-

никами с другими общеобразова-

тельными организациями. 
 Обеспечение регулярного контроля 

своевременногого оформления  за-

каза на обеспечение общеобразова-

тельной организации учебниками и 

учебными пособиями в полном объ-

еме. 
5 Применение электрон-

ных образовательных 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

Образователь-

ный процесс 
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ресурсов (ЭОР) из феде-

рального перечня 
«Знание» 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
Недостаточная 

работа по фор-

мированию ин-

тереса и моти-

вации обучаю-

щихся к углуб-

ленному изуче-

нию отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по вы-

явлению образовательных  интере-

сов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной рабо-

ты с родителями обучающихся по 

изучению образовательных запро-

сов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной рабо-

ты (индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (закон-

ными представителями) о важности 

углубленного изучения предметов 

для развития способностей и про-

фессионального самоопределения. 
 Проведение разъяснительной рабо-

ты с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о 

необходимости углубленного изуче-

ния отдельных предметов для ин-

теллектуального развития, подго-

товки к продолжению обучения об-

разовательных организациях выс-

шего и среднего профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система финан-

сирования ИУП. 

 Усовершенствование системы кон-

троля за использованием финансо-

вых ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том числе 

углубленное изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 
Не используют-

ся возможности 
 Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление 
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реализации об-

разовательной 

программы в 

сетевой форме.  

дефицитов, заключение сетевых до-

говоров, мониторинг. 
 Создание муниципального «ресурс-

ного центра», в котором дети изу-

чают углубленные курсы, а предме-

ты на базовом уровне проходят в 

школах «у дома». 
Отсутствие си-

стемы изучение 

интересов и за-

просов обуча-

ющихся и их 

родителей (за-

конных пред-

ставителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по вы-

явлению образовательных  интере-

сов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной рабо-

ты с родителями обучающихся по 

изучению запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по опре-

делнию профиля, личного образова-

тельного маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с родителя-

ми детей по принятию идей персо-

нализации в образовательной дея-

тельности. 
Отсутствие си-

стемы формиро-

вания запроса. 

 Автоматизизация системы форми-

рования и обработки образователь-

ных запросов. 
Отсутствие 

практики взаи-

мозачета ре-

зультатов, полу-

ченных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-нормативных 

актов по взаимозачету образова-

тельных результатов. 

Недостаточная 

работа по обес-
 Проведение самообследования ре-

сурсных (материально-технических, 
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печению требо-

ваний ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения от-

дельных пред-

метов. 

информационных) условий для ор-

ганизации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, про-

грамм учебных предметов. 
 Проведение диагностических ис-

следований по   выявлению способ-

ностей, одаренности, образователь-

ных потребностей обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональ-

ной предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения от-

дельных пред-

метов. 

 Организация адресной методиче-

ской помощи педагогам в организа-

ции углубленного изучения отдель-

ных предметов. 
 Использование методологий мен-

торства и наставничества для пер-

сонифицированной помощи педаго-

гическим работникам в организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по во-

просам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на углуб-

ленном уровне, актуализация мер 

морального и материального стиму-

лирования. 
Отсутствие пе-

дагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение от-

 Использование сетевых форм реа-

лизации образовательных программ 

изучения отдельных предметов. 
 Привлечение специали-

стов/педагогических работников из 

других образовательных организа-

ций для углубленного изучения от-
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дельных пред-

метов. 
дельных предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, при-

влечение университетских препода-

вателей для реализации углубленно-

го изучения отдельных учебных 

предметов. Создение муниципаль-

ного «ресурсного центра», в кото-

ром обеспечивается изучение от-

дельных предметов на углубленном 

уровне. 
7 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего формы, поря-

док, периодичность те-

кущего контроля успе-

ваемости и промежуточ-

ной аттестации обуча-

ющихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего кон-

троля успевае-

мости и проме-

жуточной атте-

стации обучаю-

щихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

8 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего внутреннюю 

систему оценки качества 

образования (критиче-

ский показатель) 

100% учителей и 

членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

внутреннюю си-

стему оценки 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 
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качества образо-

вания 
9 Планирование оценоч-

ных процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и регио-

нальных (при наличии) 

оценочных процедур 

(сводный график оце-

ночных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успе-

хи в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, полу-

чивших медаль 

«За особые успе-

хи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

11 Образовательная орга-

низация не входит в пе-

речень образовательных 

организаций с призна-

ками необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в пере-

чень образова-

тельных органи-

заций с призна-

ками необъек-

тивных результа-

тов по итогам 

двух предыду-

щих  учебных 

годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

12 Отсутствие выпускни-

ков 9 класса, не полу-

Отсутствие вы-

пускников 9 

1 Магистральное 

направление 

Функционирова-

ние объективной 
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чивших аттестаты об 

основном общем обра-

зовании, в общей чис-

ленности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты об основном 

общем образова-

нии 

«Знание» внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

13 Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, не полу-

чивших аттестаты о 

среднем общем образо-

вании, в общей числен-

ности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты о среднем 

общем образова-

нии  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельности, в 

том числе курса Разго-

воры о важном (крити-

ческий показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий вне-

урочной дея-

тельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечива-

ется реализация 

внеурочной дея-

тельности в со-

ответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления способно-

стей, склонностей образовательных 

интересов и  потребностей обучаю-

щихся. 
 Организация выявления запросов и 

ожиданий родителей (законных 

предстваителей обучающихся. 
 Создание рабочих групп педагоги-

ческих работников для  разработки 

программ курсов внеурочной дея-

тельности/внесения корректировок 

в программы  курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при разработке про-

грамм курсов внеурочной деятель-

ности  формирования и развития 

конкретных планируемых  предмет-

ных и метапредметных результатов. 
 Обеспечение качества образова-

тельной деятельности на занятиях  

курсов внеурочной деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  качества 
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образовательной деятельности на 

занятиях  курсов внеурочной дея-

тельности. 
 Обеспечение мониторинга результа-

тов образовательной деятельности. 
 Создание материально-технических, 

информационно-технических усло-

вий для эффективной реализации 

рабочих программ курсов внеуроч-

ной деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 
Недостаточный 

уровень про-

фессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации про-

грамм внеуроч-

ной деятельно-

сти. 

 Организация адресной организаци-

онно-методической помощи педаго-

гам в составлении и реализации 

программ курсов внеурочной дея-

тельности. 
 Внедрение методологий менторства 

и наставничества для персонифици-

рованной помощи педагогическим 

работникам в вопросах составления 

и реализации программ курсов вне-

урочной деятельности. 
 Обеспечение обучения на курсах 

повышения квалификации по орга-

низации учебно-исследовательской 

и проектной деятельности в рамках 

внеурочной деятельности. 
 Повышение мотивации учителя, ак-

туализация мер морального и мате-

риального стимулирования. 
Отсутствие ре-

сурсных воз-

можностей 

(кадры, поме-

щения) для реа-

лизации про-

 Привлечение партнеров для органи-

зации образовательной деятельно-

сти: - взаимодействие с образова-

тельными организациями, органи-

зациями высшего и среднего про-

фессионального образования, куль-
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грамм курсов 

внеурочной дея-

тельности. 

туры, науки, использование новых 

форматов взаимодействия для вос-

полнения недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения кадров к ре-

ализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности общеоб-

разовательной организации; -

взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды, помеще-

ний для реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной деятель-

ности; - использование сетевых 

форм реализации образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся 

во Всероссийской олим-

пиаде школьников 

Участие в муни-

ципальном этапе 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток ор-

ганизации во-

влечения обу-

чающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию обуча-

ющихся во Все-

российской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одврен-

ными детьми, включающую выяв-

ление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  одарен-

ности. 
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олим-

пиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всерос-

сийского. 
 Организация систематической под-

готовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всерос-

сийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 
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туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результа-

тов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования пе-

дагогических работников, обеспечи-

вающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечива-

ется подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнози-

рование результатов  муниципаль-

ного /регионального/ заключитель-

ного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной под-

готовки обучающихся в муници-

пальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-

методических компетенций учите-

лей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олим-

пиадном движении. 
 Привлечение педагогических работ-

ников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах прове-

дения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучаю-
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щихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров муни-

ципального эта-

па Всероссий-

ской олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток ор-

ганизации во-

влечения обу-

чающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию обуча-

ющихся во Все-

российской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одврен-

ными детьми, включающую выяв-

ление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  одарен-

ности. 
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олим-

пиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всерос-

сийского. 
 Организация систематической под-

готовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всерос-

сийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результа-

тов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования пе-

дагогических работников, обеспечи-

вающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
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Не обеспечива-

ется подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнози-

рование результатов  муниципаль-

ного /регионального/ заключитель-

ного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной под-

готовки обучающихся в муници-

пальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-

методических компетенций учите-

лей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олим-

пиадном движении. 
 Привлечение педагогических работ-

ников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах прове-

дения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучаю-

щихся. 
17 Сетевая форма реализа-

ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации об-

щеобразовательных про-

грамм;наличие общеоб-

разовательных про-

грамм, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществля-

ется сетевая 

форма реализа-

ции общеобразо-

вательных про-

грамм 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечива-

ется сетевая 

форма реализа-

ции образова-

тельных про-

грамм. 

 Обеспечение определения потреб-

ностей, направлений и ожидаемых 

результатов взаимодействия с соци-

альными партнерами образователь-

ной организации. 
 Организация взаимодействия обще-

образовательной организации с 

участниками образовательных от-

ношений, органами государствен-

ной власти, местного самоуправле-

ния, учредителем (собственником), 

общественными и другими органи-

зациями, представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия с 



31 
 

31 
 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды с целью 

профессионального определения, 

осознанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональных 

маршрутов, готовности к дальней-

шему обучению и успешной социа-

лизации. 
 Привлечение партнеров для органи-

зации образовательной деятельно-

сти, использование новых форматов 

взаимодействия с общеобразова-

тельными организациями, органи-

зациями высшего и среднего про-

фессионального образования для 

привлечения недостающих образо-

вательных ресурсов с целью реали-

зации ключевых образовательных 

задач; заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации общеоб-

разовательных программ. 
 Организация и координация соци-

ального партнерства с местным и 

бизнес-сообществами, организаци-

ями культуры, досуга и спорта, дру-

гими образовательными организа-

циями по реализации образователь-

ных и досугово-развивающих про-

грамм, мероприятий и событий. 
 Создание материально-

информационно-технических усло-

вий для разработки и реализации 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 
 Создание рабочих групп педагоги-
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ческих работников для создания и 

экспертизы общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой 

форме,  общеобразовательных про-

грамм. 
 Обеспечение реализации и контроль 

качества результатов общеобразова-

тельных программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклю-

зивного образования и т. 

п.) 

Реализация в те-

чение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

19 Разработанность ло-

кальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью, в том числе 

посредством организа-

ции инклюзивного обра-

зования 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопро-

сам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и техни-

ческой помощи обуча-

ющимся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Обеспечено пол-

ностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 
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здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 
21 Программно-

методическое обеспече-

ние обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным обра-

зовательным програм-

мам 

Разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствие кон-

троля за разра-

боткой адапти-

рованных ос-

новных обще-

образователь-

ных программ в 

ОО. 

 Разработатка адаптированных ос-

новных общеобразовательных про-

грамм. 
 Обеспечение административного 

контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функ-

ции по разра-

ботке образова-

тельных про-

грамм в том 

числе адаптиро-

ванных основ-

ных общеобра-

зовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм  

 Модернизация методической дея-

тельности в образовательной орга-

низации по развитию компетенций 

педагогических работников в во-

просах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью) посредством:  - орга-

низации адресной организационно-

методической помощи, внедрения 

методологий тьюторства, ментор-

ства и наставничества для персони-

фицированной помощи педагогиче-

ским работникам в вопросах про-

граммно-методического обеспече-

ния обучения и воспитания по фе-

деральным адаптированным образо-

вательным программам; - обучения 

на курсах повышения квалификации 

по разработке и реализации адапти-

рованных основных общеобразова-

тельных программ и адаптирован-

ных дополнительных общеобразо-

вательных программ. 



34 
 

34 
 

22 Обеспечение информа-

ционной открытости, 

доступности информа-

ции об организации об-

разования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персо-

нальной информации, в 

том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информацион-

ный блок на 

официальном 

сайте общеобра-

зовательной ор-

ганизации с ре-

гулярно обнов-

ляемой инфор-

мацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (в соответ-

ствии с рекомендован-

ными психолого-медико-

педагогической комис-

сией вариантами адап-

тированных образова-

тельных программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой обще-

образовательной 

организации 

административ-

ной функции 

контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и вос-

питания по фе-

деральным 

адаптирован-

ным образова-

тельным про-

граммам (при 

наличии обуча-

ющихся с ОВЗ и 

в соответствии с 

рекомендован-

ными психоло-

го-медико-

педагогической 

комиссией вари-

 Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации учеб-

никами и учебными пособиями с 

целью выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной по-

дачи заявок на обеспечение учебни-

ками и учебно-дидактическое посо-

биями в полном объеме для органи-

зации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным об-

разовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в со-

ответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптиро-

ванных образовательных программ). 
 Осуществление контроля за свое-

временным обеспечением учебни-

ками и учебно-дидактическими по-

собиями в полном объеме для орга-

низации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным об-

разовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 
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антами адапти-

рованных обра-

зовательных 

программ). 

комиссией вариантами адаптиро-

ванных образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения учебни-

ков для инклюзивного образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и кол-

лективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабо-

чие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой обще-

образовательной 

организации 

административ-

ной функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуально-

го и коллектив-

ного пользова-

ния, автомати-

зированных ра-

бочих мест (при 

наличии в об-

щеобразова-

тельной органи-

зации обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью). 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации спе-

циальными техническими средства-

ми обучения индивидуального и 

коллективного пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной по-

дачи заявок на оснащение ТСО, ав-

томатизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и коллек-

тивного пользования, автоматизиро-

ванных рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью) 
 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

25 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов и дистанцион-

ных образовательных 

технологий в образова-

нии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

26 Создание условий для  0 Магистральное Обеспечение Слабый кон-  Обеспечение административного 
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профессионального раз-

вития и совершенство-

вания профессиональ-

ных компетенций педа-

гогических работников в 

части обучения и воспи-

тания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , 

в том числе посредствам 

организации инклюзив-

ного образования (за три 

последних года) 

направление 

«Знание» 
условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

троль за свое-

временным обу-

чением педаго-

гов на КПК по 

вопросам про-

фессионального 

развития и со-

вершенствова-

ния профессио-

нальных компе-

тенций педаго-

гических работ-

ников в части 

обучения и вос-

питания обуча-

ющимися с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

контроля за своевременным обуче-

нием педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и со-

вершенствования профессиональ-

ных компетенций педагогических 

работников в части обучения и вос-

питания  обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональ-

ных компетен-

ций педагогиче-

ских работников 

в части обуче-

ния и воспита-

ния обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы материального и 

нематериального стимулирования 

педагогических работников для 

профессионального развития и со-

вершенствования профессиональ-

ных компетенций педагогических 

работников в части обучения и вос-

питания  обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
 Организация систематического по-

вышения квалификации педагогов 

по вопросам профессионального 

развития и совершенствования про-

фессиональных компетенций педа-

гогических работников в части обу-

чения и воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Модернизация методической служ-
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бы с целью формирования про-

странства развития профессиональ-

но-личностных компетенций (пред-

метные, методические, информаци-

онные, цифровые, психолого-

педагогические, коммуникативные и 

др.) педагогических работников в 

части обучения и воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

для решения задач: - создание усло-

вий для организация неформального 

образования (вебинары, семинары, 

круглые столы, конференции, про-

блемные, творческие, научно-

исследовательские группы, коллек-

тивы и т. д.);    актуализации значи-

мости информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика профессионального 

выгорания, готовности каждого пе-

дагогического работника к продук-

тивному решению новых педагоги-

ческих задач; - методическое сопро-

вождение педагогических работни-

ков с выявленными профессиональ-

ными дефицитами, - адаптация мо-

лодых специалистов к педагогиче-

ской деятельности в условиях реа-

лизации программ инклюзивного 

образования;  - внедрение системы 

(целевой модели) наставничества, 

имеющей точечный, индивидуали-

зированный и персонализированный 

характер, ориентированной на кон-

кретного педагога для реше-

ния/преодоления его личностных, 

профессиональных и социальных 
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проблем; - развитие форм «горизон-

тального обучения», профессио-

нального взаимодействия (профес-

сиональные сообщества педагогов, 

сетевые объединения по разным 

направлениям деятельности, терри-

ториальные предмет-

ные/межпредметные объединения, 

сетевые пары, межшкольные твор-

ческие группы, межшкольные педа-

гогические советы и др.); - взаимо-

действие с «флагманами образова-

ния», стажировочными, инноваци-

онными площадками, образователь-

ными организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных ре-

зультатов в обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
27 Трансляция опыта обра-

зовательной организа-

ции в вопросах образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, 

в том числе посредством 

организации инклюзив-

ного образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится эпи-

зодически (от-

дельные меро-

приятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень про-

фессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в вопро-

сах образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью на се-

минарах, тре-

нингах, конфе-

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансля-

ция опыта образовательной органи-

зации в вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического сопро-

вождения педагогических работни-

ков, готовых к трансляции опыта 

образовательной организации в во-

просах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семина-

рах, тренингах, конференциях и 
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ренциях и иных 

мероприятиях 
иных мероприятиях. 

 Организация системной деятельно-

сти по  обеспечению достижения 

показателей, позволяющих трансля-

цию эффективного опыта образова-

тельной организации в вопросах об-

разования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   

- создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной организации 

в вопросах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с педа-

гогическими работниками других 

образовательных организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, с ин-

валидностью; - организация участия 

педагогических работников во внут-

ришкольных обучающих мероприя-

тиях по обсуждению вопросов обу-

чения и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на семина-

рах, тренингах, конференциях и др. 

- проведение межшкольных педаго-

гических советов, методических ме-

роприятий; - участие в муниципаль-

ных/краевых/федеральных методи-

ческих событиях. 
28 Обеспечение бесплат-

ным горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

100% обучаю-

щихся началь-

ных классов 

обеспечены го-

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
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показатель) рячим питанием 
29 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на фор-

мирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), профи-

лактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показа-

тель) 

Наличие об-

щешкольной 

программы рабо-

ты по противо-

действию и про-

филактике вред-

ных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотиче-

ских средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
Недостаточное 

владение педа-

гогами разнооб-

разными видами 

технологий - 

социальными, 

педагогически-

ми, психологи-

ческими. 

 Обеспечение корпоративного обу-

чения школьной команды. 

Неготовность 

педагогов к ве-

дению профи-

лактической 

работы из-за 

недостаточного 

уровня сформи-

рованности пси-

холого-

педагогических 

компетенций. 

 Организация привлечения специа-

листов, обладающих компетенциями 

под задачу. Социальное проектиро-

вание, позволяющее расшколиро-

вать пространство (пенсионеры, мо-

лодые мамы, творческие команды и 

т.д.). 

Недостаточная 

работа по фор-

мированию мо-

тивации обуча-

 Разработка общешкольной про-

граммы/проекта по организации 

просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, профилактике курения табака, 
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ющихся к посе-

щению школь-

ных просвети-

тельских меро-

приятий по 

ЗОЖ, по профи-

лактике курения 

табака, упо-

требления алко-

голя и наркоти-

ческих средств. 

употребления алкоголя и наркотиче-

ских средств. 
 Организация административного 

контроля качества школьных про-

светительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения та-

бака, употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
 Разработка программы профилакти-

ки деструктивного поведения под-

ростков. 
 Организация профилактической ра-

боты (система мер, мероприятий) с 

обучающимися, попавшими в груп-

пу риска формирования зависимого 

поведения по результатам социаль-

но-психологического тестирования. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного про-

цесса, направленного на формиро-

вание ценности здоровья и безопас-

ного образа жизни. 
31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие отдель-

ных программ 

здоровьесбере-

жения (в рамках 

предметного 

блока, у отдель-

ных преподава-

телей) и их пол-

ноценная реали-

зация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
Не учитываются 

нормы непре-

рывной работы 

с ЭСО 

 Организация ознакомления педкол-

лектива с нормами СанПин. 

Невключен-

ность вопросов 

здоровьесбере-

жения в образо-

вательную про-

грамму.  

 Выделение в рабочих программах 

по предметам вопросов по здоро-

вьесбережению, паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 

Отсутствие 

компетенций у 

заместителя ди-

 Обеспечение повышения квалифи-

кации заместителя директора по 

воспитанию по администрированию 
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ректора по вос-

питанию по ад-

министрирова-

нию деятельно-

сти в части реа-

лизации про-

граммы здоро-

вьесбережения. 

деятельности в части реализации 

программы здоровьесбережения. 

Отсутствие еди-

ной программы 

здоровьесбере-

жения. 

 Разработка единой программы здо-

ровьесбережения, с включением не-

обходимых разделов и учетом норм 

СанПиН. 
32 Наличие в образова-

тельной организации 

спортивной инфраструк-

туры для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению (в 

том числе на основе до-

говоров сетевого взаи-

модействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов (да-

лее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие се-

тевой формы 

реализации про-

граммы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанци-

онно, которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе воспитания 

в разделе "Виды, формы и содержа-

ние воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 
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Отсутствие ква-

лифицирован-

ных специали-

стов. 

 Организация привлечения специа-

листов из числа родителей, студен-

тов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения педаго-

гами курсовой подготовки, профес-

сиональной переподготовки; 

направление выпускников на целе-

вое обучение. 
 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 
Несформиро-

ванность орга-

низационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обу-

чения управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, соответ-

ствующего тре-

бованиям Сан-

Пин, отсутствие 

спортивной ин-

фраструктуры 

для занятий фи-

зической куль-

турой и спор-

том. 

 Обеспечение материально-

технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в соот-

ветствии с требованиями СанПин. 
 Заключение договоров сетевого вза-

имодействия с образовательными 

организациями для использования 

их материально-технических ресур-

сов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанци-

онно, которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
Созданный в  Организация работы по включению 
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общеобразова-

тельной органи-

зации спортив-

ный клуб не 

включен в Еди-

ный Всероссий-

ский реестр 

школьных спор-

тивных клубов. 

школьного спортивного клуба в 

Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по фор-

мированию мо-

тивации у обу-

чающихся и их 

родителей к по-

сещению 

школьных спор-

тивных клубов.  

 Организация деятельности по про-

ведению мероприятий, стимулиру-

ющих спортивные достижения обу-

чающихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной рабо-

ты с родителями (законными пред-

ставителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в 

том числе посещению спортивных 

секций, школьных спортивных клу-

бов. 
34 Наличие дополнитель-

ных образовательных 

услуг в области физиче-

ской культуры и спорта; 

доля обучающихся, по-

стоянно посещающих 

занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно посе-

щают занятия 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие се-

тевой формы 

реализации про-

граммы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанци-

онно, которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие ква-

лифицирован-

ных специали-

стов. 

 Организация привлечения специа-

листов из числа родителей, студен-

тов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения педаго-

гами курсовой подготовки, профес-

сиональной переподготовки; 
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направление выпускников на целе-

вое обучение. 
 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 
Несформиро-

ванность орга-

низационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обу-

чения управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, соответ-

ствующего тре-

бованиям Сан-

Пин, отсутствие 

спортивной ин-

фраструктуры 

для занятий фи-

зической куль-

турой и спор-

том. 

 Обеспечение материально-

технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в соот-

ветствии с требованиями СанПин. 
 Заключение договоров сетевого вза-

имодействия с образовательными 

организациями для использования 

их материально-технических ресур-

сов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанци-

онно, которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие ли-

цензии на осу-

ществление об-

разовательной 

деятельности по 

программам до-

полнительного 

 Организация административной де-

ятельности по лицензированию на 

осуществление образовательной де-

ятельности по программам допол-

нительного образования. 
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образования. 
35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях (в том числе во 

Всероссийских спор-

тивных соревнованиях 

школьников Президент-

ские состязания и Все-

российских спортивных 

играх школьников Пре-

зидентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спарта-

киадах Специальной 

олимпиады России, Все-

российских соревнова-

ниях и спартакиадах 

Всероссийской федера-

ции спорта лиц с интел-

лектуальными наруше-

ниями) 

Участие обуча-

ющихся в спор-

тивных меро-

приятиях на 

школьном 

уровне   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие си-

стемы работы 

по популяриза-

ции спорта; 

включенности 

массовой спор-

тивной деятель-

ности в образо-

вательную про-

грамму.  

 Организация обновления содержа-

ния программы воспитания, вклю-

чая календарный план воспитатель-

ной работы. 
 Организация детско-взрослой собы-

тийной общности. 

Недостаточная 

работа по при-

влечению обу-

чающихся к 

участию в мас-

совых физкуль-

турно-

спортивных ме-

роприятиях.  

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к уча-

стию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Создание сообщества обучающихся 

и педагогических работников. 
 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих участво-

вать в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Организация индивидуальной рабо-

ты с обучающимися, участвующими 

в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
Несформиро-

ванность орга-

низационно-

управленческих 

компетенций 

 Обеспечение корпоративного обу-

чения управленческой команды. 
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управленческой 

команды. 
Отсутствие ма-

териально-

технической 

базы для прове-

дения массовых 

физкультурно-

спортивных ме-

роприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанци-

онно, которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, родитель-

ской общественности, рациональное 

использование средств в рамках 

ПФХД, развитие платных образова-

тельных услуг. 
Наличие про-

фессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к сорев-

нованиям. 

Отсутствие си-

стемы мотива-

ции педагогиче-

ских работни-

ков.  

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучаю-

щихся к спортивным мероприятиям. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнова-

ниях школьников Пре-

зидентские состязания и 

Всероссийских спор-

тивных играх школьни-

ков Президентские 

спортивные игры, Все-

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие си-

стемы работы 

по популяриза-

ции спорта; 

включенности 

массовой спор-

тивной деятель-

ности в образо-

вательную про-

грамму.  

 Организация обновления содержа-

ния программы воспитания, вклю-

чая календарный план воспитатель-

ной работы. 
 Организация детско-взрослой собы-

тийной общности. 

Наличие про-  Обеспечение прохождения курсовой 
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российских соревнова-

ниях и спартакиадах 

Специальной олимпиа-

ды России, Всероссий-

ских соревнованиях и 

спартакиадах Всерос-

сийской федерации 

спорта лиц с интеллек-

туальными нарушения-

ми) 

фессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к сорев-

нованиям. 

Отсутствие си-

стемы мотива-

ции педагогиче-

ских работни-

ков.  

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучаю-

щихся к спортивным мероприятиям. 

Отсутствие ма-

териально-

технической 

базы для прове-

дения массовых 

физкультурно-

спортивных ме-

роприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанци-

онно, которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, родитель-

ской общественности, рациональное 

использование средств в рамках 

ПФХД, развитие платных образова-

тельных услуг. 
37 Доля обучающихся, по-

лучивших знак отличия 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса Готов к труду 

и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установ-

ленном порядке, соот-

ветствующий его воз-

растной категории на 1 

сентября отчетного года 

Менее 10% обу-

чающихся, име-

ющих знак отли-

чия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удо-

стоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по при-

влечению обу-

чающихся к 

участию во Все-

российском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплек-

се «Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Отсутствие си-

стемы мотива-

ции педагогиче-

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучаю-
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ских работников 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во Все-

российском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». 

щихся к спортивным мероприятиям. 

Учителя не вла-

деют техноло-

гией формиро-

вания и разви-

тия умений и 

навыков, необ-

ходимых для 

участия во Все-

российском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Кадровый де-

фицит по подго-

товке обучаю-

щихся к уча-

стию во Всерос-

сийском физ-

культурно-

спортивном 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из дру-

гих организаций для подготовки 

обучающихся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 

Недостаточное 

информирова-
 Проведение просветительской рабо-
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ние обучаю-

щихся об уча-

стии во Всерос-

сийском физ-

культурно-

спортивном 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». От-

сутствие соот-

ветствующих 

знаний о прави-

лах и порядке 

проведения 

процедуры сда-

чи Всероссий-

ского физкуль-

турно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

ты о порядке участия во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по при-

влечению обу-

чающихся к 

участию во Все-

российском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплек-

се «Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Отсутствие си-

стемы мотива-

ции педагогиче-

ских работников 

по подготовке 

обучающихся к 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучаю-

щихся к спортивным мероприятиям. 
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участию во Все-

российском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». 
Учителя не вла-

деют техноло-

гией формиро-

вания и разви-

тия умений и 

навыков, необ-

ходимых для 

участия во Все-

российском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Кадровый де-

фицит по подго-

товке обучаю-

щихся к уча-

стию во Всерос-

сийском физ-

культурно-

спортивном 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из дру-

гих организаций для подготовки 

обучающихся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 

Недостаточное 

информирова-

ние обучаю-

щихся об уча-

стии во Всерос-

 Проведение просветительской рабо-

ты о порядке участия во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обо-
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сийском физ-

культурно-

спортивном 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». От-

сутствие соот-

ветствующих 

знаний о прави-

лах и порядке 

проведения 

процедуры сда-

чи Всероссий-

ского физкуль-

турно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

роне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога оборудо-

ванных зон (помещений) 

для проведения индиви-

дуальных и групповых 

занятий, коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по при-

влечению обу-

чающихся к 

участию во Все-

российском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплек-

се «Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Отсутствие си-

стемы мотива-

ции педагогиче-

ских работников 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во Все-

российском 

физкультурно-

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучаю-

щихся к спортивным мероприятиям. 
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спортивном 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». 
Учителя не вла-

деют техноло-

гией формиро-

вания и разви-

тия умений и 

навыков, необ-

ходимых для 

участия во Все-

российском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Кадровый де-

фицит по подго-

товке обучаю-

щихся к уча-

стию во Всерос-

сийском физ-

культурно-

спортивном 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из дру-

гих организаций для подготовки 

обучающихся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 

Недостаточное 

информирова-

ние обучаю-

щихся об уча-

стии во Всерос-

сийском физ-

культурно-

спортивном 

 Проведение просветительской рабо-

ты о порядке участия во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». От-

сутствие соот-

ветствующих 

знаний о прави-

лах и порядке 

проведения 

процедуры сда-

чи Всероссий-

ского физкуль-

турно-

спортивного 

комплекса ГТО.  
40 Доля обучающихся, 

охваченных дополни-

тельным образованием в 

общей численности обу-

чающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  

41 Реализация дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации про-

грамм дополнительного образова-

ния. 
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образо-

вания в сетевой форме. 
Отсутствие ре-

сурсов в образо-

вательной орга-

низации для ре-

ализации про-

грамм дополни-

тельного обра-

зования.  

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации про-

грамм дополнительного образова-

ния. 
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образо-

вания в сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности по при-

влечению внебюджетного финанси-
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рования для восполнения ресурсов. 
Наличие про-

фессиональных 

дефицитов у 

заместителя ди-

ректора по вос-

питательной 

работе в выпол-

нении трудовой 

функции по ад-

министрирова-

нию деятельно-

сти общеобра-

зовательной ор-

ганизации в ча-

сти организации 

дополнительно-

го образования в 

общеобразова-

тельной органи-

зации. 

 Обеспечение повышения квалифи-

кации заместителя директора по 

воспитательной работе в части ор-

ганизации дополнительного образо-

вания в общеобразовательной орга-

низации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение об-

разовательной 

организации для 

реализации до-

полнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, ин-

формационно-технических, кадро-

вых) для организации дополнитель-

ного образования обучающихся. 
 Материально-техническое обновле-

ние образовательной среды, приспо-

собление помещений, использова-

ние возможностей трансформирова-

ния, зонирования школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение высокотехноло-

гичного оборудования для реализа-

ции дополнительного образования. 
Кадровый де-  Направление запроса в ЦНППМ на 
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фицит специа-

листов по до-

полнительному 

образованию 

детей.   

формирование ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педагогиче-

ских работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического сопро-

вождения реализации программ до-

полнительного образования. 
 Устранение кадрового дефицита за 

счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развития 

кадрового потенциала; осуществле-

ния профессиональной переподго-

товки по образовательным про-

граммам педагогической направ-

ленности; привлечения молодых 

специалистов дополнительного об-

разования, привлечение квалифици-

рованных специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие изу-

чения образова-

тельных по-

требностей и 

индивидуаль-

ных возможно-

стей обучаю-

щихся, интере-

сов семьи и об-

щества. 

 Проведение мониторинга образова-

тельных потребностей обучающих-

ся в обучении по программам до-

полнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др. 

Отсутствие до-

статочного ко-

личества про-

грамм дополни-

тельного обра-

зования по всем 

направленно-

 Анализ дополнительных образова-

тельных программы на предмет ка-

чества их содержания, соответствия 

интересам и потребностям обучаю-

щихся и их родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ дополнитель-
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стям. ного образования разных направ-

ленностей с учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, 

интересов и потребностей обучаю-

щихся и индивидуальных возмож-

ностей (повышение вариативности 

дополнительного образования де-

тей). 
 Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей 

в соответствии с их образователь-

ными потребностями и индивиду-

альными возможностями, интереса-

ми семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа к до-

полнительным общеобразователь-

ным программам для различных ка-

тегорий детей в соответствии с их 

образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями. 
 Разработка в программе воспитания 

в разделе "Виды, формы и содержа-

ние воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Дополни-

тельное образование", планирование 

мероприятий. 
42 Наличие технологиче-

ских кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого взаимо-

действия 

1 технологиче-

ский кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Отсутствуют 

педагогические 

кадры для реа-

лизации допол-

нительных об-

щеобразова-

тельных про-

грамм техниче-

ской и есте-

ственно-

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педагогиче-

ских работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации образо-

вательных программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих среднее 

профессиональное или высшее об-

разование, отвечающее квалифика-
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научной 

направленно-

стей. 

ционным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональным стандар-

там. 
 Привлечение к реализации допол-

нительных общеобразовательных 

программ обучающихся по образо-

вательным программам высшего 

образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответ-

ствующим направлениям дополни-

тельных общеобразовательных про-

грамм, реализуемых технологиче-

ским кружком, и успешно прошед-

ших промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работни-

ков, привлечение квалифицирован-

ных специалистов из других органи-

заций, предприятий) для работы 

кружков технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм техниче-

ской и есте-

ственно-

научной 

направленно-

стей. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации про-

грамм дополнительного образова-

ния. 
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образо-

вания в сетевой форме. 
 При планировании реализации про-

грамм технологического "Кружка 

НТИ",  организация образователь-

ной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобиль-
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ных технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной колла-

борации" и прочих организаций, де-

ятельность которых направлена на 

развитие технического творчества 

обучающихся (в случае отсутствия у 

общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 
Отсутствует ма-

териально-

техническое 

оснащение, по-

мещения, необ-

ходимые для 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм техниче-

ской и есте-

ственно-

научной 

направленно-

стей. 

 Обеспечить деятельность по прив-

ленчению внебюджетного финанси-

рования для восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение монито-

ринга условий/ресурсов (матери-

альных, информационно-

технических, кадровых) для органи-

зации на базе общеобразовательной 

организации кружков технической и 

естественно-научной направленно-

стей. 
 Материально-техническое обновле-

ние образовательной среды, приспо-

собление помещений, использова-

ние возможностей трансформирова-

ния, зонирования школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение высокотехноло-

гичного оборудования для органи-

зации работы кружков технологиче-

ской и естественно-научной направ-

ленности. 
 При планировании реализации про-

грамм технологического "Кружка 

НТИ",  организация образователь-

ной деятельности в сетевой форме с 
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привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобиль-

ных технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной колла-

борации" и прочих организаций, де-

ятельность которых направлена на 

развитие технического творчества 

обучающихся (в случае отсутствия у 

общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 
Наличие про-

фессиональных 

дефицитов у 

заместителя ди-

ректора по вос-

питательной 

работе в выпол-

нении трудовой 

функции по ад-

министрирова-

нию деятельно-

сти общеобра-

зовательной ор-

ганизации в ча-

сти организации 

дополнительно-

го образования в 

общеобразова-

тельной органи-

зации. 

 Обеспечение повышения квалифи-

кации заместителя директора по 

воспитательной работе по вопросам 

организации дополнительного обра-

зования в общеобразовательной ор-

ганизации, сетевого взаимодей-

ствия. 

Отсутствие до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм техниче-

 Анализ дополнительных образова-

тельных программ на предмет каче-

ства их содержания, соответствия 

интересам и образовательных по-
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ской и есте-

ственно-

научной 

направленно-

стей. 

требностям обучающихся. 
 Организация разработки дополни-

тельных общеобразовательных про-

грамм технической и естественно-

научной направленностей. 
Недостаточная 

работа по фор-

мированию ин-

тереса и моти-

вации обучаю-

щихся и их ро-

дителей (закон-

ных представи-

телей) в обуче-

нии детей по 

программам 

технологиче-

ской направлен-

ности. 

 Проведение мониторинга образова-

тельных потребностей обучающих-

ся в обучении по дополнительным 

общеобразовательным программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и 

талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, обеспече-

ние условий для профессиональной 

ориентации обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и педаго-

гических работников, активно во-

влеченных в проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа тех-

нологического 

кружка. 

 Разработка программы технологи-

ческого кружка в рамках дополни-

тельного образования. 
 Разработка программы технологи-

ческого кружка в рамках дополни-

тельного образования, реализуемой 

в сетевой форме при участии пред-

ставителей работодателей и обще-

ственно-деловых объединений, 

наставников из числа представите-

лей Ассоциации кружков, иных за-

интересованных лиц. 
 Разработка программы технологи-

ческого кружка в рамках внеуроч-

ной деятельности. 
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Не определен 

формат органи-

зации кружка 

технической 

направленности 

на базе образо-

вательной орга-

низации для де-

тей в возрасте 

от 10 до 18 лет 

по направлени-

ям НТИ в соот-

ветствии с име-

ющимися у об-

разовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата организации 

кружка технической направленно-

сти на базе общеобразовательной 

организации для детей в возрасте от 

10 до 18 лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, нейро-

нет, хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в соответ-

ствии с имеющимися у общеобразо-

вательной организации кадровыми и 

материально-техническими ресур-

сами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конферен-

циях 

Участие обуча-

ющихся в кон-

курсах, фестива-

лях, олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) всероссий-

ском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

 Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров кон-

курсов, фестива-

лей, олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Не выстроена 

система выяв-

ления и разви-

тия интеллекту-

альных и твор-

ческих способ-

ностей и талан-

тов обучающих-

ся, интереса к 

 Обеспечение разработки локального 

нормативного акта, описывающего 

систему выявления и развития ин-

теллектуальных и творческих спо-

собностей и талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 
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научной (науч-

но-

исследователь-

ской), инженер-

но-технической, 

изобретатель-

ской, творче-

ской деятельно-

сти.   

творческой деятельности.   (преду-

смотреть наличие разделов: диагно-

стика, учет результатов диагности-

ки, меропрриятия по сопровожде-

нию и развитию). 

Отсутствие си-

стемы мотива-

ции педагогиче-

ских работни-

ков.  

 Внесение в положение об оплате 

труда критиериев стимулирования 

педагогических работников за рабо-

ту по выявленияю, сопровождению 

и развитию детской одаренности 
Наличие пред-

метных дефици-

тов педагогов, 

недостаточных 

профессиональ-

ный уровень для 

подготовки обу-

чающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня (кроме 

ВСОШ), смот-

ров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации педаго-

гов в части устранения предметных 

дефицитов; повышение профессио-

нального уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам раз-

личного уровня, смотрам, конкур-

сам, конференциям разработка ИОМ 

педагога; привлечение специалистов 

высшего и среднего профессио-

нального образования для подготов-

ки обучающихся к олимпиадам раз-

личного уровня 

Отсутствие си-

стемы мотива-

ции педагогиче-

ских работни-

ков.  

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников к участию обучающихся 

в конкурсах, фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях. 
Недостаточная 

работа по фор-

мированию ин-

 Разработка ИУП обучающихся, де-

монстрирующих результаты на кон-

курсах, фестивалях, олимпиадах, 
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тереса обучаю-

щихся и их ро-

дителей (закон-

ных представи-

телей) в части 

подготовки обу-

чающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня.  

конференциях и иных мероприяти-

ях. 
 Привлечение обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 
Отсутствие си-

стемы подго-

товки обучаю-

щихся к кон-

курсному дви-

жению. 

 Разработка локального нормативно-

го акта, регламетирующего систему 

подготовки и участию в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана участия обучаю-

щихся образовательной организации 

в олимпиадах и иных интеллекту-

альных и (или) творческих конкур-

сах, мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, муни-

ципальным перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, мероприя-

тий. 
 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов 

участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы классных ру-

ководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 
 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов дополни-

тельного образования с мотивиро-
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ванными обучающимися. 
 Разработка ИУП обучающихся, де-

монстрирующих результаты на кон-

курсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприяти-

ях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки участни-

ков конкурсов, фестивалей, олимпи-

ад, конференций. 
Наличие про-

фессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, ре-

ализующих про-

граммы вне-

урочной дея-

тельности и до-

полнительные 

образователь-

ные программы, 

в части подго-

товки обучаю-

щихся к уча-

стию в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога в 

части подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

45 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм с 1 орга-

низацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Низкий уровень 

организацион-

но-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для руководи-

теля (заместителя руководителя). 
 Повышение квалификации замести-

теля директора по воспитательной 

работев по вопросам выполнения 

трудовой функции по администри-
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Кванториум, Дома науч-

ной коллаборации, цен-

тры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные об-

разовательные органи-

зации и образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

рованию деятельности общеобразо-

вательной организации в части ор-

ганизации  взаимодействия с орга-

низациями культуры и искусств, 

кванториумами, мобильными кван-

ториумами, ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», экостанциями, ве-

дущими предприятиями региона, 

профессиональными образователь-

ные организациями и образователь-

ными организациями высшего обра-

зования и др.). 
Недостаточная 

работа по фор-

мированию за-

интересованно-

сти в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и 

их родителей 

(законных пред-

ставителей) 

 Привлечение обучающихся к сете-

вой форме обучения по дополни-

тельным общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие раз-

работанных об-

разовательных 

программ, реа-

лизующихся в 

сетевой форме, 

по всем шести 

направленно-

стям. 

 Создание ресурсных условий в об-

щеобразовательной организации для 

обеспечения сетевого взаимодей-

ствия (нормативно-правовые, мате-

риально-, информационно-

технические, кадровые). 
 Организация взаимодействия в том 

числе в сетевой форме (заключение 

договоров) с организациями культу-

ры и искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками ро-

ста», экостанциями, ведущими 
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предприятиями региона, професси-

ональными образовательными орга-

низациями и образовательными ор-

ганизациями высшего образования и 

др. 
Наличие про-

фессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительно-

му образованию 

детей в части 

организации 

сетевого взаи-

модействия.  

 Организация обучения педагогиче-

ских работников по реализации про-

грамм дополнительного образова-

ния в сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образователь-

ных программ 

образовательная 

организация не 

использует ре-

сурсы других 

организаций, 

осуществляю-

щих образова-

тельную дея-

тельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных ор-

ганизаций, ор-

ганизаций куль-

туры и иных 

организаций, 

обладающих 

 Планирование при разработке про-

грамм, реализуемых в сетевой фор-

ме, наряду со школой, учреждением 

дополнительного образования, 

СПО, вузами, участия организаций 

культуры и искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки роста», экостан-

ций, ведущих предприятий региона 

и иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для осу-

ществления образовательной дея-

тельности по дополнительным об-

щеобразовательным программ. 
 Определение образовательных ор-

ганизаций-участников и (или) орга-

низаций, обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой формы реа-

лизации программы на основании 

договора, заключенного между шко-

лой, и теми учреждениями, которые 
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ресурсами, не-

обходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствую-

щей дополни-

тельной обще-

образовательной 

программе. 

заинтересованы в реализации такой 

программы, в соответствии с целя-

ми и задачами образовательной ор-

ганизации, интересами и потребно-

стями обучающихся. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.)(критический пока-

затель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Несбалансиро-

ванность систе-

мы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план вне-

урочной деятельности на основе ме-

тодических рекомендаций Минпро-

свещения России. 
Не сформирова-

на система вос-

питательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом воспитатель-

ной работы диверсификации палит-

ры школьных творческих объедине-

ний. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, не-

позволяющий 

реализовать па-

литру творче-

ских объедине-

ний  

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень про-

фессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в вы-

полнении тру-

довых функций 

по созданию 

 Обеспечение повышения квалифи-

кации управленческой команды в 

части организации школьных твор-

ческих объединений. 
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единого образо-

вательного про-

странства, раз-

вития в общеоб-

разовательной 

организации для 

реализации 

ключевых 

направлений 

образовательно-

го организации. 
Не созданы 

условия для 

функциониро-

вания школьных 

творческих объ-

единений. 

 Проведение мониторинговых иссле-

дований:                                      ре-

сурсных условий и материально-

технических условий для организа-

ции школьных творческих объеди-

нений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный кол-

лектив, школьный медиацентр (те-

левидение, газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, образова-

тельных потребностей обучающих-

ся в функционировании школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания техносфе-

ры школы, материально-

технического обновления образова-

тельной среды посредством рацио-

нального использования школьных 

пространств–зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры и т.д.), тер-

риторий, модернизации учебных 

помещений;  использования воз-

можностей трансформирования, зо-
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нирования школьного пространства 

для обучающихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой дея-

тельности. 
 Организация деятельности школь-

ных творческих объединений в се-

тевой форме. 
 Привлечение специалистов из дру-

гих организаций к созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к уча-

стию в творческих  объединениях 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и др.) 
 Информирование, привлечение ро-

дителей (законных представителей) 

к созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и др.) 
 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования организаторов 

и участников творческих объедине-

ний (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный кол-

лектив, школьный медиацентр (те-

левидение, газета, журнал) и др.). 
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47 Функционирование 

школьного театра 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Отсутствие си-

стемы работы с 

детской инициа-

тивой.  

 Разработка положения о Штабе вос-

питательной работы, включающего 

порядок работы с детской инициа-

тивой. 
Недостаточный 

уровень про-

фессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в вы-

полнении тру-

довых функций 

по созданию 

единого образо-

вательного про-

странства, 

включая созда-

ние и функцио-

нирования 

школьного теат-

ра.  

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для  руководи-

теля (заместителя руководителя). 
 Обеспечение повышения квалифи-

кации управленческой команды в 

части создания единого образова-

тельного пространства, включая со-

здание и функционирование школь-

ного театра. 

Невключен-

ность театраль-

ной деятельно-

сти в образова-

тельную про-

грамму.  

 Внесение изменений в основную 

образовательную программу, вклю-

чив театральную деятельность как 

форму реализации программ учеб-

ных предметов и курсов внеурочной 

деятельности. 
 Разработка программ внеурочной 

деятельности по театральной тема-

тике (по профилю «школьный те-

атр») для обучающихся 1-4 классов, 

5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 клас-

сов в соответствии с целями и зада-

чами образовательной организации, 

интересами и потребностями обу-

чающихся. 
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Отсутствие 

школьного теат-

ра как формы 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм. 

 Разработка в программе воспитания 

в разделе "Виды, формы и содержа-

ние воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

театры", планирование мероприя-

тий. 
 Обеспечение взаимодействия (за-

ключение договоров) с организаци-

ями культуры и искусств по привле-

чению специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной форме) для 

разработки и реализации дополни-

тельной образовательной програм-

мы «Школьный театр». 
 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обу-

чающихся в театральной деятельно-

сти. 
 Определение направления деятель-

ности театрального коллектива в со-

ответствии с целями и задачами об-

разовательной организации, интере-

сами и потребностями обучающих-

ся. 
 Разработка дополнительных про-

грамм художественной направлен-

ности по направлению «Театраль-

ное творчество». 
 Обеспечение внесения школьного 

театра во Всероссийский реестр 

школьных театров. 
Отсутствие се-

тевой формы 

реализации про-

граммы школь-

ного театра. 

 Организация сетевой формы реали-

зации программы школьного театра 

на основании договора, заключен-

ного между школой, и теми учре-

ждениями, которые заинтересованы 
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в реализации такой программы, в 

соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, инте-

ресами и потребностями обучаю-

щихся. 
 Планирование при разработке про-

грамм, реализуемых в сетевой фор-

ме, наряду со школой, учреждением 

дополнительного образования, 

СПО, вузами, участие организаций 

культуры и искусства, физкультур-

но-спортивных и иных организаций, 

обладающих ресурсами, необходи-

мыми для осуществления образова-

тельной деятельности по программе 

школьного театра. 
Отсутствие по-

мещения для 

функциониро-

вания школьно-

го театра. 

 Организация инфраструктурной се-

тевой среды для реализации про-

грамм школьного театра. 
 Материально-техническое обновле-

ние образовательной среды, приспо-

собление помещений, использова-

ние возможностей трансформирова-

ния, зонирования школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение высокотехноло-

гичного оборудования. 
Отсутствие обо-

рудования для 

функциониро-

вания школьно-

го театра. 

 Обеспечение материально-

технических условий для реализа-

ции программы, организации функ-

ционирования школьного театра. 

Отсутствие пе-

дагогов, веду-

щих театраль-

ные кружки и 

 Привлечение специалистов (учите-

ля, педагоги дополнительного обра-

зования, студенты старших курсов 

театрального вуза, артисты театра и 
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студии. т.п.) для работы в театральных 

кружках, студиях. 
 Обеспечение обучения педагогов по 

программам дополнительного про-

фессионального образования по 

направлению «Искусство театра». 
 Внесение изменений в штатное рас-

писание, введение должностей пе-

дагогических работников по Проф-

стандарту «Педагог дополнительно-

го образования детей и взрослых». 
 Устранение кадрового дефицита за 

счет своевременного выявления 

кадровых потребностей ; развития 

кадрового потенциала; осуществле-

ния профессиональной переподго-

товки; привлечения молодых специ-

алистов и педагогов дополнительно-

го образования для разработки и ре-

ализации дополнительной образова-

тельной программы «Школьный те-

атр»; обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и искусств) 

педагогических работников разра-

ботке, реализации программы, орга-

низации функционирования школь-

ного театра. 
48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова-

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, не-

позволяющий 

реализовать па-

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для  педагогов. 
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литру творче-

ских объедине-

ний.  
Отсутствие си-

стемы работы с 

детской инициа-

тивой.  

 Разработка положения о Штабе вос-

питательной работы, включающего 

порядок работы с детской инициа-

тивой. 
Недостаточный 

уровень про-

фессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в вы-

полнении тру-

довых функций 

по созданию 

единого образо-

вательного про-

странства, 

включая созда-

ние и функцио-

нирование 

школьного хора. 

 Обеспечение повышения квалифи-

кации управленческой команды в 

части создания единого образова-

тельного пространства, включая со-

здание и функционирование школь-

ного хора. 

Отсутствие пе-

дагогов, рабо-

тающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в штатное рас-

писание, введение должностей пе-

дагогических работников по Проф-

стандарту «Педагог дополнительно-

го образования детей и взрослых». 
 Привлечение специалистов (учите-

ля, педагоги дополнительного обра-

зования и т.п.) для работы в школь-

ном хоре. 
 Обеспечение обучения педагогов по 

программам дополнительного про-

фессионального образования в об-

ласти создания школьного хора. 
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 Организация работы руководителя 

хора, концертмейстера, педагога-

организатора и педагогического 

коллектива по функционированию 

Школьного хора. 
 Обучение (в том числе на базе орга-

низаций культуры и искусств) педа-

гогических работников общеобразо-

вательной организации для разра-

ботки и реализации программы 

школьного хора. 
Отсутствие ра-

бочих программ 

курсов внеуроч-

ной деятельно-

сти хоровой те-

матики. 

 Разработка программ внеурочной 

деятельности по хоровой тематике 

(по профилю «школьный хор») для 

обучающихся 1-4 классов, 5-7 клас-

сов, 7-9 классов, 9-11 классов в со-

ответствии с целями и задачами об-

разовательной организации, интере-

сами и потребностями обучающих-

ся. 
 Создание материально-технических 

условий для реализации программы, 

организации деятельности школьно-

го хора. 
 Привлечение обучающихся к обуче-

нию по программе «Школьный 

хор», участию в художественной 

самодеятельности. 
 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обу-

чающихся в функционировании 

школьного хора. 
Отсутствие 

школьного хора 

как формы реа-

лизации допол-

 Определение направления деятель-

ности хорового коллектива (репер-

туар) в соответствии с целями и за-

дачами образовательной организа-
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нительных об-

щеобразова-

тельных про-

грамм. 

ции, интересами и потребностями 

обучающихся. 
 Привлечение педагогов дополни-

тельного образования  для разработ-

ки и реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 
 Разработка дополнительных про-

граммы музыкальной направленно-

сти по направлению «Хоровое пе-

ние». 
Отсутствие се-

тевой формы 

реализации про-

граммы школь-

ного хора. 

 Осуществление сетевой формы реа-

лизации программы школьного хора 

на основании договора, заключен-

ного между школой, и теми учре-

ждениями, которые заинтересованы 

в реализации такой программы, в 

соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, инте-

ресами и потребностями обучаю-

щихся. 
 Обеспечение взаимодействия (за-

ключение договоров) с организаци-

ями культуры и искусств по привле-

чению специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной форме) для 

разработки и реализации дополни-

тельной образовательной програм-

мы «Школьный хор». 
 Обеспечение при разработке про-

грамм, реализуемых в сетевой фор-

ме, наряду со школой, учреждением 

дополнительного образования, 

СПО, участие организаций культу-

ры и искусства и иных организаций, 

обладающих ресурсами, необходи-
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мыми для осуществления образова-

тельной деятельности по программе 

школьного хора. 
50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова-

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

51 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающих-

ся в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

52 Количество мероприя-

тий школьных творче-

ских объединений: кон-

церты, спектакли, вы-

пуски газет, журналов и 

т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного твор-

ческого объеди-

нения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

53 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспита-

нии(критический пока-

затель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для обуча-

ющихся с 

ОВЗ(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарно-

го плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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56 Функционирование Со-

вета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию 

и взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие образо-

вательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с использовани-

ем регламенти-

рованных и не-

формальных 

форм взаимодей-

ствия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административ-

ный контроль 

деятельности 

классных руко-

водителей. 

 Внесение изменений в план адми-

нистративного контроля, учитыва-

ющие контроль деятельности класс-

ных руководителей. 

Отсутствие от-

крытости, си-

стемности в ра-

боте с родите-

лями.  

 Обеспечение разработки и внедре-

ния системы совместных мероприя-

тий с родителями для  достижения 

большей открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке ра-

бочей програм-

мы воспитания. 

 Обеспечение включенности родите-

лей в разработку рабочей програм-

мы воспитания штабом воспита-

тельной работы. 
 Включение в модуль работы с роди-

телями рабочей программы воспи-

тания мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в образо-

вательную деятельность. 
 Разработка проекта, совместного с 

общественностью поселе-

ния/округа, коллегиальными орга-

нами управления (управляющими 

советами) с целью активизации ра-

боты с родительским сообществом, 

поиска и реализации способов во-

влечения семей в образовательную 
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деятельность. 
В общеобразо-

вательной орга-

низации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план методи-

ческой работы, обеспечив изучение 

содержания федеральной рабочей 

программы воспитания в части вза-

имодействия образовательной орга-

низации и родителей. 
 Организация деятельности в обра-

зовательной организации, в классах 

представительных органов роди-

тельского сообщества (родительско-

го комитета общеобразовательной 

организации, классов), участвую-

щих в обсуждении и решении во-

просов воспитания и обучения. 
 Организация  деятельности пред-

ставителей родительского сообще-

ства в Управляющем совете обще-

образовательной организации. 
 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для руководи-

теля (заместителя руководителя) в 

части организации взаимодействия 

образовательной организации и ро-

дителей в процессе реализации ра-

бочей программы воспитания. 
Отсутствует ра-

бота по регла-

ментированным 

формам взаимо-

действия обра-

зовательной ор-

ганизации и ро-

дителей. 

 Организация работы по регламенти-

рованным формам взаимодействия 

образовательной организации и ро-

дителей: функционирование роди-

тельского комитета, заседания попе-

чительского совета, заседания роди-

тельского комитета, заседания Ко-

миссии по урегулированию споров 

между участниками образователь-

ных отношений, проведение роди-
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тельских собраний. 
 Разработка тематических родитель-

ские собранияй в классах, об-

щешкольных родительских собра-

ний по вопросам воспитания, взаи-

моотношений обучающихся и педа-

гогов, условий обучения и воспита-

ния. 
Не стимулиру-

ется развитие 

неформальных 

форм взаимо-

действия обра-

зовательной ор-

ганизации и ро-

дителей. 

 Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: группо-

вые консультации родителей по раз-

личным вопросам развития и воспи-

тания детей, педагогические лекто-

рии, родительские школы и универ-

ситеты, родительские клубы, клубы 

выходного дня, мастер-классы, 

круглые столы по вопросам воспи-

тания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал вза-

имодействия с 

родителями (за-

конными пред-

ставителями) 

обучающихся в 

процессе реали-

зации рабочей 

программы вос-

питания. 

 Организация  родительских дней, в 

которые родители (законные пред-

ставители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы семейных клу-

бов, родительских гостиных, предо-

ставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для сов-

местного досуга и общения, с об-

суждением актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения тематиче-

ских собраний (в том числе по ини-

циативе родителей), на которых ро-

дители смогут получать советы по 

вопросам воспитания, консультаций 

психологов, врачей, социальных ра-
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ботников, служителей традицион-

ных российских религий, обмен 

опытом. 
 Организация  родительских фору-

мов на интернет-сайте общеобразо-

вательной организации, интернет-

сообществ, групп с участием педа-

гогов, для обсуждения интересую-

щих родителей вопросов. 
 Организация участия родителей в 

психолого-педагогических консили-

умах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о пси-

холого-педагогическом консилиуме 

в общеобразовательной организации 

в соответствии с порядком привле-

чения родителей (законных пред-

ставителей). 
 Организация привлечения родите-

лей (законных представителей) к 

подготовке и проведению классных 

и общешкольных мероприятий. 
 Организация целевого взаимодей-

ствие с законными представителями  

детей-сирот, оставшихся без попе-

чения родителей, приѐмных детей. 
 Организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 
59 Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, эм-

блема школы, 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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п.) элементы 

школьного ко-

стюма и т.п.) 
60 Реализация программ 

краеведения и школьно-

го туризма 

Реализуется 1 

программа крае-

ведения или 

школьного ту-

ризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административ-

ной команды с 

кадрами, отсут-

ствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, от-

сутствие специ-

алиста, занима-

ющегося вопро-

сами организа-

ции туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом 

резерве общеобразовательной орга-

низации. 
 Организация работы по привлече-

нию специалистов других организа-

ций (образовательных, социальных 

и др.). 
 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организа-

ций (туристские фирмы, спортив-

ные клубы, индивидуальные пред-

приниматели и т.д.) на основе за-

ключенного договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения квалифи-

кации педагогических работников 

по вопросам организации краевед-

ческой деятельности и школьного 

туризма. 
Недостаточный 

уровень про-

фессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации про-

граммы краеве-

дения и школь-

ного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместите-

ля руководителя в части организа-

ции реализации программы краеве-

дения и школьного туризма. 

Нет защищен-

ных туристиче-

ских объектов 

 Использование возможностей уча-

стия в федеральном проекте «Клас-

сная страна», который аккумулирует 
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вблизи школы. передовые идеи по развитию дет-

ского туризма. 
Отсутствие ма-

териально-

технического 

оснащения для 

реализации про-

грамм по туриз-

му, отсутствие 

необходимого 

личного и груп-

пового снаря-

жения. 

 Использование для закупки тури-

стического оборудования средств 

грантов, спонсорской помощи. 
 Оптимизизация расходов, планиро-

вание материально-технического 

оснащения, необходимого для реа-

лизации программы краеведения 

или школьного туризма. 

Не разработаны 

программы кра-

еведения и 

школьного ту-

ризма в рамках 

внеурочной дея-

тельности и/или 

дополнительно-

го образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в про-

грамму воспитания общеобразова-

тельной организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к поиско-

вой и краеведческой деятельности, 

детскому познавательному туризму. 
 Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - 

реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, дополни-

тельного образования по краеведе-

нию и школьному туризму; - орга-

низация профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по краеведе-

нию и школьному туризму; - орга-

низация сетевого взаимодействия с 
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организациями-партнерами, кури-

рующими программы краеведения и 

школьного туризма в районе, крае. 
 Организация систематического ад-

министративного контроля реализа-

ции программ краеведения и 

школьного туризма в общеобразова-

тельной организации. 
61 Организация летних те-

матических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование Со-

вета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ Дви-

жение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, простран-

ства ученического само-

управления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации началь-

ного общего образова-

ния) 

Участие в проек-

те 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представитель-

ств детских и молодеж-

ных общественных объ-

единений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаток 

профессиональ-

ных компетен-

ций заместителя 

директора по 

воспитанию в 

создании и ор-

ганизации дея-

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместите-

ля директора по воспитанию в части 

организации деятельности детских 

и молодежных общественных объ-

единений. 
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тельности дет-

ских и моло-

дежных обще-

ственных объ-

единений 

(«Юнармия», 

«Большая пере-

мена» и др.). 
Недостаточная 

работа по во-

влечению обу-

чающихся в де-

ятельность 

представитель-

ств детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая пере-

мена».  

 Создание представительств детских 

и молодежных общественных объ-

единений («Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 
 Организация разъяснительной рабо-

ты среди обучающихся и родителей 

(законных представителей) о дея-

тельности детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и 

др.). 
 Организация работы по мотивации 

обучающихся к участию в молодеж-

ных общественных объединениях 

(«Юнармия», «Большая перемена» и 

др.). 
 Организация работы по вовлечению 

обучающихся в детские и молодеж-

ные общественные объединения. 
 Разработка актуальных мер мораль-

ного и материального стимулирова-

ния обучающихся. 
 Организация работы по формирова-

нию ценностных ориентаций обу-

чающихся: разработка мер и меро-

приятий, включающих приобрете-

ние первоначального опыта обуча-

ющихся в работе общественных 
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объединений. 
 Создание условий для организации 

в школе представительств детских и 

молодежных общественных объ-

единений («Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 
 Обеспечение советником директора 

по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объеди-

нениями информирования участни-

ков образовательных отношений о 

деятельности детских и молодеж-

ных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и 

др.) и их значимости для формиро-

вания личности обучающихся. 
 Организация работы по вовлечению 

обучающихся и педагогов в конкурс 

«Большая перемена». 
В программе 

воспитания не 

предусмотрена 

организация 

детских и моло-

дежных обще-

ственных объ-

единений. 

 Разработка в программе воспитания 

в разделе "Виды, формы и содержа-

ние воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Детские об-

щественные объединения", плани-

рование мероприятий в рамках мо-

дуля. 

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных во-

енно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и дея-

тельность воен-

но-

патриотического 

 Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, По-

ложение, программа деятельности, 

план работы и др.) . 
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клуба.  Разработка плана создания школь-

ного военно-патриотического клуба. 
 Определение приоритетных направ-

лений в работе школьного военно-

патриотического клуба. Формирова-

ние ценностных ориентаций обуча-

ющихся: разработка мер и меропри-

ятий. 
 Назначение руководителя школьно-

го военно-патриотического клуба. 
 Формирование Совета школьного 

военно-патриотического клуба. 
Отсутствует по-

мещение, необ-

ходимое для 

работы школь-

ного военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое обновле-

ние образовательной среды, приспо-

собление помещений, использова-

ние возможностей трансформирова-

ния, зонирования школьного про-

странства для организации работы 

военного-патриотического клуба. 
 Заключение договора о сотрудниче-

стве с организациями: - образова-

тельной  организацией, на базе ко-

торой будет работать военно-

патриотический клуб (в договоре 

указывается, какое оборудование 

может использовать педагог в рам-

ках реализации программы); - орга-

низацией, оказывающей спонсор-

скую помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует ма-

териально-

техническое 

оснащение, не-

обходимое для 

работы школь-

 Оптимизация расходов, создание 

условий для организации в школе 

военно-патриотических клубов, 

планирование материально-

технического оснащения, приобре-

тение высокотехнологичного обору-
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ного военно-

патриотического 

клуба. 

дования для организации работы 

военного-патриотического клуба. 
 Заключение договора о сотрудниче-

стве с организациями: - образова-

тельной  организацией, на базе ко-

торой будет работать военно-

патриотический клуб (в договоре 

указывается, какое оборудование 

может использовать педагог в рам-

ках реализации программы); - орга-

низацией, оказывающей спонсор-

скую помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствие ад-

министративно-

го контроля дея-

тельности со-

ветника дирек-

тора по воспи-

танию и взаи-

модействию с 

детскими обще-

ственными объ-

единениями. 

 Внесение в план административного 

контроля мероприятия по контролю 

деятельности советника директора 

по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объеди-

нениями. 

Недостаток 

профессиональ-

ных компетен-

ций заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных руко-

водителей в ор-

ганизации дея-

тельности 

школьного во-

енно-

 Обеспечение повышения квалифи-

кации заместителя директора по 

воспитанию, классных руководите-

лей в части деятельности школьных 

патриотических клубов. 
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патриотического 

клуба. 
69 Реализация утвержден-

ного календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с кален-

дарным планом профо-

риентационной деятель-

ности, разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

70 Определение ответ-

ственного за реализацию 

профориентационной 

деятельности (в долж-

ности не ниже замести-

теля директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными пред-

приятия-

ми/организациями, ока-

зывающими содействие 

в реализации профори-

ентационных мероприя-

тий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие ме-

ханизмов взаи-

модействия с 

региональными 

предприятия-

ми/организация

ми, оказываю-

щими содей-

ствие в реализа-

ции профориен-

тационных ме-

роприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанци-

онно, которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 Заключение соглашений с регио-

нальными образовательными орга-

низациями, предприятия-

ми/организациями для использова-

ния ресурсов профессионально-

производственной и образователь-

ной среды, проведения совместных 

профориентационных мероприятий 

с целью  профессионального опре-



91 
 

91 
 

деления обучающихся, осознанного 

выбора обучающимися образова-

тельно-профессиональных маршру-

тов, готовности к дальнейшему обу-

чению и успешной социализации. 
 Разработка совместно с профессио-

нальными учебными заведениями и 

работодателями инструментов раз-

вития образовательной экосистемы: 

образовательных ресурсов, гибких 

образовательных траекторий, нели-

нейного расписания с индивидуаль-

ным таймингом и  т. д. 
Недостаточный 

уровень про-

фессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению 

внешних дело-

вых связей. 

 Повышение уровня профессиональ-

ных компетенций управленческой 

команды по установлению внешних 

деловых связей,  взаимодействия с 

образовательными организациями, 

организациями высшего и среднего 

профессионального образования, 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды, проведе-

ния совместных профориентацион-

ных мероприятий. 
72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Недостаточный 

уровень работы 

с обучающими-

ся по проведе-

нию системной 

подготовитель-

ной предпро-

фильной и 

предпрофессио-

нальной работы 

в основной 

 Организация мониторинга по выяв-

лению способностей, образователь-

ных и профессиональных потребно-

стей обучающихся в профильном 

обучении. 
 Проведение системной подготови-

тельной предпрофильной и пред-

профессиональной работы в основ-

ной школе для обеспечения предва-

рительного самоопределения обу-

чающихся. 
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школе для обес-

печения предва-

рительного са-

моопределения 

обучающихся.  

 Обеспечение информирования обу-

чающихся об особенностях различ-

ных сфер профессиональной ориен-

тации; сопровождение профессио-

нального самоопределения обуча-

ющихся. 
 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной траек-

тории. 
 Создание системы информационно-

го, научно-методического сопро-

вождения работы по предпрофиль-

ной подготовке и предпрофессио-

нальному самоопределению обуча-

ющихся. 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессио-

нальных клас-

сов, удовлетво-

ряющих интере-

сы и потребно-

сти обучающих-

ся. 

 Обеспечение формирования про-

фильных предпрофессиональных 

классов, в полной мере удовлетво-

ряющих предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при 

поддержке предприятий и организа-

ций муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в образо-

вательной деятельности. 
 Актуализация требований локально-

го нормативного акта (Положение 

об организации профильного обуче-

ния). 
 Актуализация должностных ин-

струкций педагогических работни-

ков и управленческой команды с 

учетом положений профессиональ-
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ных стандартов руководителя и пе-

дагогических работников общеобра-

зовательных организаций. 
 Обеспечение самоаудита ресурсных 

условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) 

для реализации профильного обуче-

ния в образовательной организации. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанци-

онно, которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение административного 

контроля организации профильного 

обучения. 
 Организация анализа учебных пла-

нов профилей и индивидуальных 

учебных планов на предмет их со-

ответствия требованиям ФГОС об-

щего образования. 
Недостаточный 

уровень про-

фессиональных 

компетенций 

членов управ-

ленческой ко-

манды в органи-

зации и обеспе-

чении профиль-

ного обучения, 

дифференциа-

ции и индиви-

 Повышение уровня профессиональ-

ных компетенций членов управлен-

ческой команды в управлении фор-

мированием и функционированием 

системы методического и организа-

ционно-педагогического обеспече-

ния профильного обучения, диффе-

ренциации и индивидуализации 

обучения. 
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дуализации 

обучения. 
Недостаточный 

уровень компе-

тенций педаго-

гических работ-

ников по препо-

даванию в про-

фильных клас-

сах. 

 Обеспечение обучения педагогов по 

составлению индивидуальных 

учебных планов. 
 Обеспечение обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на про-

фильном уровне. 
 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
73 Наличие и использова-

ние дополнительных 

материалов по профори-

ентации, в том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах об-

щеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

74 Посещение обучающи-

мися экскурсий на пред-

приятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

76 Посещение обучающи-

мися экскурсий в орга-

низациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

77 Посещение обучающи-

мися профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечива-

ется посещение 

обучающимися 

профессиональ-

 Проведение мероприятий профес-

сионально-ориентировочного зна-

комства: система пробных ознако-

мительных занятий в Кванториумах, 
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ных проб на ре-

гиональных 

площадках.   

IT – кубах, Точках роста, Организа-

ций высшего с среднего профессио-

нального образования. 
 Обеспечение участия обучающихся 

в профессиональных пробах на ре-

гиональных площадках в виртуаль-

ном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в грантах 

для возможности организации выез-

да в региональные площадки регио-

на на профессиональные пробы. 
Отсутствует 

план посещения 

обучающимися 

профессиональ-

ных проб на ре-

гиональных 

площадках. 

 Включение профессиональных проб 

в учебно-воспитательную деятель-

ность как обязательное направление 

профориентационной работы и 

обеспечение их максимальную при-

ближенность к реальному производ-

ству. 
 Включение в план профориентаци-

онной работы участия в профессио-

нальных пробах на региональных 

площадках региона. 
Недостаточный 

уровень компе-

тенций педаго-

гов для прове-

дения профес-

сиональных 

проб.  

 Обеспечение обучения педагогов 

для данного вида деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, настав-

ничество, присвоение опыта успеш-

ных педагогов). 

78 Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнитель-

ного образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие реа-

лизуемых про-

грамм дополни-

тельного обра-

зования, 

направленных 

на профориен-

 Анализ потребностей обучающихся 

в обучении по программам допол-

нительного образования, в том чис-

ле в кружках, секциях и др., направ-

ленных на профориентацию. 
 Разработка программ дополнитель-

ного образования на основе потреб-
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тацию.  ностей обучающихся, организация 

работы кружков, секций с учетом 

потребностей обучающихся. 
 При отсутствии кадровых ресурсов 

использование ресурсов федераль-

ных проектов «Успех каждого ре-

бенка», центров «Точка роста», 

профориентационного минимума 

для организации обучения по про-

граммам дополнительного образо-

вания. 
 Внесение в должностные инструк-

ции педагогов-психологов, замести-

телей, курирующих профориента-

ционное направление, качественных 

и количественных характеристик 

планируемых результатов по про-

граммам дополнительного образо-

вания. 
 Обеспечение посещения обучаю-

щимися занятий по программам до-

полнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию. 
 Обеспечение административного 

контроля за реализацией программ 

дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию. 
Недостаточная 

работа по фор-

мированию ин-

тереса и моти-

вации обучаю-

щихся и их ро-

дителей (закон-

 Повышение мотивации обучающих-

ся в посещении занятий по про-

граммам дополнительного образо-

вания, в том числе кружков, секций 

и др., направленных на профориен-

тацию. 
 Организация встреч обучающихся с 
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ных представи-

телей) в обуче-

нии детей по 

программам до-

полнительного 

образования, 

направленных 

на профориен-

тацию. 

представителями рабочих профес-

сий и служащих; посещение обуча-

ющимися и родителями (законными 

представителями) дней открытых 

дверей. 
 Обеспечение проведения мероприя-

тий профориентационной направ-

ленности по предпочтениям обуча-

ющихся в рамках реализации про-

граммы по воспитанию, программ 

по дополнительному образованию 

детей и подростков, по результатам 

исследования потребностей и инте-

ресов обучающихся  к определен-

ным профессиям. 
79 Прохождение обучаю-

щимися профессиональ-

ного обучения по про-

граммам профессио-

нальной подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие се-

тевой формы 

реализации об-

разовательной 

программы. 

 Организация  профессионального 

обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ 

или МТБ предприятия реального 

сектора экономики с целью получе-

ния первой профессии одновремен-

но с общим образованием. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанци-

онно, которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации программы по 

воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и роди-
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телями дней открытых дверей обра-

зовательных организаций высшего, 

среднего профессионального обра-

зования. 
Недостаточный 

уровень управ-

ленческих ком-

петенций по 

организации 

профессиональ-

ного обучения 

обучающихся в 

общеобразова-

тельной органи-

зации. 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции 

управление образовательной орга-

низацией в части организации про-

фессионального обучения обучаю-

щихся в общеобразовательной орга-

низации. 

 Отсутствие 

программ про-

фессиональной 

подготовки по 

профессиям ра-

бочих и долж-

ностям служа-

щих. 

 Обеспечение условий  для получе-

ния лицензии на образовательную 

деятельность по основным про-

граммам профессионального обуче-

ния. 
 Организация  мониторинга востре-

бованных профессий в регионе, 

районе, городе, селе; кадровых по-

требностей современного рынка 

труда. 
 Организация  мониторинга потреб-

ностей обучающихся в профессио-

нальном обучении. 
 Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации про-

грамм. 
 Организация разработ-

ки/корректировки программ про-

фессиональной подготовки по про-

фессиям рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей реа-
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лизации их в школе. 
 Обеспечение подбора и подготовки 

педагогических кадров к реализации 

данных программ. 
 Организация административного 

контроля за реализацией программ. 
 Повышение мотивации обучающих-

ся к профессиональному обучению 

по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих. 
80 Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной ори-

ентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в меропри-

ятиях проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству, 

в том числе для обуча-

ющихся с инвалидно-

стью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов Абилим-

пикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечива-

ется подготовка 

к участию в 

чемпионатах по 

профессиональ-

ному мастер-

ству. 

 Создание  в ОО системы подготовки 

к чемпионатам по профессиональ-

ному мастерству, включающую: 

назначение ответственного за рабо-

ту; рассмотрение вопросов по под-

готовке к чемпионатам по профма-

стерству на заседаниях педагогиче-

ского и методического советов; 

наличие в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для подготов-

ки обучающихся к участию в чем-

пионатах по профессиональному 
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мастерству: материально-

техническое обновление образова-

тельной среды, приспособление по-

мещений, использование возможно-

стей трансформирования, зонирова-

ния школьного пространства, ис-

пользование/приобретение высоко-

технологичного оборудования; кад-

ровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работни-

ков, привлечение квалифицирован-

ных специалистов из других органи-

заций, предприятий); поиск финан-

совых средств (участие в грантах, 

конкурсах, обращение к спонсорам) 

для организации поездок из отда-

ленных сел к месту проведения 

чемпионатов по профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации обучающих-

ся к участию в чемпионатах по про-

фессиональному мастерству. 
Не обеспечива-

ется информи-

рование обуча-

ющихся обще-

образователь-

ных организа-

ций о целях и 

задачах Всерос-

сийского чем-

пионатного 

движения по 

профессиональ-

ному мастер-

ству. 

 Обеспечение сетевого взаимодей-

ствия общеобразовательных органи-

заций с образовательными органи-

зациями среднего профессиональ-

ного образования. 
 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся обще-

образовательных организаций в 

профориентационных мероприяти-

ях, проводимых в рамках регио-

нального и отборочного (межрегио-

нального) этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата 
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высоких технологий Всероссийско-

го чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 
 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата обучаю-

щихся общеобразовательных орга-

низаций субъектов Российской Фе-

дерации принявшие участие в от-

крытых онлайн-уроках проекта 

«Шоу профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых уро-

ков «Проектория», направленных на 

раннюю профориентацию», прово-

димых в рамках федерального про-

екта «Успех каждого ребенка» наци-

онального проекта «Образование». 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного пер-

сонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному рас-

писанию  

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педаго-

гического труда 
  

84 Предусмотрены меры 

материального и нема-

териального стимулиро-

вания (разработан 

школьный локальный 

акт о системе матери-

ального и нематериаль-

ного стимулирования, 

соблюдаются требова-

ния локального акта) 

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стиму-

лирования 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педаго-

гического труда 
  

85 Развитие системы 

наставничества (поло-

жение о наставничестве, 

дорожная карта о его 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
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реализации, прика-

зы)(критический показа-

тель) 

наставничества 

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей про-

шли диагностику 

профессиональ-

ных компетен-

ций 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональ-

ных компетен-

ций (федераль-

ной, региональ-

ной, самодиа-

гностикой). 

 Проведение разъяснительной рабо-

ты с педагогическими кадрами по 

порядку  формам диагностики про-

фессиональных дефицитов педаго-

гических работников образователь-

ных организаций с возможностью 

получения индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы администра-

тивных мер по организации прове-

дения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление про-

фессиональных дефицитов педаго-

гических работников и последую-

щие действия по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации педагогиче-

ских работников к прохождению ди-

агностики профессиональных ком-

петенций. 
 Разработка способов стимулирова-
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ния и поощрения педагогических 

работников, направленных на про-

филактику профессионального вы-

горания, повышение мотивации пе-

дагогических работников к прохож-

дению диагностики профессиональ-

ных компетенций. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных за-

труднений и потребностей педаго-

гов. 
 Разработка программы наставниче-

ства, в том числе реверсивного, ор-

ганизация «горизонтального» обу-

чения педагогических работников. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведе-

ние мероприятий по популяризации 

диагностикаи,  разъяснении ее роли 

в снижении уровня профессиональ-

ных дефицитов, ее влияния на даль-

нейшее профессиональное развитие. 
 Обеспечение самодиагностики про-

фессиональных дефицитов на осно-

вании рефлексии профессиональной 

деятельности, на основе разрабо-

танного инструментария (анке-

та/чек-лист). 
 Обеспечение проведения диагно-

стики профессиональных дефици-

тов на основании результатов про-

фессиональной деятельности (экс-

пертный анализ результатов в обла-

сти обучения, воспитания, развития 

обучающихся). 
 Обеспечение проведения диагно-
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стики профессиональных дефици-

тов на основании экспертной оцен-

ки практической деятельности (уча-

стие в открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка заключения о 

выявленных профессиональных де-

фицитах). 
89 Доля учителей, для ко-

торых по результатам 

диагностики разработа-

ны индивидуальные об-

разовательные маршру-

ты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по ре-

зультатам диа-

гностики про-

фессиональных 

дефицитов раз-

работаны ИОМ. 

 Организация адресного методиче-

ского сопровождения педагогиче-

ских работников, нуждающихся в 

поддержке, сопровождении для пре-

одоления профессиональных за-

труднений и дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на регио-

нальном и (или) федеральном уров-

нях, обеспечивающими персональ-

ное сопровождение педагогических 

работников. 
 Выстраивание взаимодействия ре-

гиональных методистов с руководи-

телем образовательной организации 

и его заместителями, руководителя-

ми предметных методических объ-

единений и педагогическими работ-

никами, для которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у кото-

рых выявлены профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 
 Обеспечение участия представите-

лей управленческой команды в в 
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формировании ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующего адми-

нистративного контроля разработки 

и реализации ИОМа. 
 Проведение разъяснительных меро-

приятий по формированию у педа-

гога понимания своих образова-

тельно-профессиональных дефици-

тов и потребностей. 
 Проведение анализа результатов ди-

агностик профессиональных дефи-

цитов педагогических работников 

общеобразовательной организации 

(направления диагностики профес-

сиональных дефицитов педагогиче-

ских работников обусловлены нор-

мативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психо-

лого-педагогических, коммуника-

тивных компетенций, которые свя-

заны с трудовыми функциями про-

фессионального стандарта "Педа-

гог"). 
 Проведение мероприятий по повы-

шению внутренней мотивации педа-

гога при разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга удовле-

творенности педагогов профессио-

нальной деятельностью и мето-

дичсеким сопровождением. 
 Рзработка ИОМ непрерывного раз-

вития  профессионального мастер-

ства педагогических работников для 

повышения эффективности их  про-
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фессиональной деятельности. 
 Осуществление административного 

контроля за организацией деятель-

ности по выявлению дефицитов, со-

провождению, разработки и реали-

зации ИОМ. 
 Разработка способов стимулирова-

ния и поощрения педагогических 

работников, направленных на по-

вышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагно-

стики профессиональных компетен-

ций. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три по-

следних го-

да)(критический показа-

тель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 
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образования (за три по-

следних года) 
92 Доля педагогических 

работников и управлен-

ческих кадров, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три по-

следних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкая доля пе-

дагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, про-

шедших обуче-

ние по про-

граммам повы-

шения квалифи-

кации в сфере 

воспитания (за 

три последних 

года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников обще-

образовательной организации по 

программам повышения квалифика-

ции в сфере воспитания, размещен-

ным в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных про-

грамм педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного профес-

сионального образования в сфере 

воспитания региональных институ-

тов развития образова-

ния/институтов повышения квали-

фикации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнитель-

ных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведе-

ние информационно-

разъяснительной работы с педаго-

гами о значении воспитания. 
 Обеспечение информирования о но-

вых тенденциях развития образова-

ния, задачах и требованиях к про-

фессиональной компетентности пе-

дагогических работников в сфере 

воспитания. 
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников в сфере 

воспитания. 



108 
 

108 
 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и органи-

зации курсовой подготовки педаго-

гов в сфере воспитания. 
 Формирование перспективного пла-

на повышение квалификации педа-

гогических работников в рамках по 

программам повышения квалифика-

ции в сфере воспитания, размещен-

ным в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 
 Организация обучения педагогиче-

ских работников по программам по-

вышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педа-

гогического образования. 
 Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по про-

граммам повышения квалификации 

в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнитель-

ных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные обра-

зовательные маршруты  педагогов 

плана обучения по программам по-

вышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Феде-

ральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации 
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к обучению по дополнительным 

профессиональным  программам в 

сфере воспитания. 
93 Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам 

из Федерального реестра 

образовательных про-

грамм дополнительного 

профессионального об-

разования (за три по-

следних года) 

100% управлен-

ческой команды 
3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

94 Дополнительное про-

фессиональное образо-

вание учителей биоло-

гии, информатики, ма-

тематики, физики, хи-

мии по программам, 

направленным на фор-

мирование у обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций 

навыков, необходимых 

для обеспечения техно-

логического суверените-

та Российской Федера-

ции (за три последних 

года) 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, ин-

форматику, ма-

тематику, физи-

ку, химию 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Отсутствие пе-

дагогов, спо-

собных осу-

ществлять реа-

лизацию про-

грамм углуб-

ленного изуче-

ния предмета, 

профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации ООП в се-

тевой форме. 
 Разработка положения о кадровом 

резерве. 

Не созданы 

условия для 

обучения учите-

лей по дополни-

тельным про-

фессиональным 

программам, 

направленным 

на формирова-

ние у обучаю-

щихся навыков, 

обеспечиваю-

щих технологи-

ческий сувере-

нитет страны 

 Проведение мониторинга обучения 

учителей по дополнительным про-

фессиональным программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечива-

ющих технологический суверенитет 

страны (математика, физика, ин-

форматика, химия, биология) (за три 

последних года). 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного профес-

сионального образования регио-

нальных институтов развития обра-

зования/институтов повышения 
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(математика, 

физика, инфор-

матика, химия, 

биология) (за 

три последних 

года) 

квалификации, программ, разме-

щенных в Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведе-

ние информационно-

разъяснительной работы с учителя-

ми математики, физики, информа-

тики, химии, биологии) . 
 Обеспечение информирования о но-

вых тенденциях развития образова-

ния, задачах и требованиях к про-

фессиональной компетентности 

учителей математики, физики, ин-

форматики, химии, биологии. 
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

учителей математики, физики, ин-

форматики, химии, биологии, осу-

ществляющих реализацию про-

грамм углубленного/профильного 

обучения. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и органи-

зации курсовой подготовки учите-

лей математики, физики, информа-

тики, химии, биологии, осуществ-

ляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обуче-

ния. 
 Формирование перспективного пла-

на повышения квалификации учите-

лей математики, физики, информа-

тики, химии, биологии, осуществ-

ляющих реализацию углубленно-

го/профильного обучения, по про-

граммам повышения квалификации, 
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размещенным в Федеральном ре-

естре. 
 Организация обучения учителей ма-

тематики, физики, информатики, 

химии, биологии по программам 

повышения квалификации, разме-

щенным в Федеральном реестре. 
 Организация административного 

контроля обучения учителей мате-

матики, физики, информатики, хи-

мии, биологии по программам по-

вышения квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные обра-

зовательные маршруты учителей  

математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих 

реализацию  углубленно-

го/профильного обучения, плана 

обучения по программам повыше-

ния квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на учителей математики, 

физики, информатики, химии, био-

логии, устранение перегрузки, по-

вышение мотивации и  внутренней 

активности педагога. 
 Создание условий (финансовых, ор-

ганизационно-педагогических, ин-

формационных) для обучения учи-

телей математики, физики, инфор-

матики, химии, биологии по допол-

нительным профессиональным про-
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граммам, направленныхмна форми-

рование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 
 Обеспечение административного 

контроля за организацией обучения 

и созданием условий для обучения 

учителей математики, физики, ин-

форматики, химии, биологиипо до-

полнительным профессиональным 

программам, направленных на фор-

мирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 
95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на реги-

ональном уровне 
2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Отсутствие пе-

дагогов, участ-

вующих в про-

фессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года). 
 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в професси-

ональных конкурсах. 
 Разработка локального акта о си-

стеме материального и нематери-

ального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, син-

хронизация его с положением об 

оплате труда и коллективным дого-

вором. 
 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурс-

ном движении. 
 Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации творче-

ства педагогических работников. 
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 Разработка для педагогов календаря 

активностей (очные и дистанцион-

ные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и т.д.). 
 Организация адресного методиче-

ского сопровождения в профессио-

нальном развитии педагогических 

работников и управленческих кад-

ров до 35 лет в первые три года ра-

боты. 
 Организация взаимообучения педа-

гогических работников и управлен-

ческих кадров (в том числе – в фор-

мате внутрикорпоративного обуче-

ния, тренингов по командообразо-

ванию). 
 Включение в план методической ра-

боты актуальных направлений (гос-

политика, учет дефицитов и ресур-

сов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению и распространению пе-

редового педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их тира-

жирование. 
 Обеспечение адресного методиче-

ского сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных участни-

ков профессиональных конкурсов. 
 Осуществление методического со-

провождения педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессионально-

го мастерства. 
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 Формирование модели методическо-

го взаимодействия с другими ОО. 
 Привлечение педагогических работ-

ников к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена жюри, ру-

ководителя краткосрочного проекта. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педаго-

га в подготовке к профессионально-

му конкурсу. 
 Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 
 Методическое сопровождение кан-

дидата на победителя/призера кон-

курса по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования необхо-

димых компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педаго-

га в подготовке к профессионально-

му конкурсу. 
96 Наличие среди педаго-

гов победителей и при-

зеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и призе-

ров конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Не осуществля-

ется методиче-

ское сопровож-

дение педагогов, 

участвующих в 

конкурсах про-

фессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического сопро-

вождения и подготовки педагогов к 

участию в конкурсах профессио-

нального мастерства. 
 Методическое сопровождение кан-

дидата на победителя/призера кон-

курса по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке педаго-

гов, участвующих в конкурсах про-
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фессионального мастерства, побе-

дителей и призеров профессиональ-

ных конкурсов прошлых лет, педа-

гогов-авторов уникальных образова-

тельных методик. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педаго-

га в подготовке к профессионально-

му конкурсу. 
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное (ди-

станционное), в группе, краткосроч-

ное или целеполагающее, реверсив-

ное, ситуационное, скоростное кон-

сультационное, традиционную фор-

му («один на один»). 
Не формируется 

и не ведется 

банк успешных 

«командных» 

педагогических 

и управленче-

ских практик и 

не осуществля-

ется их тиражи-

рование. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, распростра-

нению эффективных педагогиче-

ских практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» педагоги-

ческих и управленческих практик. 

Отсутствие не-

обходимых ком-

петенций у пе-

дагога для уча-

стия и победы в 

конкурсах про-

фессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических работ-

ников к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена жюри, ру-

ководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, участ-

вующих в конкурсах профессио-

нального мастерства, календаря  ак-

тивностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпи-

ады и диктанты, обучающие семи-
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нары и конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах профес-

сионального мастерства, в публич-

ных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, се-

минарах, мастер-классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по моти-

вации педаго-

гов, участвую-

щих в конкурсах 

профессиональ-

ного мастерства, 

к достижению 

высокого ре-

зультата. 

 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в професси-

ональных конкурсах. 
 Осуществление профилактики про-

фессионального выгорания педаго-

гов, участвующих в конкурсах про-

фессионального мастерства. 
 Информационная поддержка фина-

листов и победителей профконкур-

сов (билборды, видеоролики, интер-

вью в СМИ и т.п.). 
97 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

педагога-психолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодей-

ствия)(критический по-

казатель) 

Наличие  1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся об-

щеобразовательных ор-

ганизаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тести-

90% обучающих-

ся и более  
3 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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ровании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся общеобра-

зовательных организа-

ций, которые могли при-

нять участие в данном 

тестирова-

нии(критический пока-

затель) 
99 Наличие локальных ак-

тов по организации пси-

холого-педагогического 

сопровождения участни-

ков образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате обще-

образовательной органи-

зации социального педа-

гога, обеспечивающего 

оказание помощи целе-

вым группам обучаю-

щихся 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует профес-

сиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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10

2 
Наличие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-логопеда (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует профес-

сиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате общеоб-

разовательной 

организации 

учителя-

логопеда, обес-

печивающего 

оказание помо-

щи целевым 

группам обуча-

ющихся. 

 Организация переподготовки педа-

гогического работника на специаль-

ность «учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве совмести-

телей специалистов из других об-

щеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-

логопеда, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы ра-

боты по оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в 

рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с ис-

пользованием дистанционных обра-

зовательных технологий) с ресурс-

ными центрами, медицинскими 

учреждениями. 
10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие от-

дельного каби-

нета педагога-

психолога (от-

сутствие воз-

можности у пе-

дагога-

психолога  для 

научной органи-

зации труда, 

эффективной 

работы по со-

зданию обста-

новки довери-

 Разработка ЛА по созданию и функ-

ционированию кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей группы по разра-

ботке дизайн-проекта рабочего про-

странства педагога-психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации дизайн-

проекта рабочего пространства пе-

дагога-психолога в ОО. 
 Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы опти-

мизации имеющихся в образова-

тельной организации помещений, 
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тельного обще-

ния и психоло-

гического ком-

форта необхо-

димых для ока-

зания своевре-

менной квали-

фицированной 

консультатив-

нометодиче-

ской, психокор-

рекционной и 

других видов 

психологиче-

ской помощи 

субъектам обра-

зовательного 

пространства: 

педагогам, де-

тям, учащимся 

разного уровня 

развития и воз-

раста, их роди-

телям). 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного простран-

ства. 

Кабинет педаго-

га-психолога не 

оборудован ав-

томатизирован-

ным рабочим 

местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования ка-

бинета педагога-психолога автома-

тизированным рабочим местом. 

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обу-

чающихся (испытываю-

щим трудности в обуче-

нии; находящимся в 

трудной жизненной си-

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из целе-

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  



120 
 

120 
 

туации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным де-

тям)(критический пока-

затель) 

вых групп обу-

чающихся 

10

5 
Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение тема-

тических про-

странств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

10

6 
Наличие в кабинете пе-

дагога-психолога обору-

дованных зон (помеще-

ний) для проведения 

индивидуальных и 

групповых консульта-

ций, психологической 

разгрузки, коррекцион-

но-развивающей работы 

Отсутствие спе-

циальных тема-

тических зон      

0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Отсутствие воз-

можности ока-

зания психоло-

гических услуг 

высокого уровня 

некоторым кате-

гориям детей, 

нуждающихся в 

особом внима-

нии в связи с 

высоким риском 

уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для закупки оборудования  

для кабинета педагога-психолога. 
 Организация прохождения КПК с 

целью освоения методик оказания 

психологических услуг высокого 

уровня некоторым категориям де-

тей, нуждающихся в особом внима-

нии в связи с высоким риском уяз-

вимости. 

Отсутствие спе-

циальных тема-

тических зон по 

причине разме-

ров кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствую-

 Выделение кабинета/оборудованных 

зон в кабинете педагога-психолога 

для проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психоло-

гической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
 Трансформирование, зонирование 
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щих требовани-

ям к школьным 

помещениям. 

школьного пространства для воз-

можностей проведения индивиду-

альных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррек-

ционно-развивающей работы. 
Отсутствие в 

организации 

отдельного ка-

бинета педаго-

га-психолога. 

 Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы опти-

мизации имеющихся в образова-

тельной организации помещений, 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного простран-

ства. 
10

7 
Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение тема-

тического про-

странства (по-

мещения) для 

отдыха и эмоци-

онального вос-

становления пе-

дагогов 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консуль-

таций отдельных 

участников обра-

зовательных от-

ношений (обу-

чающихся, роди-

телей, педагогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Рост явлений 

насилия, агрес-

сии, игровой и 

интернет-

зависимостей; 

десоциализа-

ции, виктимно-

сти в школе. 

 Разработка ЛА по профилактике 

буллинга в детской среде. 

Отсут-

ствие/недостато

чность меро-

приятий, 

направленных 

на профилакти-

ку травли в об-

 Проведение работы по формирова-

нию благоприятного социального 

климата школы. 
 Обеспечение мониторинга и оценки 

распространенности травли. 
 Обеспечение формирования группы 

активистов по координации меро-
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разовательной 

среде. 
приятий по противодействию трав-

ле. 
 Формирование системы отслежива-

ния инцидентов травли в школе. 
 Обеспечение работы по выработке и 

соблюдению  школьных правил, 

направленных на профилактику 

травли. 
 Обеспечение  мониторинга ситуа-

ции общения между школьниками. 
 Проведение диагностики вовлечен-

ности в травлю конкретного учени-

ка, а также распространенности 

буллинга в школе. 
 Обеспечение мониторинга результа-

тов деятельности по профилактики 

травли в образовательной среде. 
 Создание информационно-

методического обеспечения системы 

профилактики травли в образова-

тельной среде. 
 Выстривание системы взаимодей-

ствия с родителями по вопросам 

профилактики травли в образова-

тельной среде. 
 Обеспечение контроля за осуществ-

лением профилактики травли в об-

разовательной организации. 
Отсут-

ствие/недостато

чность профи-

лактических 

мероприятий в 

образовательной 

среде. 

 Повышение психолого-

педагогической компетентности пе-

дагогических работников, обучаю-

щихся, их родителей (законных 

представителей). 
 Развитие системы школьной медиа-

ции: профилактика и управление 

конфликтами в образовательной 
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среде. 
 Создание (развитие) системы про-

филактической работы с обучаю-

щимися, находящимися в социаль-

но-опасном положении. 
 Поддержка обучающихся, состоя-

щих на внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах рис-

ка». 
 Проведение регулярного монито-

ринга занятости подростков «груп-

пы риска». 
 Организация диагностической рабо-

ты по раннему выявлению подрост-

ков «группы риска», склонных к 

противоправным действиям. 
 Профилактика суицидального пове-

дения в детской и подростковой 

среде. 
 Создание системы комплексного 

сопровождения детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ и семей, воспитываю-

щих таких детей. 
 Разработка и реализация комплекса 

обучающих модулей для родителей 

детей-инвалидов по вопросам здо-

ровья, развития, коррекции, обуче-

ния и воспитания. 
 Создание консультативных центров 

(обеспечение взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностической и кон-

сультативной помощи (включая 

службу ранней коррекционной по-

мощи) образовательной организа-
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ции и родителям (законным пред-

ставителям). 
 Взаимодействие (в том числе с ис-

пользованием дистанционных обра-

зовательных технологий) с ресурс-

ными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, обра-

зовательные учреждения, реализу-

ющие АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы здра-

воохранения, социальной защиты, 

опеки и попечительства и др.). 
Кадровый де-

фицит (отсут-

ствие в органи-

зации психолога 

и/или социаль-

ного педагога). 

 Организация переподготовки педа-

гогических работников по требую-

щимся специальностям. 
 Привлечение в качестве совмести-

телей специалистов из других об-

щеобразовательных организаций. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения необходимых специа-

листов в рамках сетевого взаимо-

действия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатных специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе с ис-

пользованием дистанционных обра-

зовательных технологий) с ресурс-

ными центрами и др. 
Не выстроена 

системная рабо-

та по преодоле-

нию дефицита 

компетенций у 

педагогических 

 Обеспечение системной работы по 

выявлению и преодолению дефици-

та компетенций у педагогов-

психологов в решении профессио-

нальных задач. 
 Обеспечение системной работы по-
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и иных работ-

ников образова-

тельной органи-

зации. 

выявлению и преодолению дефици-

та компетенций у социального пела-

гога в решении профессиональных 

задач. 
 Организация обучения педагогиче-

ских и иных работников  школы по-

ведению по предотвращению и 

вмешательству в ситуации травли. 
 Обеспечение развития кадрового 

потенциала в вопросах профилакти-

ки травли в образовательной среде. 
 Обеспечение формирования и раз-

вития психолого-педагогической 

компетентности работников органи-

зации. 
 Формирование у специалистов ком-

петенций, обеспечивающих воз-

можность профессионально рабо-

тать в межведомственной и меж-

дисциплинарной команде. 
Отсутствует ад-

министратив-

ный контроль 

 Выстраивание системы контроля 

осуществления профилактики  

травли в образовательной среде. 
 Обеспечение  мониторинга резуль-

татов деятельности по профилакти-

ке  травли в образовательной среде. 
10

9 
Профилактика девиант-

ного поведения обуча-

ющихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консуль-

таций отдельных 

участников обра-

зовательных от-

ношений (обу-

чающихся, роди-

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Риск увеличе-

ния в ОО обу-

чающихся с ан-

тисоциальным, 

антидисципли-

нарным, делин-

квентным про-

тивоправным, а 

также ауто-

агрессивным 

 Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов де-

виации. 
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телей, педагогов) (самоповре-

ждающие и су-

ицидальные) 

поступкам. 
Отсутствует 

служба медиа-

ции в образова-

тельной органи-

зации. 

 Обеспечение создания и функцио-

нирования службы медиации в об-

разовательной организации. 

Отсутствует 

эффективное 

распределение 

сфер ответ-

ственности в 

вопросах про-

филактики де-

виантного пове-

дения обучаю-

щихся. 

 Обеспечение распределения сфер 

ответственности в вопросах профи-

лактики девиантного поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 

межведом-

ственное взаи-

модействие с 

различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей 

и молодежи  

 Обеспечение межведомственного 

взаимодействия с различными субъ-

ектами профилактики деструктив-

ного поведения детей и молодежи 

(из сферы дополнительного образо-

вания, культуры и искусства, физи-

ческой культуры и спорта, социаль-

ной защиты и защиты детства, СМИ 

и т. д.). 
 Обеспечение межведомственного 

взаимодействия с органами и учре-

ждениями системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, правоохрани-

тельными органами (КДН, ПДН). 
 Взаимодействие (в том числе с ис-

пользованием дистанционных обра-
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зовательных технологий) с ресурс-

ными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, обра-

зовательные учреждения, реализу-

ющие АООП, органы здравоохране-

ния, социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
Не осуществля-

ется социально-

педагогическая 

и психолого-

педагогическая 

деятельность, 

направленная на 

выявление 

групп риска, в 

том числе се-

мейного небла-

гополучия. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению обучающихся, находя-

щихся в социально-опасном поло-

жении, а также не посещающих или 

систематически пропускающих по 

неуважительным причинам занятия 

в образовательных учреждениях. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению обучающихся, склонных 

к девиантному поведению. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению обучающихся, находя-

щихся в трудных жизненных ситуа-

циях. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявление семей, находящихся в 

социально опасном положении. 
Не выстроена 

работа по ока-

занию помощи 

и поддержки 

обучающимся 

группы риска и 

их семьям. 

 Разработка плана мероприятий по 

оказанию поддержки обучающимся, 

находящихся в трудных жизненных 

ситуациях. 
 Разработка плана мероприятий по 

оказанию семьям, находящимся в 

социально опасном положении, по-

мощи в обучении и воспитании де-

тей. 
 Поддержка обучающихся, состоя-
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щих на внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах рис-

ка». 
 Создание системы комплексного 

сопровождения детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ и семей, воспитываю-

щих таких детей. 
 Создание консультативных центров 

(обеспечение взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностической и кон-

сультативной помощи (включая 

службу ранней коррекционной по-

мощи) образовательной организа-

ции и родителям (законным пред-

ставителям). 
Отсутствие 

профилактиче-

ской и инфор-

мационно-

просветитель-

ской работы с 

обучающимися 

группы риска 

 Повышение психолого-

педагогической компетентности пе-

дагогических работников, обучаю-

щихся, их родителей (законных 

представителей). 
 Внедрение и развитие системы 

школьной медиации и восстанови-

тельных технологий по урегулиро-

ванию межличностных конфликтов 

и профилактики правонарушений. 
 Создание (развитие) системы про-

филактической работы с обучаю-

щимися девиантного поведения. 
 Проведение регулярного монито-

ринга занятости подростков «груп-

пы риска». 
 Организация диагностической рабо-

ты по раннему выявлению подрост-

ков «группы риска», склонных к 
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противоправным действиям. 
 Профилактика суицидального пове-

дения в детской и подростковой 

среде. 
 Разработка и реализация комплекса 

обучающих модулей для родителей 

детей-инвалидов по вопросам здо-

ровья, развития, коррекции, обуче-

ния и воспитания. 
 Разработка плана включения обуча-

ющихся с девиантным поведением 

находящихся на профилактическом 

учете, в социально-значимую дея-

тельность с использованием ресурса 

организаций дополнительного обра-

зования, детских и молодежных со-

циально-ориентированных объеди-

нений. 
 Разработка мер по реализации про-

грамм и методик, направленных на 

формирование законопослушного 

поведения обучающихся. 
 Создание информационно-

методического обеспечения системы 

профилактики девиантного поведе-

ния обучающихся. 
 Создание системы информационно-

аналитического обеспечения про-

филактики девиантного поведения 

(система сбора, получения и ис-

пользования информации; инфор-

мационные материалы по профи-

лактике девиантного поведения; 

статистические сведения о выявле-

нии обучающихся, не посещающих 

образовательную организацию, си-
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стематически пропускающих учеб-

ные занятия без уважительных при-

чин, безнадзорных и совершивших 

преступления и правонарушения, а 

также обучающихся, склонных к 

иным видам отклоняющегося пове-

дения). 
 Разработка системы иформационно-

просветительской работа с обучаю-

щимися по вопросам девиантного 

поведения. 
 Обеспечение разработки и реализа-

ции системы индивидуальной про-

филактической работы с обучаю-

щимися. 
 Проведение социально-

педагогической диагностики (осу-

ществляется специалистами образо-

вательного учреждения, в котором 

происходит сбор информации о вли-

янии на личность и социум соци-

ально-психологических, педагоги-

ческих, экологических и социологи-

ческих факторов в целях повыше-

ния эффективности педагогических 

факторов). 
 Планирование работы, направлен-

ная на профилактику формирования 

у обучающихся девиантных форм 

поведения, агрессии и повышенной 

тревожности. 
 Планирование мероприятий по про-

ведению социально-

профилактической работы. 
 Обеспечение создания в образова-

тельной организации поддержива-
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юще-компенсаторной среды. 
Кадровый де-

фицит (отсут-

ствие в органи-

зации психолога 

и/или социаль-

ного педагога). 

 Организация переподготовки педа-

гогических работников по требую-

щимся специальностям. 
 Привлечение в качестве совмести-

телей специалистов из других об-

щеобразовательных организаций. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения необходимых специа-

листов в рамках сетевого взаимо-

действия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатных специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе с ис-

пользованием дистанционных обра-

зовательных технологий) с ресурс-

ными центрами и др. 
Не выстроена 

системная рабо-

та по преодоле-

нию дефицита 

компетенций у 

педагогических 

и иных работ-

ников образова-

тельной органи-

зации по вопро-

сам профилак-

тики девиантно-

го поведения. 

 Обеспечение формирования и раз-

вития психолого-педагогической 

компетентности работников органи-

зации. 
 Обеспечение системной работы по 

выявлению и преодолению дефици-

та компетенций у педагогов-

психологов в решении профессио-

нальных задач. 
 Обеспечение системной работы по 

выявлению и преодолению дефици-

та компетенций у  социального пе-

дагога в решении профессиональ-

ных задач. 
 Повышение уровня профессиональ-

ной компетентности  педагогиче-

ских и иных работников в области 

профилактики девиантного поведе-

ния обучающихся. 
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 Проведение  мероприятий по разви-

тию кадрового потенциала в вопро-

сах профилактики девиантного по-

ведения. 
 Организация обучения педагогиче-

ских работников по вопросам про-

филактики девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение формирования у педа-

гогических и иных работников ор-

ганизации необходимых компетен-

ций в области разпознавания раз-

личных видов девиантного поведе-

ния обучающихся. 
 Ознакомление педагогических и 

иных работников организации   с 

алгоритмом/порядком действий для 

различных видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 
 Обеспечение формрования у специ-

алистов компетенций, обеспечива-

ющих возможность профессиональ-

но работать в межведомственной и 

междисциплинарной команде. 
Не обеспечива-

ется взаимодей-

ствие с родите-

лями по вопро-

сам профилак-

тики девиантно-

го поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования и раз-

вития психолого-педагогической 

компетентности родителей (закон-

ных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся. 
 Выстривание системы взаимодей-

ствия с родителями по вопросам 

профилактики асоциального пове-

дения обучающихся. 
 Проведение консультирования роди-

телей в случае затрудненных воспи-

тательных усилий или конфликтных 
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родительско-детских взаимоотно-

шений. 
 Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение 

внутрисемейной профилактики де-

структивного поведения детей и мо-

лодежи. 
 Выстривание системы информаци-

онно-просветительской работы с 

родителями. 
Отсутствует ад-

министратив-

ный контроль. 

 Выстраивание системы контроля 

осуществления профилактики де-

виантного поведения обучающихся. 
 Обеспечение  мониторинга резуль-

татов деятельности по профилакти-

ке девиантного поведения обучаю-

щихся. 
11

0 
Наличие локальных ак-

тов (далее ‒ ЛА) образо-

вательной организации, 

регламентирующих 

ограничения использо-

вания мобильных теле-

фонов обучающими-

ся(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

11

1 
Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

11

2 
Предоставление без-

опасного доступа к ин-

формационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 
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показатель) 
11

3 
Использование феде-

ральной государствен-

ной информационной 

системы Моя школа, в 

том числе верифициро-

ванного цифрового об-

разовательного контен-

та, при реализации ос-

новных общеобразова-

тельных про-

грамм(критический по-

казатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников ис-

пользуют серви-

сы и подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

11

4 
Информационно-

коммуникационная об-

разовательная платфор-

ма Сферум(критический 

показатель) 

100% педагоги-

ческих работни-

ков включены в 

сетевые профес-

сиональные со-

общества по об-

мену педагоги-

ческим опытом и 

активно исполь-

зуют платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

11

5 
Оснащение образова-

тельной организации IT- 

оборудованием в соот-

ветствии с Методиче-

скими рекомендациями 

по вопросам размеще-

ния оборудования, по-

ставляемого в целях 

обеспечения образова-

тельных организаций 

материально-

технической базой для 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствие фи-

нансирования 
 Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение дополни-

тельных источников финансирова-

ние. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям 

по вопросам 

размещения 

 Разработка мероприятий по разви-

тию материально-технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной инфра-

структуры для внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств обра-

зовательной организации на учеб-
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внедрения ЦОС оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспече-

ния образова-

тельных органи-

заций матери-

ально-

технической 

базой для внед-

рения ЦОС. 

ные расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение внебюд-

жетных средств. 

Отсутствие 

цифровой моде-

ли образова-

тельной среды. 

 Реализация и внедрение целевой 

модели цифровой образовательной 

среды, (утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) средствами вы-

числительной техники, программ-

ным обеспечением и презентацион-

ным оборудованием. 
Не обеспечено 

хранение обору-

дования ЦОС. 

 Обеспечение хранения компьютер-

ной и мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-84 

«Средства вычислительной техники. 

Общие технические требования, 

приемка, методы испытаний, мар-

кировка, упаковка, транспортирова-

ние и хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нор-

мы хранения 

техники. 

 Изучение Методических рекоменда-

ций по вопросам размещения обо-

рудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных орга-

низаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и обеспе-

чить соблюдение требований данно-

го документа. 
Не соблюдаются 

требования к 
 Изучение Методических рекоменда-

ций по вопросам размещения обо-
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безопасности. рудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных орга-

низаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и обеспе-

чить соблюдение требований данно-

го документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации 

по хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических рекоменда-

ций по вопросам размещения обо-

рудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных орга-

низаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и обеспе-

чить соблюдение требований данно-

го документа. 
Не выполняют-

ся рекоменда-

ции по разме-

щению обору-

дования. 

 Изучение Методических рекоменда-

ций по вопросам размещения обо-

рудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных орга-

низаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и обеспе-

чить соблюдение требований данно-

го документа. 
Не осуществля-

ется админи-

стративный 

контроль экс-

плуатации обо-

рудования. 

 Осуществление административного 

контроля эксплуатации оборудова-

ния. Коррекция плана администра-

тивного контроля. 

Не выполняют-

ся рекоменда-

ции по исполь-

зованию обору-

дования на 

учебных пред-

метах обяза-

тельных пред-

 Изучение Методических рекоменда-

ций по вопросам использования в 

образовательном процессе оборудо-

вания, поставляемого в целях обес-

печения образовательных организа-

ций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 
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метных обла-

стей, указанных 

во ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 
Не выполняют-

ся рекоменда-

ции по исполь-

зованию обору-

дования при 

организации 

разных видов 

учебной дея-

тельности обу-

чающихся в со-

ответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекоменда-

ций по вопросам использования в 

образовательном процессе оборудо-

вания, поставляемого в целях обес-

печения образовательных организа-

ций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняют-

ся рекоменда-

ции по исполь-

зованию обору-

дования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнитель-

ным образова-

тельным про-

граммам. 

 Изучение Методических рекоменда-

ций по организации использования 

оборудования в рамках внедрения 

цифровой образовательной среды 

дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных ре-

комендаций. 

Отсутствие ад-

министративно-

го контроля ис-

пользования 

оборудования. 

 Осуществление административного 

контроля использования оборудова-

ния. Коррекция плана администра-

тивного контроля. 
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11

6 
Эксплуатация информа-

ционной системы 

управления образова-

тельной организацией 

Управление об-

разовательной 

организацией 

осуществляется 

с использовани-

ем информаци-

онной системы 

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в ис-

пользовании 

информацион-

ной системы в 

управлении об-

разовательной 

организацией 

организация 

обучения управ-

ленческой ко-

манды исполь-

зованию ин-

формационной 

системы в 

управлении об-

разовательной 

организацией. 

 Организация обучения управленче-

ской команды использованию ин-

формационной системы в управле-

нии образовательной организацией. 

Отсутствие фи-

нансирования 
 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 
11

7 
Наличие в образова-

тельной организации 

пространства для учеб-

ных и неучебных заня-

тий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольно-

го пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечно-

го информационного 

центра 

не функциониру-

ет школьный 

библиотечный 

информацион-

ный центр   

0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольно-

го пространства 

Отсутствует по-

мещение для 

организации 

школьного биб-

лиотечного ин-

формационного 

центра. 

 Выделение помещения для органи-

зации школьного библиотечного 

информационного центра (модерни-

зация школьного пространства, ис-

пользование возможностей транс-

формирования, зонирования школь-

ного пространства). 
Не разработан 

ЛА о школьном 
 Разработка и утвердение в установ-

ленном порядке ЛА, регламентиру-
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библиотечном 

информацион-

ном центре. 

ющего функционирование школьно-

го библиотечного информационного 

центра. 
Устаревшие 

формы взаимо-

действия с по-

сетителями - 

учащимися и 

учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА организации изме-

нений, регламентирующих проведе-

ние персонифицированного и адап-

тивного обучения, смешанного обу-

чения, работу со STEM, STEAM 

технологиями с использованием 

ИБЦ. 
Непонимание 

отличия биб-

лиотеки от 

ИМЦ. 

 Изучение методических рекоменда-

ций и опыта других ОО, разработка 

модель образовательного процесса с 

ведущей ролью ШИБЦ. 
Отсутствует не-

обходимое обо-

рудование.  

 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

Слабая матери-

ально-

техническая ба-

за.  

 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

Старение биб-

лиотечного 

фонда. 

 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

Недостаточ-

ность информа-

ционно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

Большое коли-

чество функций, 

возложенных на 

ИБЦ, не осу-

ществляется 

одним библио-

 Включение в обязанности системно-

го администратора школы, руково-

дителя видеостудии/ телецен-

тра/кружка/студии юных журнали-

стов, издающих школьную газету, 

координатора проектной деятельно-
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текарем. сти и др. работы в ИБЦ в тесном 

коллективном взаимодействии. 
Недостаток 

профессиональ-

ной компетен-

ции работника 

библиотеки в 

организации 

школьного биб-

лиотечного ин-

формационного 

центра. 

 Внесение в график повышения ква-

лификации систематического обу-

чения библиотекарей школ сервисам 

и инструментам решения образова-

тельных и творческих задач при ра-

боте в ИБЦ. 

Проблемы кад-

рового обеспе-

чения.  

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения внешнего совместите-

ля. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятие штатного специалиста. 
Отсутствие про-

граммы разви-

тия школьного 

библиотечного 

информацион-

ного центра. 

 Разработка программы развития 

школьного библиотечного информа-

ционного центра. 

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обучаю-

щихся, программ допол-

нительного образования 

детей, включая пребы-

вание в группах про-

дленного дня 

Наличие 3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Функционирова-

ние школы пол-

ного дня 

  



141 
 

141 
 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития школы стратегическим направлением 

развития МОУ Кренѐвской средней школы стало: повышение эффективности образовательного процесса школы, условий и 

возможностей для самореализации и раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах формирования конкурентоспо-

собной, социально ответственной, гармонично развитой, творческой личности выпускника школы на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. Данное 

направление предполагает активное вовлечение родителей в процесс развития школы в форме общественной составляющей 

управления и достижение цели успешной реализации выпускника школы в инновационной экономике России. Развитие об-

разовательной среды строилось как сетевое расширение сотрудничества школы с учреждениями г. Буя, в том числе технику-

мов. Предполагается сохранение уже достигнутого уровня качества образования и его повышение за счет индивидуализации 

обучения детей, в том числе и обучающихся с ОВЗ (по программам АООП для обучающихся с ЗПР и УО ( вариант 1 и вари-

ант 2). Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды школы стала основой, на которой 

каждый обучающийся сможет воплотить свою одаренность в высокие результаты деятельности, подтвержденные в конкур-

сах, олимпиадах и соревнованиях, проектах районного, регионального, всероссийского уровней. 

 

12

0 
Сформированы коллеги-

альные органы управле-

ния в соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в Рос-

сийской Федерации, 

предусмотренные уста-

вом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной органи-

зации 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 
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Восемь направлений описания результатов самодиагностики:  
1. Знание: качество и объективность + результаты внешних диагностических процедур (анализ ВПР, ОГЭ, PIZA, диагности-

ки уровня сформированности ФГ в динамике за 3 года).  

Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования и га-

рантирует ему достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций отечествен-

ной педагогики, предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской дея-

тельности, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней систе-

мы оценки качества образования.  

2. Воспитание.  
Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей, пра-

вил и норм поведения, принятых в российском обществе, формирование у обучающихся патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде».  

4. Здоровье.  

Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации 

на основе применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на 

гармоничное физическое и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспече-

ние личной безопасности обучающихся.  

4. Творчество.  
Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способству-

ющих максимальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обу-

чающихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции личности как 

субъекта общественной деятельности.  

5. Профориентация.  
Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного отношения обучающихся к профессионально-

трудовой сфере, основанного на создании условий для формирования у них набора компетенций, необходимых для успешно-

го самоопределения и общей внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с использованием си-
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стемы профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодате-

лей и заинтересованной общественности в целях обеспечения социально-экономического развития и суверенитета России.  

6. Учитель. Школьная команда.  
Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и со-

провождение) и максимальное использование потенциала каждого члена команды, постоянную коммуникацию и укрепление 

коллегиального сотрудничества, высокий уровень взаимопонимания в коллективе, направленных на достижение общих це-

лей наиболее эффективными и действенными способами.  

7. Школьный климат.  
Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада общеобразовательной организации, поддер-

живающего ценности, принципы, нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого образо-

вательного пространства, обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о каждом, 

включающего нормы, ценности и ожидания, которые поддерживают чувство физической, эмоциональной социальной без-

опасности и способствуют благополучному личностному и интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных 

членов общества.  

8. Образовательная среда. 

Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной мотивирующей образовательной среды 

как инструмента социализации детей, проектируемого совместно участниками образовательных отношений как пространство 

развития обучающихся, создающего возможность их участия в принятии образовательных решений, формирующего инициа-

тивность, осознанность, самостоятельность и ответственность, являющегося действенным инструментом становления субъ-

ектной позиции обучающихся.  

 

*Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения условий образовательного 

процесса в общеобразовательной организации – Школе Минпросвещения России.  

Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, способствующий повышению мотивации обучаю-

щихся к развитию и обучению, вовлеченность в образовательный процесс, направленный на обеспечение освоения обучаю-

щимися навыков и умений.  

Высокий уровень включает в себя максимально доступные инструменты для реализации всех успешных управленческих 

практик системы образования Российской Федерации. 
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Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Базовый 32 Высокий 50 

2 Воспитание Высокий 18 Высокий 21 

3 Здоровье Базовый 10 Высокий 20 

4 Творчество Средний 19 Высокий 28 

5 Профориентация Средний 8 Высокий 12 

6 Учитель. Школьная команда Высокий 24 Высокий28 

7 Школьный климат Средний 13 Высокий17 

8 Образовательная среда Высокий 18 Высокий 18 

  142 194 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего по-

тенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание -разнообразие спектра предо-

ставления образовательных  

услуг 

- удовлетворенность качеством 

образовательной деятельности 

организации,  

-создание условий для повыше-

ния квалификации и переподго-

товки педагогических работников 

по организации получения обра-

зования обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью;  

-обеспеченность учебниками, 

учебными пособиями, дидакти-

ческими материалами для орга-

-применению сетевой 

формы реализации обра-

зовательных программ;  

-реализация единых ре-

комендаций по кон-

трольным работам и до-

машним заданиям; реа-

лизация техноло-

гий/средств электронно-

го обучения и дистанци-

онных образовательных 

технологий, учитываю-

щее особые образова-

тельные потребности 

обучающихся с ОВЗ, 

-организация взаимодействия педа-

гогических работников через обмен 

опытом, проведение педагогических 

советов, проведение «открытых уро-

ков»; мастер классов, практико-

ориентированных семинаров и иных 

форм корпоративного взаимодей-

ствия в рамках методической служ-

бы школы  

- взаимодействие с профсоюзом, 

предоставление возможностей со-

трудникам для отдыха, лечения  

-Использование модульного прин-

ципа освоения образовательных про-

грамм (одна программа реализуется 

-отсутствие необхо-

димого опыта педа-

гогов в  

инновационной, 

проектной деятель-

ности; – наличие в  

коллективе педаго-

гов с традиционным 

подходом к  

образовательному 

процессу;  

-профессиональное 

выгорание;  
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низации получения образования 

обучающимися с ОВЗ;  

-обеспеченность предоставления 

услуг специалистов, оказываю-

щих обучающимся необходимую 

психолого-педагогическую, ло-

гопедическую, психологическую, 

тьюторскую, дефектологическую, 

социальную помощь  

-обеспеченность реализации ме-

тодических рекомендаций по 

материально-техническому обес-

печению реализации ФГОС по 

ФОП,  
 

инвалидов  

-недостаточная матери-

ально-техническая база, 

нет оборудования для 

экспериментов, лабора-

торных работ и опытов.  

 

несколькими педагогами, обладаю-

щими большими компетенциями по 

определенному направлению).  

-Мотивация педагогов к повышению 

уровня профессиональных компе-

тенций в ходе реализации ИОМ.  

-Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах.  

- Использование методологий мен-

торства и наставничества для персо-

нифицированной помощи педагоги-

ческим работникам в составлении и 

реализации учебных планов профи-

лей обучения и (или) индивидуаль-

ных учебных планов, ИОМов.  

- Проведение разъяснительной рабо-

ты с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о 

необходимости углубленного изуче-

ния отдельных предметов для ин-

теллектуального развития, подго-

товки к продолжению обучения об-

разовательных организациях высше-

го и среднего профессионального 

образования.  

-Обеспечены условия для организа-

ции образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здо-

ровья (ОВЗ), с инвалидностью . 

Воспитание -наличие представительств детских 

общественных объединений; орга-

низация летнего отдыха детей в 

школьном лагере;  

-существует система кл. часов, го-

довой цикл мероприятий;  

- работают служба сопровождения;  

- осуществляется внеурочная дея-

тельность  

-наличие школьной символики ( 

-недостаточно развит 

институт партнерств;  

- требуются материаль-

ные вложения при орга-

низации школьных ме-

роприятий;  

-недостаточная мотива-

ция педагогов, классных 

руководителей в работе с 

классом  

-возможность организации встреч 

обучающихся с носителями духов-

но-нравственного жизненного опыта 

с целью передачи его учащимся (ве-

тераны ВОВ, СВО, участники бое-

вых действий, работники культурно-

досуговых учреждений и т.д.)  

-негативное воздей-

ствие социума;  

- негативное влия-

ние некоторых сай-

тов в соцсетях;  

- сложная политиче-

ская ситуация;  

- сложность понятий 

«духовность», 

«нравственность» в 
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эмблема школы, элементы школь-

ного костюма и т.п.);  

- реализуются программы по каж-

дому из направлений (краеведение 

и школьный туризм;  

- участие обучающихся в волонтер-

ском движении  

 рамках материали-

зации прививаемых 

навыков  

Здоровье -организация на высоком уровне 

просветительской деятельности по 

формированию ЗОЖ, профилактике 

вредных привычек;  

- созданы безопасные, комфортные 

условия для всех участников обра-

зовательного процесса;  

- психолого-педагогическое сопро-

вождение образовательного процес-

са;  

-организовано взаимодействие со 

спортивно-оздоровительными 

учреждениями города;  

- участие обучающихся школы в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях различ-

ного уровня;  

- реализация единых подходов к 

организации и контролю горячего 

питания  

 

-низкий процент уча-

щихся, посещающих 

спортивные секции в 

школе;  

- недостаточный уровень 

вовлеченности обучаю-

щихся к сдаче нормати-

вов ВФСК “ГТО”  

-отсутствие системы ра-

боты по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в образова-

тельную программу.  

 

-реализация программы здоро-

вьесбережения;  

- включение в План родительского 

просвещения мероприятий, стиму-

лирующих повышение внимания 

родителей школьников к вопросам 

здоровья, питания, здорового образа 

жизни, рациональной двигательной 

активности;  

- вовлечение в мероприятия по фор-

мированию основ ЗОЖ большого 

числа учащихся и родителей  

-проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприятиях;.  

-привлечение обучающихся к уча-

стию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях;  

- создание сообщества обучающихся 

и педагогических работников;  

- разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях;  

-выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих участво-

вать в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях;  

- организация индивидуальной рабо-

ты с обучающимися, участвующими 

в массовых физкультурно-

спортивных.  

-негативное влияние 

социума на табако-

курение и употреб-

ление ПАВ;  

- перегрузка некото-

рых обучающихся 

урочной и внеуроч-

ной деятельностью;  

-нездоровый и мало 

контролируемый 

образ жизни семей  

 

Творчество -реализация дополнительных обще- -популяризация участия -проведение родительского просве- -негативное влияние 
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образовательных программ по  

направлениям;  

- наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, кон-

ференций;  

-сетевая форма реализации допол-

нительных общеобразовательных 

программ с 2 и более организация-

ми;  

- функционирование школьного  

музея, медиацентра  

 

в проектной деятельно-

сти  

-участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях; - наличие школь-

ного театра  

-недостаточно педагоги-

ческих кадров для реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей.  

 

щения – сетевое взаимодействие с 

музеями, организациями дополни-

тельного образования  

-организация обучения педагогиче-

ских работников, профессиональной 

переподготовки кадров;  

-привлечение к реализации дополни-

тельных общеобразовательных про-

грамм обучающихся по образова-

тельным программам высшего обра-

зования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответ-

ствующим направлениям дополни-

тельных общеобразовательных про-

грамм и успешно прошедших про-

межуточную аттестацию не менее 

чем за два года обучения;  

- кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работни-

ков, привлечение квалифицирован-

ных специалистов из других органи-

заций, предприятий) для работы 

кружков технической и естественно-

научной направленностей 

социума  

 

Профориентация -организация работы в рамках про-

екта «Билет в будущее» в соответ-

ствии с квотой;  

-организация профориентационной 

работы  

-наличие соглашений с региональ-

ными предприятия-

ми/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профори-

ентационных мероприятий;  

-наличие и использование дополни-

тельных материалов по профориен-

тации, в том числе мультимедий-

ных, в учебных предметах общеоб-

разовательного цикла  

- посещение обучающимися экскур-

-формальный подход 

некоторых классных ру-

ководителей к проведе-

нию рабочих и тематиче-

ских часов общения  

- не обеспечивается по-

сещение обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных пло-

щадках.  

-недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения профес-

сиональных проб.  

 

-реализация программы профориен-

тационной работы;  

- соглашение с партнерами-

предприятиями, организациями, 

предоставляющими площадку для 

организации профориентации  

-проведение мероприятий професси-

онально-ориентировочного знаком-

ства: система пробных ознакоми-

тельных занятий в Кванториумах, 

Точках роста, Организаций высшего 

с среднего профессионального обра-

зования;  

-обеспечение участия обучающихся 

в профессиональных пробах на ре-

гиональных площадках в виртуаль-

-негативное влияние 

социума  
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сий на предприятиях  ном формате; 

Учитель. Школьная команда -создание условий для повышения 

квалификации  

работников по программам из фе-

дерального реестра ( в том числе на 

сайте КОИРО), Академия Просве-

щения); взаимодействие с профсою-

зом,  

-предоставление возможностей со-

трудникам для отдыха, лечения  

- использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты);  

-предусмотрены меры материально-

го и нематериального стимулирова-

ния (разработан школьный локаль-

ный акт о системе материального и 

нематериального стимулирования, 

соблюдаются требования локально-

го акта);  

-методическое сопровождение пе-

дагогических кадров. Система 

наставничества. 

-профессиональное вы-

горание;  

-непонимание некото-

рыми педагогами необ-

ходимости профессио-

нального роста;  

-недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных ком-

петенций (федеральной, 

региональной, самодиа-

гностикой);  

 

-организация взаимодействия педа-

гогических работников через обмен 

опытом, проведение педагогических 

советов, проведение «открытых уро-

ков и других методических форм  

- стимулирование педагогических 

работников;  

- участие педагогов в конкурсном 

движении;  

-проведение разъяснительной рабо-

ты с педагогическими кадрами по 

порядку формам диагностики про-

фессиональных дефицитов педаго-

гических работников образователь-

ных организаций с возможностью 

получения индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201;  

- разработка системы администра-

тивных мер по организации 

проведения диагностических проце-

дур, обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов педа-

гогических работников и последую-

щие действия по их ликвидации, 

предупреждению;  

- повышение мотивации педагогиче-

ских работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций.  

-разработка способов стимулирова-

ния и поощрения педагогических 

работников, направленных на про-

филактику профессионального вы-

горания, повышение мотивации пе-

дагогических работников к прохож-

дению диагностики профессиональ-

ных компетенций;  

-отсутствие необхо-

димого опыта педа-

гогов в инновацион-

ной, проектной дея-

тельности; – нали-

чие в коллективе 

педагогов с тради-

ционным подходом 

к образовательному 

процессу;  
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- разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных за-

труднений и потребностей педаго-

гов.  

Школьный климат -наличие в организации педагога-

психолога, учителей логопедов, 

дефектолога,  социального педагога, 

наличие психологической службы  

 

-недостаточное оснаще-

ние образовательных 

пространств  

- отсутствие возможно-

сти оказания психологи-

ческих услуг высокого 

уровня некоторым кате-

гориям детей, нуждаю-

щихся в особом внима-

нии в связи с высоким 

риском уязвимости  

 

- наличие психолого-педагогической 

программы и комплекса мероприя-

тий по профилактике девиантного 

поведения;  

- привлечение внебюджетных 

средств для закупки оборудования 

для кабинета педагога-психолога.  

-Организация прохождения КПК с 

целью освоения методик оказания 

психологических услуг высокого 

уровня некоторым категориям детей,  

 

-возникновение 

конфликтных ситу-

аций между участ-

никами образова-

тельных отношений, 

незащищенность 

педагога перед 

субъектами образо-

вательных отноше-

ний  

 

Образовательная среда -использование PR-технологий 

(освещение деятельности образова-

тельной организации в соц сетях, на 

сайте Школы, СМИ);  

-доступ организован к сети Интер-

нет организован ПАО Ростелеком 

путем подключения широкополос-

ного высокоскоростного интернета, 

с использованием ЕСПД, скорость 

не менее 100 Мбит/с;  

- наличие локальных актов (далее ‒ 

ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефо-

нов обучающимися(критический 

показатель);  

- не менее 95% педагогических ра-

ботников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа»  

-100% педагогических работников 

включены в сетевые профессио-

нальные сообщества по обмену пе-

дагогическим опытом и активно 

-не полный охват роди-

телей ФГИС МОЯ 

ШКОЛА  

- недостаток компетен-

ций у управленческой 

команды в использова-

нии информационной 

системы в управлении 

образовательной органи-

зацией организация обу-

чения управленческой 

команды использованию 

информационной систе-

мы в управлении образо-

вательной организацией.  

-Модель «Школа полно-

го дня» реализуется не в 

полном объеме.  

- Недостаток админи-

стративных компетенций 

управленческой команды 

в организации школы 

полного дня.  

 

-дальнейшее участие в деятельности 

на базе ИКОП («Сферум») профес-

сиональных сообществ педагогов 

для обмена опытом и поддержки 

начинающих учителей, родителей 

(законных представителей), обуча-

ющихся (школьные чаты);  

- организация обучения управленче-

ской команды использованию ин-

формационной системы в управле-

нии образовательной организацией;  

- выделение под занятия разноак-

центированные пространства (каби-

нет лаборатория, мастерские, биб-

лиотека, читальный зал, компьютер-

ный класс, игротека, медиатека), в 

том числе путем модернизации 

школьного пространства, использо-

вания возможностей трансформиро-

вания, зонирования школьного про-

странства.  

 

 

-стремительное 

устаревание обору-

дования;  

-отсутствие необхо-

димого опыта педа-

гогов в инновацион-

ной деятельности;  

-отсутствие у неко-

торых педагогов 

желания осваивать 

IT технологии  
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используют;  

- наличие в Школе отдельного ка-

бинета педагога-психолога с авто-

матизированным рабочим местом 

платформу «Сферум»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Анализ SWOT-матрицы позволяет сделать несколько выводов:  
-специфика педагогического коллектива позволяет, планировать и реализовывать инновационные из-

менения, но, однако, для их внедрения необходимо вести научно-методическую работу среди педаго-

гических работников и информационно-разъяснительную работу среди родителей, социальных парт-

неров школы;  

- основные усилия должны быть сконцентрированы на применение инновационных технологий в об-

разовательной деятельности;  

- большее внимание следует уделять повышению квалификации и переподготовки педагогических 

кадров, формированию управленческих компетенций сотрудников;  

- следует уделить внимание организации деятельности по формированию положительного имиджа;  

-администрация школы должна проводить информационно-разъяснительную работу о стратегии раз-

вития и других видах образовательной и управленческой деятельности;  

 МОУ Кренѐвская средняя школа  заинтересована в создании положительного имиджа, необходимо 

содействовать этому, применение PR-технологий должно стать обязательным компонентом управлен-

ческой деятельности.  

 

На основе проведенного SWOT-анализа, в ходе соотнесения слабых и сильных сторон МОУ Кренѐв-

ской средней школы и сделанных выше выводов, можно сформулировать стратегию МОУ Кренѐвской 

средней школы относительно качества, обеспечения конкурентоспособности, использования внутрен-

них резервов и т.д. 

 Для того чтобы образовательная организация эффективно развивалась в современных условиях, необ-

ходимо:  

- развивать управленческие и профессиональные компетенции педагогических работников;  

- развивать спектр образовательных услуг на основе государственной и региональной образовательной 

политики, с учетом запросов родителей (законных представителей),  

- развивать взаимодействие с социально-культурными организациями и учреждениями, волонтерским 

движением, общественными организациями для создания единой развивающей образовательной среды 

комплекса;  

- выстраивать стратегию развития МОУ Кренѐвской средней школы так, чтобы быть современным, 

востребованными и открытым образовательным пространством для успешного развития.  

Таким образом, при реализации Программы развития Школы могут возникнуть следующие проблемы:  

1. Социальные:  

- проблема личностного и профессионального самоопределения обучающихся;  

- замещение традиционного общения сетевым, интернет- зависимость, кибербуллинг;  

-неоднородность условий семейного воспитания;  

-низкая мотивация к обучению, самообразованию, саморазвитию - учащение случаев социально опас-

ного поведения;  

-неоднородность организации досуга во внеурочное время - рост числа обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, с инвалидностью;  

- проблемы с организацией питания при организации школы полного дня.  

 

2. Профессиональные:  

-увеличение непедагогической нагрузки учителей, как следствие эмоциональное выгорание педагога;  

-неоднородность подходов к организации образовательной среды;  

-неоднородность уровня профессиональной компетентности учителей;  

-неоднородность программного и учебно-методического обеспечения;  

-дефицит отдельных групп педагогических кадров  

 

3. Материальные:  

- отсутствие финансирования на приобретение лабораторного оборудования и для создания мобиль-

ных классов;  

-отсутствие материально-технической базы для ведения курсов дополнительного образования.  

- отсутствие помещений для реализации урочной и внеурочной деятельности;  

-отсутствие финансирования на оформление зон отдыха.  
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Общий вывод: описание наиболее слабых (вызывают проблемы) и сильных (являются опорными точ-

ками развития) характеристик, которые станут основанием для формирования общих и частных задачи 

предстоящего периода развития школы. 

 

Концепция Программы развития. Стратегическое видение, миссия Программы 

развития школы  
  
Концепция Программы развития.  
Образовательные запросы общества, самих обучающихся и их родителей требуют от школы обеспе-

чить полноценное развитие личности обучающегося, приобретение им востребованных в обществен-

но-полезной деятельности знаний и способностей. Планируемое развитие школы должно быть двусто-

ронним процессом, обеспечивающим, наряду с образованием и воспитанием обучающихся, непрерыв-

ное повышение квалификации ведущих данную деятельность педагогов.  

Наша школа предполагает смешанный контингент обучающихся, где учатся дети одаренные и обыч-

ные, а также нуждающиеся в сопровождении специалистов (логопедов, тьюторов, дефектологов, 

соц.педагогов, психологов)  

«Школа равных возможностей» определяется нами как частный случай массовой общеобразователь-

ной школы, где должно быть место каждому ребенку вне зависимости от его индивидуальных психо-

физиологических особенностей, способностей и склонностей. Это школа разноуровневая, предполага-

ющая реализацию различных образовательных программ (от компенсирующего обучения до углуб-

ленного изучения отдельных предметов).  

Программа развития МОУ Кренѐвской средней школы разработана на основе  также SWOT-анализа.  

 

Программа как проект перспективного развития МОУ Кренѐвской средней школы призвана обеспе-

чить:  

- условия для устойчивого развития школы в соответствии со стратегией развития российского образо-
вания и достижения нового качества образования;  

- разработку и реализацию инновационных моделей организации образовательной практики школы в 

соответствии с требованиями обновленных стандартов ФГОС НОО, ООО, ФООП НОО, ФООП ООО, а 

также ФАООП для обучающихся с разными нозоологическими группами и обучающимися с ЗПР и УО 

(интеллектуальными нарушениями);  

-эффективное выполнение образовательных услуг в соответствии с требованиями законодательства и 
удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса;  

- консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и социального 
окружения школы для достижения целей Программы развития;  

-объединение всех ресурсов (материально-технических, кадровых, финансовых, информационных, 
научно-методических) для дальнейшего развития учреждения;  

-увеличение численности детей, получающих доступное бесплатное качественное основное общее об-
разование;  

-увеличение численности детей, охваченных дополнительными общеразвивающими программами;  

интересов родительской общественности в развитии учреждения, формирования соци-

ума.  

 

В основу реализации Программы развития положен современный программно-проектный метод, соче-

тающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы 

сотрудников, а также дорожная карта проекта «Школа Минпросвещения России».  

Выполнение образовательных услуг происходит в рамках направлений, представляющих комплекс 

взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного обра-

зования в соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения. Инициа-

тивы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы развития оформляются как 

педагогические проекты. Результатом работы МОУ Кренѐвской средней школы по направлениям яв-
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ляется повышение эффективности работы школы, результатом реализации инициативных проектов –

высокий уровень удовлетворенности общества качеством образования.  

 

Цель Программы развития: Создание равных условий для получения каждым обучающимся до-

ступного качественного образования и обеспечения единого образовательного пространства для 

каждого обучающегося через формирование благоприятного школьного климата, развитие совре-

менной здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и воспитывающей среды, активи-

зацию учебной, интеллектуальной, творческой, профориентационной и социальной деятельности, 

направленных, формирование национальной идентичности, традиционных духовно-нравственных 

ценностей, сохранение образовательного суверенитета страны. 
 

В перспективе реализации предлагаемой Программы развития, Школа видится:  

- образовательным учреждением, в котором созданы условия для развития потенциальных возможно-

стей личности каждого ребенка и педагога; активного участия родителей в образовательном процессе 

Школы;  

-Школой, удовлетворяющей потребности общества и рынка труда в качественном образовании, соот-

ветствующем уровню развития и потребностям Буйского района и Костромской области;  

-Школой, сохраняющей и созидающей здоровье участников в комфортной образовательной среде; 

- Школой взаимопонимания и взаимоуважения между учителями, учениками и родителями ( законны-
ми представителями);  

-  Школой, в которой сохраняются лучшие традиции, и происходит становление новых, способствую-

щих созданию неповторимого имиджа Школы.  

  

Задачи Программы развития:  
1.Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия моде-

ли «Школа Минпросвещения России».  

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России».  

3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» с учѐтом 8 магистральных направлений развития  

1) Знание: качество и объективность  

2) Воспитание  

3) Здоровье  

4) Творчество  

5) Профориентация  
6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат  

8) Образовательная среда.  

4. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогических работни-

ков Школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на дости-

жение планируемых образовательных результатов.  

5. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для 

расширения возможности индивидуализации образовательного процесса  

с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. Оптимизация системы 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения с целью повышения эффектив-

ности их использования.  

6. Расширение возможности образовательного партнѐрства для повышения качества освоения содер-

жания учебных предметов в практическом применении. Создание системы сетевого взаимодействия со 

спортивными организациями, организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предла-

гаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь обучающимся в выборе будущей 

профессии.  
7. Развитие управленческой модели школы.  

8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребѐнка и для всей семьи).  
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9. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита.  

10.Расширение образовательных возможностей для обучающихся через вариативность образователь-

ных программ общего и дополнительного образования.  

11.Повышение безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей Школы.  

12.Повышение эффективности системы охраны труда организации.  
13.Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдением всех санитарно-

эпидемиологических требований. 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

  Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения. 

  Обеспечить административный контроль за более эффективным оказанием психолого-педагогической и технической 

помощи учащимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

  Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по развитию компетенций педагогиче-

ских работников в вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптирован-

ным образовательным программам. 

 Обеспечить информационную открытость, доступность информации об организации образования учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья учащихся). 

  Обеспечить стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой 

аттестации и готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологиче-

ской экономике. 

  Корректировать специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями пси-

холого-медикопедагогической комиссии. 

  Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей МОУ Кренѐвской 

средней школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

  Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, тренингах, конференциях и иных меро-

приятиях по повышению их профессионального уровня. 

  Организовать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта образователь-

ной организации в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях.  

 Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возмож-

ности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных резуль-

татов.  
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 Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении, для обеспечения профильного и углубленного изучения предметов ). 

  Развивать механизмы взаимодействия с семьей.  

 Расширить перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся школы. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Непрерывное со-

вершенствование 

качества образова-

ния через обеспе-

чение равных воз-

можностей для 

всех обучающихся 

и конструирование 

мотивирующей 

образовательной 

среды.  

 

1. Обеспечение доступно-

сти качественного образо-

вания и равных возможно-

стей для всех обучающих-

ся.  

2. Совершенствование 

внутренней системы оцен-

ки качества образования.  

3. Обеспечение непрерыв-

ной системы методическо-

го сопровождения процесса 

повышения качества обра-

зования.  

4. Обеспечение эффек-

1. Создание условий для резуль-

тативной работы в системе маги-

стральных направлений единого 

образовательного пространства с 

целью предоставления равных 

возможностей для получения ка-

чественного образования, а так-

же его непрерывного совершен-

ствования.  

2. Эффективное функциониро-

вание внутришкольной системы 

оценки качества образования.  

3. Обеспечение высокого уровня 

реализации требований феде-

2024-

2027гг

.  

Зам. ди-

ректора 

по УВР 

 

1. Обеспечение реа-

лизации единых рабо-

чих программ по 

учебным предметам 

на всех уровнях обра-

зования.  

2. Совершенствова-

ние системы внут-

ришкольной оценки 

качества образования.  

3. Расширение спек-

тра реализуемых про-

грамм внеурочной де-
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тивной реализации едино-

го образовательного  
пространства.  

5. Совершенствование 

условий для развития ин-

клюзивного образования.  

6. Развитие сетевой формы 

реализации образователь-

ных программ.  

7. Обеспечение качествен-

ной реализации ФГОС че-

рез совершенствование ма-

териально- технических 

условий.  

 

ральных государственных обра-

зовательных стандартов, под-

тверждающихся результатами 

независимой оценки качества 

образования.  

4. Создание правовых и органи-

зационных условий, обеспечи-

вающих развитие инклюзивного 

образования.  

5. Консолидация ресурсов раз-

личных образовательных органи-

заций с целью обеспечения обра-

зовательных потребностей и по-

вышения качества образования.  

  

 

ятельности.  

4. Увеличение коли-

чества обучающихся, 

охваченных сетевой 

реализацией образова-

тельных программ.  

5. Совершенствова-

ние условий для раз-

вития инклюзивного 

образования.  

 

2 Воспитание 1. Создание усло-

вий для самоопре-

деления и социа-

лизации обучаю-

щихся на основе  

2. социокультур-

ных, духовно-

нравственных 

ценностей и при-

нятых в россий-

ском обществе 

правил и  

3. норм поведения 

в интересах чело-

века, семьи, обще-

ства и государства, 

формирование у  

4. обучающихся 

1. Усвоение знаний норм, 

духовно-нравственных 

ценностей, традиций, кото-

рые выработало российское 

общество (социально зна-

чимых знаний);  

2. Формирование и разви-

тие личностных отношений 

к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, 

принятие);  

3. Приобретение соответ-

ствующего этим нормам, 

ценностям, традициям со-

циокультурного опыта по-

ведения, общения, меж-

личностных и социальных 

отношений, применения 

1. Вовлечение детей и молодежи 

в позитивную социальную дея-

тельность.  

2. Рост числа патриотически 

настроенных молодых граждан.  

3. Приобщение большего коли-

чества обучающихся к здоровому 

образу жизни.  

4. Рост количества школьных 

общественных объединений, 

увеличение количества участни-

ков проектов.  

5. Удовлетворенность обучаю-

щихся и родителей жизнедея-

тельностью классного коллекти-

ва.  

6. Доступность для всех катего-

2024-

2027 

г.г. 

Зам. ди-

ректора 

по ВР, 

Советник 

директо-

ра по 

воспита-

нию и 

взаимо-

действию 

с обще-

ственны-

ми орга-

низация-

ми 

1.Увеличение детей в 

возрасте от 7 до 18 

лет, охваченных до-

полнительным обра-

зованием.  

 

2. Увеличение обуча-

ющихся, охваченных 

деятельностью в Точ-

ке Роста и других про-

ектов, направленных 

на обеспечение до-

ступности дополни-

тельных образова-

тельных программ 

естественнонаучной и 

технической направ-

ленностей, соответ-
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чувства патрио-

тизма, граждан-

ственности, ува-

жения к памяти 

защитников  

5. Отечества и по-

двигам Героев 

Отечества, закону 

и правопорядку, 

человеку труда и 

старшему  

6. поколению, 

взаимного уваже-

ния, бережного 

отношения к куль-

турному наследию 

и традициям  

7. многонацио-

нального народа 

Российской Феде-

рации, природе и 

окружающей сре-

де.  

 

полученных знаний; до-

стижение личностных ре-

зультатов освоения обще-

образовательных программ 

в соответствии с ФГОС.  

 

рий детей качественного воспи-

тания, способствующего удовле-

творению их индивидуальных 

потребностей, развитию творче-

ских способностей.  

7. Рост участников и победите-

лей в конкурсах и соревновани-

ях.  
8. Обеспечение укрепления 

партнерских отношений на меж-

ведомственной основе с соци-

альными институтами 

 
воспитания и социализации 

несовершеннолетних.  

9. Повышение общественного 

престижа семьи, отцовства и ма-

теринства, сохранение и возрож-

дение традиционных семейных 

ценностей, укрепление традиций 

семейного воспитания.  

10. Развитие социальной актив-

ности и гражданской ответствен-

ности несовершеннолетних по-

средством профилактики откло-

нений в поведении несовершен-

нолетних, включение их в разно-

образные социально востребо-

ванные сферы деятельности и 

актуальные проекты.  

11. Модернизация содержания 

программы дополнительной и 

внеурочной деятельности.  

  

ствующих приоритет-

ным направлениям 

технологического раз-

вития Российской Фе-

дерации.  

4. Увеличение коли-

чества школьников, 

принимающих актив-

ное участие в работе 

объединений художе-

ственной направлен-

ности.  

5. Увеличение обуча-

ющихся, вовлеченных 

в деятельность дет-

ских общественных 

объединений на базе 

ОО.  

6. Увеличение коли-

чества школьников, 

реализующих соци-

альные проекты в 

рамках сетевого взаи-

модействия с соци-

альными партнерами;  

7. Увеличение коли-

чества школьников, 

посещающих школь-

ные спортивные сек-

ции.  

8. Увеличение коли-

чества подростков, 

принимающих уча-

стие в мероприятиях 
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 по профилактике до-

рожно – транспортно-

го травматизма.  

9. Увеличение коли-

чества школьников, 

принимающих уча-

стие в научно-

практических конфе-

ренциях, исследова-

тельских работах.  

10. Увеличение коли-

чества организован-

ных мероприятий, в 

том числе экскурсии, 

походов.  

11. Увеличение коли-

чества родителей, во-

влеченных в управле-

ние учебно – воспита-

тельным процессом и 

социально значимую 

деятельность.  

12. Увеличение коли-

чества родителей, 

удовлетворенных ка-

чеством и полнотой 

образования и воспи-

тания своих детей.  

13. Уменьшение ко-

личества школьников, 

совершивших право-

нарушения и состоя-

щих на учете  
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3 Здоровье Создание здоро-

вьесберегающей 

среды, направлен-

ной на формиро-

вание здорового 

образа жизни, со-

хранение и укреп-

ление здоровья 

обучающихся, 

формирование фи-

зически здоровой 

личности,  

содействие всем 

участникам обра-

зовательного про-

цесса в приобрете-

нии устойчивой 

мотивации на здо-

ровый образ жизни  

1.Организация просвети-

тельских мероприятий по 

пропаганде основ ЗОЖ, 

профилактике табакокуре-

ния, наркомании среди 

обучающихся с учетом их 

возрастных и индивиду-

альных особенностей, со-

стояния здоровья через 

цикл учебных дисциплин и 

внеурочную деятельность.  

2. Внедрять здоровьесбере-

гающие технологии в обра-

зовательный процесс.  

3. Активизировать участие 

семьи в решении вопросов 

сохранения и укрепления 

здоровья детей через про-

ведение родительского 

лектория, совместных ме-

роприятий по формирова-

нию основ ЗОЖ.  

4. Обеспечить оптималь-

ную организацию учебного 

дня и недели с учѐтом са-

нитарногигиенических 

норм и возрастных особен-

ностей обучающихся.  

5. Привлекать максимально 

возможное количество 

обучающихся к занятиям в 

спортивных секциях.  

2. Активизировать работу 

по увеличению числа обу-

чающихся, вовлеченных в 

1. Сформированность у учащих-

ся ценностного отношения к сво-

ему здоровью, негативного от-

ношения к употреблению вред-

ных веществ.  

2. Сформированность навыков 

ведения здорового образа жизни.  

3. Развитие творческих и инди-

видуальных способностей уча-

щихся: увеличение количества 

участников и победителей кон-

курсов, олимпиад, охвата круж-

ковой и спортивно-

оздоровительной работы; осу-

ществление проектно-

исследовательской деятельности 

по проблемам здоровья.  

4. Удовлетворенность подавля-

ющего числа педагогов, учащих-

ся, их родителей просветитель-

ской и спортивно-

оздоровительной работой, воз-

можностью профилактики хро-

нических заболеваний  

 

детей (по результатам анкети-

рования педагогов, учащихся и 

родителей).  

2024-

2027 

г.г. 

Зам. ди-

ректора 

по ВР,  

 
1. Снижение уровня 

заболеваемости уча-

щихся (из постоянно-

го контингента) на 0,5 

– 1%.  

2. Обеспечение охвата 

обучающихся, вовле-

ченных в ФСК «ГТО» 

от 10% до 30% от об-

щей численности обу-

чающихся.  

3. Приобщение 

школьников к систе-

матическим занятиям 

физической культурой 

и различными видами 

спорта  
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ВФСК «ГТО».  

 

4 Творчество Создание условий 

для развития обу-

чающихся (интел-

лект, талант, лич-

ность)  

1.Обеспечение функциони-

рования школы полного 

дня, включая организацию 

внеурочной деятельности и 

дополнительного образо-

вания.  

2. Организация не менее 4 

объединений внеурочной 

деятельности (школьный 

театр, школьный хор, 

школьный пресс-центр (те-

левидение, газета). школь-

ный музей)  

3. Обеспечение реализации 

программ по дополнитель-

ному образованию детей не 

менее по 6 направленно-

стям.  

4. Развитие сетевого вза-

имодействия с организа-

циями  
 
Привлечение обучающихся 

школы к созидательной 

творческой деятельности, 

как средству их самовы-

ражения, реализации спо-

собностей, развития та-

лантов.  

5. Обеспечение высокого 

уровня подготовки к уча-

стию в муниципальном, 

1.Функционирование школы 

полного дня, включая организа-

цию внеурочной деятельности и 

дополнительного образования;  

2. Функционирование не менее 4 

объединений внеурочной дея-

тельности (школьный театр, 

школьный музыкальный коллек-

тив, школьный пресс-центр (те-

левидение, газета); школьный 

музей)  

3. Реализация программ по до-

полнительному образованию де-

тей не менее по 6 направленно-

стям;  

4. Организовано сетевое взаимо-

действие с организациями куль-

туры и искусств, спорта и т.д  

5. Обеспечен высокий уровень 

подготовки к участию в муници-

пальном, региональном, всерос-

сийском этапах конкурсов, фе-

стивалей, олимпиад; к участию в 

научно-практических конферен-

циях за счет собственных ресур-

сов и потенциала социальных 

партнеров.  

6. Обучающиеся школы – актив-

ные участники тематических 

смен школьного лагеря.  

 

2024-

2027 

г.г. 

Зам. ди-

ректора 

по ВР, 

Советник 

директо-

ра по 

воспита-

нию и 

взаимо-

действию 

с обще-

ственны-

ми орга-

низация-

ми 

1.Увеличение количе-

ства обучающихся, 

вовлеченных в дея-

тельность школы пол-

ного дня, включая 

внеурочную деятель-

ность и дополнитель-

ное образование.  

2. Увеличение количе-

ства объединений 

внеурочной деятель-

ности.  

3. Увеличение количе-

ства направлений объ-

единений дополни-

тельного образования.  

4. Увеличение количе-

ства субъектов сетево-

го взаимодействия.  

5. Увеличение количе-

ства обучающихся 5-9 

классов школы, во-

влеченных в меропри-

ятия по выявлению и 

сопровождению ода-

ренных детей.  

6. Увеличение коли-

чества проведенных 

школьных мероприя-

тий по выявлению вы-

дающихся способно-

стей и высокой моти-

вации у детей, вклю-
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региональном,  всероссий-

ском этапах конкурсов, фе-

стивалей, олимпиад; к уча-

стию в научно-

практических конференци-

ях за счет собственных ре-

сурсов и потенциала соци-

альных партнеров.  

6. Обеспечение участия 

обучающихся в тематиче-

ских сменах летнего лагеря  

 

 

 

чая школьный этап 

Всероссийской олим-

пиады школьников.  

7. Увеличение коли-

чества детей, адекват-

но проявляющих свои 

интеллектуальные или 

иные способности.  

8. Положительная ди-

намика доли победи-

телей, призеров, 

участников конкурсов, 

олимпиад, фестива-

лей, конференций, вы-

ставок различных 

уровней.  

 

5 Профориен-

тация 

Создание условий 

для формирования 

готовности к про-

фессиональному 

самоопределению  

обучающихся и 

выбору жизненно-

го пути.  

Для обучающихся 6-11 

классов:  

1. Развитие всех компо-

нентов готовности к про-

фессиональному самоопре-

делению (в т.ч. повышение 

осознанности и самостоя-

тельности в планировании 

личных профессиональных  

перспектив), построение 

индивидуальной образова-

тельно-профессиональной 

траектории;  

2. Для родителей – полу-

чение рекомендаций по 

возможной помощи само-

определяющимся подрост-

1. Создание системы профессио-

нальной ориентации в школе.  

2. Изменение отношения уча-

щихся к трудовой деятельности 

по рабочим профессиям и специ-

альностям, востребованными на 

рынке труда.  

3. Повышение мотивации обу-

чающихся к труду.  

4. Оказана адресная помощь 

учащимся в осознанном выборе 

будущей профессии.  

5. Понимание выпускниками ос-

новных принципов построения 

профессиональной карьеры и 

навыков поведения на рынке 

труда.  

6. Создание базы диагностиче-

2024-

2027 

г.г. 

Советник 

директо-

ра по 

воспита-

нию и 

взаимо-

действию 

с обще-

ственны-

ми орга-

низация-

ми 

1. Количество и 

названия программ, 

направленных на рас-

ширение представле-

ний о мире профессий, 

реализуемых в рамках 

внеурочной деятель-

ности;  

2. Количество обуча-

ющихся, получивших 

профориентационные 

услуги при содействии 

специалистов ЦЗН 

Солнечного промыш-

ленного техникума; 

ВУЗ и ССУ 

г.Комсомольска-на 

Амуре.  
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кам, получение современ-

ной и актуальной инфор-

мации о рынке образования 

и рынке труда (региональ-

ного и федерального уров-

ней), включая информацию 

о наиболее перспективных 

и востребованных в бли-

жайшем будущем профес-

сиях, в отраслях экономики 

Российской Федерации;  

3. Для педагогов и специа-

листов – повышение ква-

лификации в области мето-

дов и технологий профес-

сиональной ориентации 

обучающихся. Применение 

методик, направленных на 

активацию профессиональ-

ного самоопределения, по-

нимание возможностей и 

ограничений; диагностиче-

ских инструментов. Освое-

ние новых, современных, 

научно-обоснованных ме-

тодик и технологий;  

4. Для работодателей – 

привлечение мотивирован-

ных обучающихся к произ-

водственным задачам, по-

вышение интереса к орга-

низации. Обучение настав-

ников, работающих с уча-

щимися.  

По результатам участия во 

ских материалов по профориен-

тационной работе.  

7. Владение учащимися техноло-

гией принятия решения в ситуа-

ции профессионального выбора.  

8. Сформирована активная лич-

ностная позиция учащихся в си-

туации выбора, уверенность в 

собственных шагах по построе-

нию образовательно-

профессионального проекта.  

 

3. Доля учащихся – 

участников открытых 

онлайн уроков, реали-

зуемых с учетом опы-

та открытых уроков 

«Проектория», «Билет 

в будущее» или иных 

аналогичных по воз-

можностям, функциям 

и результатам проек-

тов, направленных на 

раннюю профориен-

тацию.  

5. Внедрение профо-

риентационных бло-

ков в учебные пред-

меты.  
6. Количество обуча-

ющихся в ежегодной 

многоуровневой он-

лайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Би-

лет в будущее».  
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всех мероприятиях основ-

ного уровня реализации 

Профессионального мини-

мума для обучающегося 

формируется индивидуаль-

ная рекомендация по по-

строению образовательно-

профессиональной траек-

тории  

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Поддержка учи-

тельства, постоян-

ное профессио-

нальное развитие, 

в том числе на ос-

нове адресного 

методического со-

провождения  

1. Формирование «внут-

ренней» мотивации педаго-

гов к профессиональному 

саморазвитию, освоение 

педагогами школы иннова-

ционных способов и мето-

дов обучения и воспитания 

обучающихся.  

2. Обеспечение образова-

тельной организации на 

100% высококвалифициро-

ванными педагогическими 

кадрами.  

3. Создание правовых, ор-

ганизационных условий 

для развития профессио-

нальной культуры работ-

ников образования.  

4. Развитие внутришколь-

ной системы непрерывного 

повышения профессио-

нального мастерства педа-

гогических работников.  

5. Оптимизация штатного 

расписания с учетом реше-

ния задач по обеспечению 

1. Создание условий для профес-

сионального рост педагогов че-

рез повышение уровня профес-

сионального мастерства работа-

ющих педагогов.  

2. Создание условий для резуль-

тативной работы в инновацион-

ном режиме и в условиях Феде-

ральных образовательных стан-

дартов и Федеральных образова-

тельных программ.  

3. Развитие кадрового потенциа-

ла школьной команды как носи-

теля духовных и нравственных 

ценностей, обеспечивающего 

повышение качества образования 

и формирование выпускника  

 

школы в соответствии с опреде-

ленной моделью.  

4. Создана система стимулиро-

вания деятельности результатив-

но работающих педагогов школы 

через систему управления педа-

гогическим персоналом как ре-

сурсом развития школы.  

2024-

2027 

г.г. 

директор 1. Высокий показатель 

укомплектованности 

образовательной орга-

низации педагогиче-

скими кадрами.  

2. Низкий показатель 

текучести кадров.  

3. Увеличение количе-

ства трудоустроив-

шихся молодых спе-

циалистов и продол-

жающих работу в об-

разовательной органи-

зации в течение трех 

лет.  

4. Повышение образо-

вательного уровня пе-

дагогических и руко-

водящих кадров.  

5. Повышение квали-

фикационного уровня 

педагогических и ру-

ководящих кадров.  

6. Увеличение числа 

педагогических ра-

ботников, вовлечен-
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повышения качества обра-

зовательного процесса, со-

циального заказа образова-

тельного учреждения, 

внедрение разработанных 

единых подходов к форми-

рованию штатного распи-

сания.  

6. Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды школы и приведе-

ние штатного расписания в 

соответствие с потребно-

стями образовательной си-

стемы школы.  

7. Создание на базе образо-

вательной организации 

профессиональных сооб-

ществ, нацеленных на осу-

ществление методической 

поддержки педагогов на 

уровнях школы, района, 

области.  

8. Эффективная реализация 

механизмов наставниче-

ства .  

9. Стимулирование участия 

педагогических работников 

в профессиональных кон-

курсах и иных мероприя-

тиях по обмену передовым 

педагогическим опытом 

5. Создание правовых и органи-

зационных условий для закреп-

ления педагогических кадров в 

школе  

 

ных в инновационный 

процесс, эксперимен-

тальную, исследова-

тельскую деятель-

ность.  

7. Увеличение числа 

педагогических ра-

ботников, в отноше-

нии которых реализу-

ется адресное методи-

ческое сопровожде-

ние.  

8. Увеличение числа 

педагогических ра-

ботников, принимаю-

щих участие в реали-

зации программы 

«Наставничество».  

9. Увеличение числа 

педагогических ра-

ботников, принимаю-

щих участие в кон-

курсном движении.  

10. Мониторинг про-

фессиональных за-

труднений педагоги-

ческих работников.  

 

7 Школьный 

климат 

Создание органи-

зационно-

педагогических 

1. Реализация локальных 

нормативных актов по ор-

ганизации психолого-

1. Создание условий, обеспечи-

вающих личностный рост педа-

гогов – психологов и социально-

  1. Высокий показатель 

укомплектованности 

кадрами психологиче-
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условий по фор-

мированию пози-

тивного школьно-

го климата, спо-

собствующего 

эмоциональному 

благополучию де-

тей и эффективно-

му учебному про-

цессу  

педагогического сопро-

вождения всех участников 

образовательных отноше-

ний.  

2. Создание условий для 

развития деятельности 

психологической  
службы.  

3. Обеспечение социально 

– психологической под-

держки подростков, выяв-

ленной «группы риска» по 

результатам социально – 

психологического тестиро-

вания, направленной на 

решение проблем вовлече-

ния обучающихся в зави-

симое поведение, связан-

ное с дефицитом ресурсов 

психологической устойчи-

вости личности.  

4. Обеспечение эмоцио-

нального благополучия де-

тей и взрослых.  

5. Создание комнаты 

(уголка) психологической 

разгрузки  

 

 

го педагога.  

2. Повышение уровня професси-

онального мастерства педагогов 

– психологов и социального пе-

дагога.  

3. Обеспечение улучшения пси-

хологического микроклимата в 

педагогическом и ученического 

коллективах.  

4. Повышение уровня культуры 

взаимоотношений участников 

образовательных отношений.  

5. Разработка комплексной стра-

тегии, направленной на улучше-

ние состояния здоровья обучаю-

щихся и педагогов, организация 

их активного отдыха.  

6. Вовлечение родителей в ак-

тивный досуг, оборудование 

комнаты психологической раз-

грузки для педагогов, а в классах 

уголков двигательной активно-

сти.  

7. Формирование личностных 

результатов обучающихся на ос-

нове развития их самосознания, 

самоопределения и морально – 

этической ориентации.  

8. Создание условий для резуль-

тативной работы в инновацион-

ном режиме 

ской службы.  

2. Доля педагогов – 

психологов, прошед-

ших повышение ква-

лификации.  

3. Доля обучающихся, 

участвующих в соци-

ально-

психологическом те-

стировании, направ-

ленного на профилак-

тику незаконного по-

требления обучающи-

мися наркотических 

средств и психотроп-

ных веществ.  

4.  Доля обучающихся, 

удовлетворенных 

комфортностью и без-

опасностью школьно-

го климата.  

5. Доля педагогов, 

удовлетворенных 

комфортностью и без-

опасностью школьно-

го климата  

 

8 Образова-

тельная сре-

да 

Развитие цифро-

вой информацион-

но-

образовательной 

1. Создать условия для реа-

лизации деятельности пе-

дагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью 

1. Созданы условия для реализа-

ции деятельности педагогов на 

портале ФГИС «Моя школа» с 

целью  

  1. Оснащение IT-

оборудованием  

2. Высокоскоростной 

интернет  
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среды, включаю-

щей платформы 

управления учеб-

но-методическими 

материалами, 

учебным процес-

сом; информаци-

онно-

управляющие си-

стемы; системы 

текущего и итого-

вого оценивания и 

т.д.  

обеспечения доступа к 

электронным образова-

тельным ресурсам и эф-

фективно информационной 

поддержки образователь-

ного и воспитательного 

процесса.  

2. Обеспечить Школу IT-

оборудованием.  

3. Создать условия для 

цифровой трансформации 

системы образования и эф-

фективного использования 

новых возможностей.  

3. Создать условия для об-

мена опытом и оказанию 

помощи педагогам в рам-

ках участия в профессио-

нальных сообществах 

ИКОП «Сферум».  

 

2. обеспечения доступа к элек-

тронным образовательным ре-

сурсам и эффективной информа-

ционной поддержки образова-

тельного и воспитательного про-

цесса.  

3. Обеспечено ОО IT-

оборудованием - созданы усло-

вия для цифровой трансформа-

ции системы образования и эф-

фективного использования но-

вых возможностей.  

4. Созданы условия для обмена 

опытом и оказанию помощи пе-

дагогам в рамках участия в про-

фессиональных сообществах 

ИКОП «Сферум»  

 

3. Использование 

ФГИС «Моя школа», 

ИКОП «Сферум»  

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Проведена самодиагностика образовательной организации, определен уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» по всем магистральным направлениям и ключевым условиям.  

2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соот-

ветствия модели «Школа Минпросвещения России» (определены механизмы, пути и способы дости-

жения намеченных результатов).  

3. Описаны условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» с учѐтом 8 магистральных направлений развития  

1) Знание: качество и объективность  

Введена и действует система персонифицированного профессионального развития педагогов и управ-

ленческой команды МОУ Кренѐвской средней школы, введена система наставничества, действует 

внутришкольное профессиональное сообщество, обеспечивающей своевременную методическую под-

готовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

Обновлен библиотечный фонд с учебных пособий для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью на учеб-

ный год с учетом единой линейки учебников.  

Используются средства электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, учи-

тывающих особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ и инвалидов.  

2) Воспитание.  

Создана благоприятная среда в школе ( обновлены), рекреационные зоны: игровая, зона релакса, полки 

для буккроссинга,. Обновлены тематические информационно-просветительские стенды.  

3) Здоровье.  

Сформировано ценностное отношение к своему здоровью, негативное отношение к употреблению 

вредных веществ.  

Сформированы навыки ведения здорового образа жизни.  

Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, учащихся, их родителей просветительской и 

спортивно- оздоровительной работой, возможностью профилактики хронических заболеваний детей 

(по результатам анкетирования педагогов, учащихся и родителей).  

4) Творчество.  

Осуществляется систематическое развитие творческих и индивидуальных способностей учащихся: 

увеличение количества участников и победителей конкурсов, олимпиад, охвата кружковой и спортив-

но-оздоровительной работы; осуществление проектно-исследовательской деятельности по проблемам  

здоровья.  

5) Профориентация.  

Создана система профориентационной работы в школе при использовании региональных профо-
риентационных сервисов и программ на федеральном уровне.  

Выстраивание индивидуальных маршрутов для формирования профессиональных интересов обу-

чающихся.  

Организация активного участия учащихся в профориентационных мероприятиях на платформе 
bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», сетевых программах по раннему самоопределению.  

Формирование у обучающихся образа будущей профессии.  

Осознанный выбор будущей профессии.  

6) Учитель. Школьная команда.  

Создание условий для профессионального рост педагогов через повышение уровня профессио-
нального мастерства работающих педагогов.  

Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях Федераль-
ных образовательных стандартов и Федеральных образовательных программ.  

Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и нравственных ценно-

стей, обеспечивающего повышение качества образования и формирование выпускника школы в соот-
ветствии с определенной моделью.  

Создана система стимулирования деятельности результативно работающих педагогов школы через 
систему управления педагогическим персоналом как ресурсом развития школы.  

Создание правовых и организационных условий для закрепления педагогических кадров в школе  

7) Школьный климат.  
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Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов – психологов и социального педа-

гога. Повышение уровня профессионального мастерства педагогов – психологов и социального педа-

гога.  

Обеспечение улучшения психологического микроклимата в педагогическом и ученическом кол-
лективах.  

Повышение уровня культуры взаимоотношений участников образовательных отношений.  

Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния здоровья обучающихся 
и педагогов, организация их активного отдыха.  

Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование комнаты психологической разгрузки для 
педагогов, организация в рекреациях школы уголков двигательной активности школьников.  

Формирование личностных результатов обучающихся на основе развития их самосознания, само-

определения и морально –этической ориентации  

Создание условий для результативной работы в инновационном режиме.  

8) Образовательная среда.  

Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью 

обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной под-
держки образовательного и воспитательного процесса.  

Обеспечено ОО IT-оборудованием - созданы условия для цифровой  
трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей.  

Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в професси-

ональных сообществах ИКОП «Сферум»  

4. Выстроена система персонифицированного профессионального развития педагогических работни-

ков Школы, обеспечивающая своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достиже-

ние планируемых образовательных результатов. ( Модель методической службу школы, Программа 

методического сопровождения педагогических работников- индивидуальные маршруты отдельного 

педагога) ( повышение уровня квалификации педагогических кадров-100% педагогов прошли курсы 

повышения квалификации по направлениям : обновленный ФГОС ОО, по работе с обучающимися с 

ОВЗ, ИКТ компетенции в перспективе цифровизация образовательного процесса, выстраивают свой 

урок в соответствии с требованиями ФГОС и т.п.);  

5. Сформирована предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для 

расширения возможности индивидуализации образовательного процесса.  

6. Расширены возможности образовательного партнѐрства для повышения качества освоения содержа-

ния учебных предметов в практическом применении ( количество партнеров увеличилось). Организо-

вано сетевое взаимодействие со спортивными организациями ,техникумами,  организациями сферы 

культуры и т.д , для расширения перечня предлагаемых услуг и повышения качества уже оказывае-

мых, помочь обучающимся в выборе будущей профессии.  

7. Скорректированы управленческая модель Школы, опирающаяся на анализ и прогнозирование 

внешней и внутренней среды, социального заказа, учета позиций заинтересованных сторон, ориенти-

рующая коллектив Школы на определенные ценности, реализацию своей миссии, выбирающая значи-

мые приоритетов, с четко выстроенной стратегий жизнедеятельности.  

8. Расширен спектр направлений работы с семьей (школа для ребѐнка и для всей семьи, внедрение си-

стемы совместных мероприятий с родителями для достижения большей открытости школы, организация 

деятельности представителей родительского сообщества в Управляющем совете Школы Организация 

неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей: групповые консультации 

родителей по различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические лектории, родительские 

школы и университеты, родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по во-

просам воспитания и др.)  

9. Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее образование и гарантировано достижение 

максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной пе-

дагогики, предполагающих реализацию общего образования в, в том числе и углубленного обучения, 

проектной и исследовательской деятельности, в том числе с применением электронных образователь-

ных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки качества образования: обеспече-

ние 100% обучающихся доступностью качественного образования в соответствии с требованиями 

ФГОС ОО;  
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- качество образования обучающихся достигает 40 %;  

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по району, краю; - повышение доли 

обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уров-

ня (не менее 70% учащихся);  

- доля победителей, призѐров, конкурсных мероприятий  

различного уровня – не менее 10 % от числа обучающихся участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях различного уровня;  

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия развития 

талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных услуг и увеличение 

количества занятых учащихся (охват 100% учащихся);  

10. В Школе расширены образовательные возможности для обучающихся ( в том числе и для разных 

нозологических групп) через вариативность образовательных программ общего и дополнительного 

образования.  

11. Созданы условия для обеспечения повышения безопасности в Школе в отношении детей и работ-

ников, посетителей и безопасности образовательного процесса с соблюдением всех санитарно-

эпидемиологических требований. 

 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характе-

ристики 

Требуемые ресурсы 

Источники полу-

чения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое обес-

печение (ЛНА) 

Приказы, положения, правила, 

должностные инструкции : 

 - положение о правилах внут-

реннего распорядка учащихся, 

 - положение о языке обуче-

ния и языке изучения, 

 -положение об инновацион-

ной и опытно-

экспериментальной деятель-

ности; 

 - положение об интегриро-

ванном обучении детей с ОВЗ, 

 - Кодекс этики и служебного 

поведения работников МОУ 

Кренѐвской средней школы; 

 - положение о зачислении 

или отчислении в порядке пе-

ревода учащихся МОУ Кре-

нѐвской средней школы; 

 - положение о формах, пери-

одичности и порядке текуще-

го контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

учащихся; 

 - Правила приема обучаю-

щихся в МОУ Кренѐвской 

средней школы;  

- положение об официальном 

сайте МОУ Кренѐвской сред-

ней школы; 

Имеются необходимые 

ЛНА: приказы, положе-

ния, правила, должност-

ные инструкции. Необ-

ходима корректировка в 

соответствии с измене-

ниями в области образо-

вания. Методическое 

обеспечение Календар-

но-тематические планы, 

рабочие программы, ис-

пользуемые в образова-

тельном процессе, про-

граммы курсов, про-

граммы внеурочной дея-

тельности, программы 

дополнительного обра-

зования; методические 

материалы, позволяю-

щие обеспечить каче-

ственное предметное 

обучение на всех уров-

нях образования. 

Работа управленческомето-

дической службы Програм-

ма мероприятий по разви-

тию инклюзивного образо-

вания программа мероприя-

тий по развитию инклюзив-

ного образования; програм-

ма работы с родителями; 

концепция организации 

внутришкольного простран-

ства; программа здоро-

вьесбережения; обновлен-

ная ЛНА по организации 

психологопедагогического 

сопровождения участников 

образовательных отноше-

ний. 

Закупка и установка 

оборудование в рам-

ках эффективного 

расходования еже-

годной субсидии из 

регионального бюд-

жета на выполнение 

образовательных 

услуг 
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 - положение о внутришколь-

ном контроле, 

 - положение о ВСОКО, 

 - положение об электронной 

информационно-

образовательной среде, 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Материально-техническая ба-

за, ЦОС , учебные кабинеты, 

ЭОР, ПО 

Учреждение не распола-

гает достаточной мате-

риальнотехнической ба-

зой и возможностью ка-

чественного материаль-

ного обеспечения учеб-

но-воспитательного 

процесса, необходимо 

приобретение мебели и 

оборудования и др., от-

вечающих этапам Про-

граммы развития 

Обновление МТБ. Закупка: 

интерактивные доски; муль-

тимедийные проекторы; ин-

вентарь для школьного 

спортивного клуба; оснаще-

ние кабинета физики, тех-

нологии, специалистов по 

сопровождению детей с 

ОВЗ, дополнительного об-

разования 

Бюджетное финани-

сирование, гранты 

3. Кадровые ресурсы Укомплектованность школы 

педагогическими работника-

ми и учебно-вспомогательным 

персоналом определяется от-

ношением необходимой чис-

ленности к фактической чис-

ленности педагогических ра-

ботников и учебно-

вспомогательного персонала с 

учетом необходимости удо-

влетворения образовательных 

потребностей. 

Укомплектованность 

100%. Введены 0,1 став-

ки: дефектолога; психо-

лога, логопеда. Логопед 

– внешний совмести-

тель. Педагоги дополни-

тельного образования. 

 Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения необходи-

мых специалистов в 

рамках сетевого вза-

имодействия. По-

вышение квалифи-

кации педагогов 

школы по получе-

нию дополнительно-

го образования. Ор-

ганизация самообра-

зования педагогов 

4. Финансовые ресурсы Бюджеты всех уровней 

Средства, полученные от  

Целевые субсидии из 

муниципального бюдже-

 Планирование бюд-

жета школы по реа-
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участия в конкурсах, грантах  та района, в том числе на 

реализацию инноваци-

онных проектов недо-

статочны. 

лизации программ-

ных мероприятий, 

внесение корректив 

с учетом реализации 

новых направлений 

и программ расши-

рению партнерства, 

по выявлению до-

полнительных фи-

нансовых влияний. 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные показа-

тели 

Использование целевых индикаторов по направле-

ниям, которые отражают выполнение мероприятий 

программы 

Достижение значений целевых индикаторов. Отсутствуют 

замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере 

образования. В школе действует эффективная система 

мониторинга образовательного и воспитательного про-

цесса. 

100% 

Сравнение фактически достигнутых показателей за 

соответствующий год с утвержденными на год зна-

чениями целевых индикаторов 

Увеличение фактически достигнутых показателей в срав-

нении с утвержденными целевыми индикаторами. 

на 5-10% ежегодно 

Удовлетворенность населения качеством предо-

ставляемых школой услуг с помощью электронных 

средств информации и специально организованного 

опроса 

Удовлетворенность участников образовательных отноше-

ний качеством предоставляемых образовательных услуг. 

не менее 80% 

Цифровизация образовательного и управленческого 

процесса 

Число работников, использующих дистанционные техно-

логии, ИКТ, инновационные педагогические технологии 

не менее 80% 

Усиление антитеррористической защищенности 

организации 

Отсутствие происшествий на территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере безопасности. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди-

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

  

1 этап реализации проекта «Школа Минпросвещения России» Аналитико-прогностический этап 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за выполне-

ние задачи 

Создание рабочей группы, рас-

пределение обязанностей по 

разработке программы развития 

Школы. Анализ и обобщение 

результатов действующей Про-

граммы развития.  

Сентябрь 2024   Создана рабочая группа. Протокол, 

определены проекты Программы раз-

вития, ответственные, ресурсы.  

 

Зам.директора 

по УВР  Кря-

жова Н.О. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

Проведение самодиагностики 

готовности образовательной ор-

ганизации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения Рос-

сии» 

Октябрь 2024  Определен уровень готовности образо-

вательной организации к реализации 

проекта «Школа МинпросвещенияРос-

сии»» . Чек-лист самодиагностики 

Зам.директора 

по УВР  Кря-

жова Н.О. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

Проведение самодиагностики, 

выявление дефицитов и состав-

ление чек-листа по их устране-

нию 

 

Октябрь 2024  Прохождение самодиагностики на сай-

те sas.ficto.ru, составление чек- листа 

по устранению проблемных зон для 

перехода на следующий уровень в про-

екте. Чек-лист. 

Зам.директора 

по УВР  Кря-

жова Н.О. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

Педагогический совет школы: 

обсуждение ключевых направ-

лений развития, согласование 

проектов Программы, дорожной 

карты по реализации проекта 

Октябрь 2024  Протокол принятия проектов Про-

граммы развития, дорожной карты, по-

казателей достижения результатов, 

сроки. 

Зам.директора 

по УВР  Кря-

жова Н.О. 

Директор Кря-

жова Г.В. 
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Утверждение программы разви-

тия. Определение ответственных 

по направлениям для контроля 

промежуточных итогов реализа-

ции Программы 

Ноябрь 2024    

 Утвержденная Программа развития, 

приказ. 

Зам.директора 

по УВР  Кря-

жова Н.О. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

2 этап реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

1. Магистральное направление «Знание» (по результатам самодиагностики – 32 балла, планируемое достижение - 36 баллов) 

Внедрение ФОП, разработка 

единых ООП НОО, ООО, СОО, 

в том числе АООП НОО, ООО. 

Приведение в соответствие ра-

бочих программ по учебным 

предметам, 1-11 классы ( кон-

структор рабочих программ), 

программ по внеурочной дея-

тельности. 

01.09.2024  Разработанные ООП НОО, ООП ООО, 

ООП СОО в соответствие с ФОП и 

АООП НОО, ООО в соответствие с 

ФАОП. Готовые рабочие программы 

по учебным предметам, 1-11 классы. 

Реализация единых рабочих программ 

по учебным предметам, 1-11 классы. 

Единые рабочие программы по ВД. Ре-

ализация единого календарно-

тематического планирования. Реализа-

ция программы мероприятий по разви-

тию инклюзивного образования. 

Руководитель 

школьного ме-

тодического 

объединения, 

учителя пред-

метники 

Зам.директора по 

УВР  Кряжова 

Н.О. 

Обеспечение реализации про-

грамм учебных на профильном 

уровне 

В течение года  Повышение квалификации педагогов 

для реализации программы учебных 

предметов на профильном, углублен-

ном уровне. Доля педагогов, периоди-

чески повышающих свою квалифика-

цию и профессиональную культуру, 

владеющих современными образова-

тельными технологиями и методиками 

компетентностного образования. 

Наличие педагогов-кураторов для ин-

дивидуального сопровождения обуча-

ющегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определению про-

филя, личного образовательного марш-

Руководитель 

школьного ме-

тодического 

объединения, 

учителя пред-

метники 

Зам.директора по 

УВР  Кряжова 

Н.О. 
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рута и т. д. Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию идей 

персонализации в образовательной де-

ятельности. Данные диагностики спо-

собностей, образовательных и профес-

сиональных потребностей обучающих-

ся в профильном обучении 

Обновление системы ВСОКО на 

школьном уровне с учетом задач 

проекта «Школы Минпросвеще-

ния» 

В течение 2024- 

2025 учебного 

года 

 Обновленное положение по ВСОКО и 

его реализация. Прохождение КПК по 

вопросам формирования объективной 

ВСОКО, оценки качества подготовки 

обучающихся. Наличие актуальной, 

достоверной и объективной информа-

ции о качестве подготовки обучаю-

щихся. Использование стандартизиро-

ванных современных контрольных из-

мерительных материалов при проведе-

нии процедур внутренней оценки. 

Проведение обучающих семинаров с 

педагогическими работниками по пре-

одолению рисков получения необъек-

тивных результатов. 

Руководитель 

школьного ме-

тодического 

объединения, 

учителя пред-

метники 

Зам.директора по 

УВР  Кряжова 

Н.О. 

Приведение в соответствие еди-

ной линейки учебников 

В течение года  Использование единой линейки учеб-

ников. Актуализирован перечень учеб-

ников и учебных пособий согласно 

ФПУ для обеспечения ООП. Своевре-

менное и полное обеспечение учебни-

ками и учебными пособиями. Приме-

нение электронного учета библиотеч-

ного фонда. 

Отв. За библ. 

фонд 

Зам.директора по 

УВР  Кряжова 

Н.О. 

Повышение результативности 

образовательного процесса. 

В течение всего 

периода 

 Динамика качества знаний обучаю-

щихся . Отсутствие выпускников 9, 11 

Зам.директора 

по УВР  Кря-

Директор Кря-

жова Г.В. 
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классов, не получивших аттестаты об 

основном и среднем общем образова-

нии. 100% успеваемость по итогам 

учебного года. Повышение предметной 

компетентности обучающихся 

жова Н.О. 

Разработка дорожной карты по 

подготовке учащихся к ВСОШ, 

исследовательским конкурсам, 

конференциям.  

В течение 2024-

2025 учебного 

года  

 Доля участие обучающихся во Всерос-

сийской олимпиаде школьников ( раз-

ного уровня). Создана система мер мо-

рального и материального стимулиро-

вания педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающих-

ся в олимпиадном движении и обуча-

ющихся, участвующих в олимпиадном 

движении. Доля победителей и призе-

ров этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

Зам.директора 

по УВР  Кря-

жова Н.О. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

Обеспечение условий для орга-

низации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, инвалидностью 

В течение 2024-

2025 учебного 

года 

 Модернизация методической деятель-

ности в ОУ по развитию компетенций 

педагогических работников по органи-

зации образования обучающихся с 

ОВЗ, инвалидностью. Доля педагогов, 

периодически повышающих компетен-

ции по разработке и реализации АООП 

и адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ ( 

КПК). Доля педагогов, транслирующих 

опыт по вопросам образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

Зам.директора 

по УВР  Кря-

жова Н.О. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

Обеспечение информационной 

открытости содержания образо-

вания в образовательном учре-

В соответствии с 

требованием за-

конодательства 

 Регулярное обновление на сайте школы 

и посредством иных информационных 

средств информацию по содержанию 

Зам.директора 

по УВР  Кря-

жова Н.О. 

Директор Кря-

жова Г.В. 
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ждении инклюзивного образования 

Обновление материально-

технической базы в соответ-

ствии с ФГОС (наличие пред-

метных классов, лабораторного 

оборудования) 

постоянно  Материально-техническое обеспечение 

реализации ФГОС в соответствии с 

требованием законодательства (нали-

чие предметных классов, лабораторно-

го оборудования) 

Зам.директора 

по УВР  Кря-

жова Н.О. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

2. Магистральное направление «Здоровье» (по результатам самодиагностики – 10 баллов, планируемое достижение – 16 баллов) 

Реализация программы здоро-

вьесбережения 

В течение всего 

периода 

 Обеспечение повышения квалифика-

ции заместителя директора по УВР в 

части реализации программы здоро-

вьесбережения. Единая программа здо-

ровьесбережения, с включением необ-

ходимых разделов и учетом норм Сан-

ПиН 

Зам.директора 

по УВР  Кря-

жова Н.О. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

Организация деятельности 

школьного спортивного клуба 

(далее ШСК) 

2025  Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональ-

ной переподготовки; 

Учитель физ-

культуры 

Зам.директора по 

УВР  Кряжова 

Н.О. 

Увеличение охвата включенно-

сти учащихся в ВФСК «ГТО» 

В течение всего 

периода 

 Включенность учащихся в ВФСК 

«ГТО» (не менее 30%) 

Учитель физ-

культуры 

Зам.директора по 

УВР  Кряжова 

Н.О. 

Участие в массовых физкуль-

турноспортивных мероприятий 

на разных уровнях 

  Рост участников массовых физкуль-

турноспортивных мероприятий на раз-

ных уровнях ( не менее 70%) 

Учитель физ-

культуры 

Зам.директора по 

УВР  Кряжова 

Н.О. 

3. Магистральное направление «Творчество» (по результатам самодиагностики – 19 балл, планируемое достижение – 22 балла) 

Обеспечить наличие победите-

лей и призеров различных олим-

пиад (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов 

В течение всего 

периода 

 Доля участников в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, конференциях. Си-

стема мотивирования / стимулирования 

педагогических работников и обучаю-

щихся к участию в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конференциях. По-

ложение о стимулирующей части опла-

ты труда педагогов. План участия и 

подготовки обучающихся ОУ в олим-

Зам.директора 

по Смирнова 

Т.Н. 

Директор Кря-

жова Г.В. 
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пиадах и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, мероприя-

тиях. Мониторинг участия обучаю-

щихся участия в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, конференциях. 

Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный музей, школьный 

медиацентр 

В течение всего 

периода 

 План работы Штаба воспитательной 

работы диверсификации палитры 

школьных творческих объединений. 

Доля педагогов пршедших курсы по-

вышения квалификации (не менее 7%). 

Зам.директора 

по ВР  Смирно-

ва Т.Н. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

Создание и функционирование 

школьного медиацентра (радио, 

газета.) 

2025  Повышения квалификации управлен-

ческой команды в части создания еди-

ного образовательного пространства, 

включая создание и функционирование 

школьного медиацентра. (не менее 

5%). Программа взаимодействия с му-

ниципальными средствами массовой 

информации. Мониторинг интересов, 

склонностей, образовательных потреб-

ностей обучающихся в функциониро-

вании школьного медиацентра (радио, 

газета). Привлечение педагогов допол-

нительного образования для разработ-

ки и реализации дополнительной обра-

зовательной программы «Школьный 

медиацентр». Создание материально- 

технических условий (помещений) для 

реализации программы. 

Зам.директора 

по ВР  Смирно-

ва Т.Н. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

4.Магистральное направление «Воспитание» (по результатам самодиагностики – 18 баллов, планируемое достижение – 20 баллов) 

Реализация программы воспита-

ния, календарного плана воспи-

тательной работы 

В течение всего 

периода 

 Увеличение направлений воспитатель-

ной работы. Программа по краеведе-

нию в рамках внеурочной деятельности 

и дополнительного образования. Про-

Зам.директора 

по ВР  Смирно-

ва Т.Н. 

Директор Кря-

жова Г.В. 
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грамма школьного туризма. Программа 

школьного военно-патриотического 

клуба. Доля членов военно-

патриотического клуба и членов ту-

ристско-краеведческого кружка. 

Разработка подходов к оценке 

качества воспитательной работы 

2025г  Мониторинг удовлетворенности участ-

ников воспитательного процесса. Ре-

зультаты мониторинга. Доля участни-

ков образовательной деятельности, 

удовлетворенных качеством воспита-

тельной работы школы 

Зам.директора 

по ВР  Смирно-

ва Т.Н. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

Разработка общей концепции 

организации внутришкольного 

пространства 

2025 г  Развернутая модель внутришкольного 

пространства. 

Зам.директора 

по ВР  Смирно-

ва Т.Н. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

Повышение квалификации педа-

гогических работников в сфере 

воспитания. 

В течение всего 

периода 

 Доля педагогов в прохождении курсов 

повышения квалификации в сфере вос-

питания 

Зам.директора 

по ВР  Смирно-

ва Т.Н. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

Организация летней тематиче-

ской смены 

В течение всего 

периода 

 Программа летней тематической сме-

ны. Анализ работы. 

Зам.директора 

по ВР  Смирно-

ва Т.Н. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

5. Магистральное направление «Профориентация» (по результатам самодиагностики – 8 баллов, планируемое достижение – 12 баллов) 

Реализация программам допол-

нительного образования, в том 

числе кружков, секций, направ-

ленных на профориентацию. 

В течение всего 

периода 

 Доля обучающиеся посещающих заня-

тия по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций, направленных на профориен-

тацию. 

Зам.директора 

по ВР  Смирно-

ва Т.Н. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

Заключение соглашений с орга-

низациями предоставляющими 

площадку для организации про-

фориентации 

В течение всего 

периода 

 Договоры с организациями, предостав-

ляющими площадку для работы по 

профориентации. 

Зам.директора 

по ВР  Смирно-

ва Т.Н. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

Внедрение профориентацион-

ных блоков в учебные предметы 

В течение всего 

периода 

 Профориентационные блоки в учебных 

предметах Соответствие ФОП 

Зам.директора 

по ВР  Смирно-

ва Т.Н. 

Директор Кря-

жова Г.В. 
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Расширение внеклассной про-

ектно исследовательской дея-

тельности 

В течение всего 

периода 

 Защита проектов в соответствии ФГОС 

НОО, ООО, СОО. 

Зам.директора 

по ВР  Смирно-

ва Т.Н. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

 Реализация тематических экс-

курсий и событий с участием 

профессиональных сообществ, 

бизнеса 

  План тематических экскурсий для вы-

бора профессии. 

Зам.директора 

по ВР  Смирно-

ва Т.Н. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

Разработка и реализация меха-

низмов целевого обучения по 

педагогическим направлениям 

В течение всего 

периода 

 Комплектование ПППК в образова-

тельной организации, локальные акты, 

учебные планы, план работы и про-

грамма психолого-педагогического 

класса. 

Зам.директора 

по ВР  Смирно-

ва Т.Н. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

6. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» (по результатам самодиагностики – 24 баллов, планируемое достижение – 

27 балл) 

Обеспечение повышения квали-

фикации педагогов, админи-

страции ОУ 

Ноябрь 2024  Около 80% педагогических работников 

прошли обучение по программам по-

вышения квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре дополнитель-

ных профессиональных программ пе-

дагогического образования (за три по-

следних года). Перспективный план 

повышения квалификации по програм-

мам из Федерального реестра образо-

вательных программ дополнительного 

профессионального образования педа-

гогов ОУ (за три последних года). Доля 

педагогических работников, имеющих 

первую и высшую квалификационную 

категорию 

Зам.директора 

по УВР  Кря-

жова Н.О. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

Обеспечение участия педагогов 

в конкурсном движении 

В течение всего 

периода 

 Мониторинг участия педагогов в кон-

курсном движении (за три последних 

года). Система мотивирования / стиму-

лирования педагогических работников, 

Зам.директора 

по УВР  Кря-

жова Н.О. 

Директор Кря-

жова Г.В. 
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занимающих активную позицию в кон-

курсном движении, принимающих уча-

стие в профессиональных конкурсах. 

Календарь активности педагогов 

Разработка и исполнение меро-

приятий по реализации модели 

наставничества в образователь-

ной организации 

Декабрь 2024  Развитая система наставничества. Со-

ответствие требованиям законодатель-

ства. Положение о наставничестве. До-

рожная карта реализации наставниче-

ства. 

Зам.директора 

по УВР  Кря-

жова Н.О. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

Организация проведения проце-

дур по выявлению профессио-

нальных дефицитов педагогиче-

ских работников 

Январь 2025  Эффективное методическое сопровож-

дение педагогических кадров. Доля пе-

дагогических работников, прошедших 

диагностику профессиональной компе-

тенции. Доля педагогических работни-

ков, для которых были составлены ин-

дивидуальные образовательные марш-

руты (ИОМ). 

Зам.директора 

по УВР  Кря-

жова Н.О. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

Формирование банка лучших 

практик образовательной орга-

низации и их представление на 

различном уровне 

Март 2025  Доля педагогических работников, во-

влеченных в инновационную, экспери-

ментальную, диагностическую дея-

тельность. Количество практик, полу-

чивших общественное признание. 

Зам.директора 

по УВР  Кря-

жова Н.О. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

7.Магистральное направление «Школьный климат» (по результатам самодиагностики – 24 баллов, планируемое достижение – 28 баллов) 

Реализация деятельности соци-

ально-психологической службы 

в соответствии с профессио-

нальными стандартами 

В течение всего 

периода 

 Положение о социально-

психологической службе. Привлечение 

в качестве совместителей специалистов 

из других общеобразовательных орга-

низаций ( при отсутствии в школе). 

Повышение квалификации специали-

стов службы в соответствии с перспек-

тивным планом. Доля педагогов, удо-

влетворенных комфортностью ибез-

опасностью школьного климата в шко-

Зам.директора 

по УВР  Кря-

жова Н.О. 

Директор Кря-

жова Г.В. 
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ле. 

Формирование психологически 

благоприятного школьного про-

странства для обучающихся 

В течение всего 

периода 

 Создано психологически благоприят-

ное школьное пространство для обу-

чающихся. Программа индивидуаль-

ной профилактической работы с обу-

чающимся. Обеспечено качество обра-

зовательного процесса с учетом обра-

зовательных потребностей обучаю-

щихся с ОВЗ, . Доля обучающихся и их 

семей, которым оказана адресная по-

мощь . Доля обучающихся, которые 

чувствуют себя в школе комфортно и 

безопасно(анкетирование). 

Зам.директора 

по УВР  Кря-

жова Н.О. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

Проведение социально-

психологического тестирования 

обучающихся (профилактика 

незаконного потребления нарко-

тических и психотропных 

средств) 

В соответствии с 

графиком 

 Социально-психологическое тестиро-

вание обучающихся (профилактика не-

законного потребления наркотических 

и психотропных средств) В соответ-

ствии с Методическими рекомендаци-

ям. 100% охват прохождения тестиро-

вания обучающимися. 

Зам.директора 

по УВР  Кря-

жова Н.О. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

Создание креативного простран-

ства (зоны разгрузки, игр, обще-

ния) 

Август 2025  Креативное пространство (зоны раз-

грузки, игр, общения), соответствие 

требованиям методических рекоменда-

ций. 

Зам.директора 

по УВР  Кря-

жова Н.О. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

8.Магистральное направление «Образовательная среда» (по результатам самодиагностики – 18 баллов, планируемое достижение – 18 

баллов) 

Развитие цифровой информаци-

оннообразовательной среды при 

реализации ООП в соответствии 

с Методическими рекомендаци-

ями Федерального института 

цифровой трансформации в сфе-

ре образования 

В течение всего 

периода 

 Наличие личных кабинетов педагогов 

во ФГИС «Моя школа» , 100% педаго-

гических работников используют 

ФГИС «Моя школа» в соответствии с 

требования информационной безопас-

ности. Профессиональные сообщества 

педагогов на базе «Сферум» для обме-

Зам.директора 

по УВР  Кря-

жова Н.О. 

Директор Кря-

жова Г.В. 
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на опытом и помощи начинающим 

учителям . Доля педагогов, использу-

ющих «Сферум» в образовательной 

деятельности. Доля педагогов, про-

шедших КПК в рамках периодической 

аттестации в цифровой форме с ис-

пользованием информационного ре-

сурса 

Обновление автоматизирован-

ных рабочих мест педагогов и 

учащихся 

В течение всего 

периода 

 Оснащение рабочих мест педагогов 

необходимым оборудованием в полном 

объеме. Предоставление учащимся 

возможности использования оборудо-

вания ЦОС в образовательном процес-

се в полном объеме. 

Зам.директора 

по УВР  Кря-

жова Н.О. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

Реализация плана работы по 

комплексной безопасности, в 

том числе при обработке персо-

нальных данных в информаци-

онных системах образователь-

ных организаций 

В течение всего 

периода 

 План работы по комплексной безопас-

ности в соответствии с требованиями 

СанПиН. Обеспечение информацион-

ной безопасности при обработке пер-

сональных данных при реализации 

проекта – 100% 

Зам.директора 

по УВР  Кря-

жова Н.О. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

Использование цифровых тех-

нологий в учебном процессе 

В течение всего 

периода 

 Использование в образовательном 

процессе цифровых площадок. Исполь-

зование дистанционных технологий 

для расширения образовательного про-

странства (урочная, внеурочная дея-

тельность, больничные классы). От-

крытые уроки. Доля педагогов, исполь-

зующих технологии ЦОС. 

Зам.директора 

по УВР  Кря-

жова Н.О. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

3. этап реализации проекта «Школа Минпросвещения России» Рефлексивный этап 

Проведение мониторинга каче-

ства реализации дорожной карты 

Октябрь 2027  Выявление эффективности реализации 

проекта и проблемных зон.Чек -лист 

Зам.директора 

по УВР  Кря-

жова Н.О. 

Директор Кря-

жова Г.В. 

Проведение самодиагностики В соответствии с  Результаты самодиагностики, чек-лист Зам.директора Директор Кря-
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образовательной графиком по УВР  Кря-

жова Н.О. 

жова Г.В. 

Подготовка проекта программы 

развития 

Январь 2028  Проект программы развития на 2027-

2030 

Зам.директора 

по УВР  Кря-

жова Н.О. 

Директор Кря-

жова Г.В. 
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