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Основные задачи наставничества: 

1. Оказание помощи в профессиональной и должностной адаптации 

Наставляемого лица к условиям осуществления педагогической деятельности, а 

так же в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при 

выполнении должностных обязанностей по новой специализации; 

2. Формирование потребности Наставляемого лица заниматься анализом 

результатов своей профессиональной деятельности; 

3. Дифференцированное  и целенаправленное планирование методической  работы 

на основе выявленных потенциальных возможностях Наставляемого лица; 

4. Ориентирование  Наставляемого лица на творческое использование передового 

педагогического опыта в своей деятельности. 

5. Ускорить процесс профессионального становления Наставляемого лица. 

  

Применяемые формы наставничества и технологии 

 

Исходя из образовательных потребностей МОУ Кренѐвской средней школы»  целевой  

моделью наставничества рассматривается  форма наставничества «Учитель – 

учитель». 

Применяемые в программе элементы технологии: ситуационное наставничество. 

 

Основные виды деятельности: 

1. Диагностика  затруднений наставляемого специалиста и выбор форм оказания 

помощи на основе его потребностей. 

2. Посещение уроков наставляемого специалиста и организация взаимопосещений 

3. Планирование и анализ педагогической деятельности 

4. Помощь наставляемому специалисту в повышении эффективности организации 

учебно-воспитательной работы. 

5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, 

научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время. 

6. Привлечение  наставляемого специалиста к участию в работе  МО учителей школы. 

7. Демонстрация опыта успешной деятельности опытными учителями 

8. Организация мониторинга деятельности Наставляемого лица. 

 

 

 

 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

НАСТАВНИЧЕСТВА 

1. Высокий уровень включенности   специалиста в педагогическую работу, культурную 

жизнь образовательной организации; 

2. Усиление уверенности педагога в собственных силах и развитие личного, 

творческого и педагогического потенциала; 

3. Повышение уровня образовательной подготовки и комфортности психологического 

климата в школе; 

4. Создание благоприятной психолого-педагогической атмосферы для 

разрешения ситуаций кризиса профессионального роста  

методических практик молодого специалиста и т.д.) 
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ПЛАНИРУЕМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

НАСТАВНИЧЕСТВА НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 № 

п/п 

Наименование мероприятия/виды деятельности по его 

подготовке и организации 

ответственные 

Август 

1.  Изучение и систематизация документов и материалов по 

проблеме наставничества 

Администрация 

школы 

2.   Подготовка нормативной базы реализации программы 

наставничества  

Администрация 

школы 

Сентябрь  

3.  Информирование педагогов о возможностях и целях 

программы наставничества 

Куратор 

 

4.  Выбор форм и программ наставничества исходя из 

потребностей школы.. Обучение наставников. 

Куратор, педагог-

психолог 

5.  Закрепление наставнических пар. Администрация 

школы 

6.  Анкетирование  на   выявление 
профессиональных  затруднений, определение 

степени комфортности учителя в коллективе,
 разработка необходимых    рекомендаций 

Учителя -

наставники 

7.  Составление и утверждение индивидуального плана 

работы Наставника с Наставляемым лицом 

куратор 

Учителя-наставники 

8.   Мастер-класс «Конструирование учебных программ 

в соответствии с обновленными ФГОС» ;  

 Консультация «Планирование 
образовательной деятельности» 

Куратор 

Учителя-наставники 

9.  Посещение уроков Наставляемых с целью оказания 

методической помощи 

Учителя -

наставники 

Октябрь 

10.  "Мотивация на учебный труд: проблемы, поиски, 

решения" - из опыта работы 

Учителя-наставники 

11.  Консультация по текущим проблемам реализации рабочих 

программ 

Учитель -наставник 

12.  Посещение уроков Наставляемых  специалистов. Зам. по УВР 

Ноябрь 

13.  Консультация Организация проектной деятельности 

обучающихся в урочное и внеурочное время 

Учителя -

наставники 

Декабрь. 

14.  Посещение уроков Наставляемого специалиста. Зам. по УВР 

Январь 

15.  Посещение  молодым специалистом открытых занятий 

наставников и коллег 

Учителя ШМО 

Февраль 

16.  Участие в конкурсах профессионального мастерства Наставляемые, 

учителя-наставники 

Март 

17.  Открытые уроки наставляемых  специалистов. Наставляемые 

специалисты 

Май  

18.  Перспективное планирование на основе мониторинга 

педагогических затруднений Наставляемых специалистов. 

Куратор, учителя – 

наставники. 
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