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Анализ состояния и эффективности методической работы МОУ Кренѐвской средней школы 

за 2023-2024 учебный год 

  

Деятельность администрации школы и педагогического коллектива была направлена на поиск эф-

фективных методов стимулирования деятельности педагогических работников школы во всех 

направлениях деятельности ОО, соответствующих стратегии его развития. 

Решением педагогического совета методическая работа в 2023-2024 учебном году была организована 

в рамках методической темы школы. 

Методическая тема: «Образовательная среда школы как условие и ресурс развития творче-

ских способностей педагога и обучающегося в условиях реализации ФГОС и постепенного пе-

рехода к обновленным ФГОС » 

Цель: создание условий для непрерывного развития учительского потенциала, повышения уровня 

профессионального мастерства и профессиональной компетенции педагогов как фактора повышения 

качества образования в условиях реализации обновленных ФГОС 

Задачи: 

Обновление содержания образования через: 

 совершенствование условий для реализации ФГОС среднего общего образования (СОО - об-

новленное содержание. 

 совершенствование    качества    обученности    выпускников    на    уровне основного общего 

образования (СОО); 

 создание условий (организационно-управленческих, методических,   педагогических)   для 

обновления основных образовательных программ НОО, ООО и СОО образовательного учреждения, 

включающих три группы требований, в соответствии с Федеральным государственным стандартом; 

 совершенствование     методического     уровня      педагогов в овладении новыми 

 педагогическими технологиям; 

 активизацию работы по выявлению и обобщению, распространению 

инновационного педагогического опыта творчески работающих педагогов; 

 совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образова-

ния, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов; 

- обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и вновь принятыми специалиста-

ми; 

 создание условий для самореализации обучающихся в образовательной деятельности и 

развития ключевых компетенций обучающихся; 

 развитие и совершенствование системы работы с детьми, имеющими повышенные интеллек-

туальные способности; 

 развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования современных 

 педагогических технологий и методов активного обучения. 

Дальнейшее развитие кадрового потенциала через: 

−создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов     через их 

участие в профессиональных конкурсах, создание авторских педагогических разработок, проектно- 

исследовательскую деятельность, обучающие семинары, вебинары и курсовую подготовку; 

−продолжение работы по обобщению и транслированию передового педагогическо-

го опыта творчески работающих учителей через организацию и проведение методических недель, 

педагогических советов открытых уроков, мастер-классов. 

−обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в рамках введения феде-

ральных государственных образовательных стандартов среднего общего обра-

зования и постепенного перехода к обновленным ФГОС. 

Совершенствование системы поддержки одаренных детей через: 

– выявление и развитие детской одарѐнности и поддержки детей в соответствии с ихспособностя-

ми, в том числе на основе инновационных технологий; 

−   реализацию    индивидуальных     образовательных     маршрутов,     направленных     на     раз-



витие 

интеллектуально-творческих способностей обучающихся; 

− расширение возможностей для участия способных и одарѐнных школьников в разных формах ин-

теллектуально-творческой деятельности; 

− формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной дея-

тельности, предоставление им оптимальных возможностей для реализации индивидуальных творче-

ских запросов через активизацию работы по организации проектно-исследовательской деятельности. 

Для решения поставленных задач были созданы следующие условия: 

1. Составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основам дисциплинам, 

обеспечить уровень усвоения стандартов образования. 

2. Утвержден учебный план 

3. Составлены и утверждены планы работы методического совета школы, педагогического совета. 

4. Методическое объединение работает по четкому плану в соответствии с утвержденными методи-

ческими темами, проблемой школы. 

5. Создана система ВШК, как одно из условий эффективной работы. 

6. Создана система работы по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни учащих-

ся. 

МОУ Кренѐвская средняя школа полностью укомплектована педагогическими кадрами: процесс обу-

чения ведется по всем предметам учебного плана. Большинство педагогов – это грамотные профес-

сионалы, имеющие квалификационные категории. 

1.Организационно-педагогическая деятельность  
Решением педагогического совета методическая работа в 2023-2024 г. организована в рамках мето-

дической темы школы, выбор которой был обусловлен актуальными для школы проблемами и обра-

зовательными запросами педагогов школы, выявленными в результате диагностики профессиональ-

ных затруднений. 

Локальные нормативные акты 
Методическая работа осуществляется в соответствии с нормативно-правовой базойВ МОУ Кренѐв-

ской средней школе еѐ регламентируют следующие локальные акты школы: 

 Положение о педагогическом совете 

 Положение о научно-методическом совете 

 Годовые планы методической работы, ежегодный анализ их выполнения. 

Содержание деятельности методической работы формируется на основе следующих источников: 

- законов Российской Федерации, нормативных документов, инструкций, приказов Министерства об-

разования Российской Федерации и региона, определяющих цели и задачи всей методической рабо-

ты; 

- программы развития учреждения, примерных и авторских программ, учебников и учебных пособий, 

позволяющих обновить традиционное содержание методической службы образовательного учрежде-

ния; 

- психолого-педагогических и методических исследований, повышающих научный уровень методи-

ческой работы; 

- инноваций, нововведений, новшеств, во всей полноте раскрывающих содержание методической ра-

боты; 

- диагностики и прогнозирования состояния учебно-воспитательного процесса, уровня развития уча-

щихся данного учреждения, помогающих определить методическую тему, основные задачи, пробле-

мы методической деятельности и самообразования педагогов; 

- использования информации о массовом и передовом опыте методической службы; 

- максимально творческого подхода в выборе содержания и планирования методической работы.  

Модель методической работы. При формировании структуры методической работы коллектив 

школы руководствовался следующей системой оснований: 

 задачами, стоящими перед школой, учителями; 

 уровнем учебно-воспитательного процесса; 

 состоянием учебно-материальной базы; 



 накопленным позитивным и негативным опытом работы. 

Действующая модель методической работы школы решает задачи организации целенаправленной 

деятельности педагогического коллектива по переводу педагогических процессов и школы в целом в 

новое, более высокое качественное состояние, стимулирующее развитие личности учителя и ученика. 

Приоритетные направления методической работы: 
 организация работы по проблеме школы; 

 организация работы по единой методической теме; 

 создание условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя; 

 осуществление управления образовательным процессом в школе в соответствии с современными 

требованиями; 

 информационное обеспечение образовательного процесса; 

 организация внеурочной работы по учебным предметам; 

 обеспечение диагностики и мониторинга хода образовательного процесса. 

В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следу-

ющим направлениям деятельности: 

- работа педагогического совета как коллективная методическая деятельность; 

-работа методического совета – коллективная методическая деятельность творческой группы учите-

лей; 

-повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров; 

-работа с молодыми специалистами - консультативно-информационная деятельность; 

-диагностико-аналитическая деятельность, психолого-педагогическая диагностика; 

-обновление оснащѐнности кабинетов школы. 

 

2. Работа Методического совета школы 

Цель: проектирование развития образовательного процесса, организация продуктивной педагогиче-

ской деятельности 

В условиях модернизации российского образования роль методической работы постоянно возраста-

ет, т.к. особенно актуальной становится проблема использования новых педагогических технологий, 

приемов и форм обучения и воспитания. Ведущая роль в управлении методической работой в школе 

принадлежит методическому совету – совещательному и коллегиальному органу при педагогическом 

совете, который организует, направляет работу учителей, создает условия для развития их творче-

ства. 

В течении учебного года проведены заседания МС, согласно плана работы: 

1. Определение основных направлений и задач работы педагогического коллектива на 2023– 2024 

Учебный год, Программы развития, коррективы планов работы МС. 

2. Итоги входных контрольных работ по русскому языку и математике во 2 -9 классах. Организация 

школьного этапа олимпиад 

3. Профилактика школьной неуспешности» 

4. «Современные оценки учебных достижений учащихся, в условиях реализации обновленных 

ФГОС» 

 

В течение учебного года методический совет осуществлял координацию деятельности методического 

объединения и определял стратегические задачи развития школы.  

Вывод: вся деятельность методического совета осуществлялась в соответствии с локальными актами, 

способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно- воспита-

тельного процесса. План и задачи, стоящие перед МС в 2023-2024 учебном году, в целом выполнены.  

Рекомендации:  
1. Продолжить осуществлять координацию действий методического объединения и творческих 

групп п различным инновационным направлениям через работу методического совета.  

 

3.Работа школьного  методического объединения учителей 

 

Цель: Обеспечение продуктивной деятельности участников педагогического процесса по  

реализации методической темы школы 

В течение учебного года провели заседания МО направленные на реализацию приоритетных  целей  

обновленных ФГОС НОО и ОО, подготовка нормативных документов по переходу на  обновленные 

ФГОС среднего общего образования, а также планирование работы по подготовке и участию ОУ в 



подготовке и проведении ГИА. В течении года проведена большая работа. Учащиеся  успешно спра-

вились с итоговой аттестацией. Разработана нормативная база по переходу на обновленные ФГОС 

среднего образования. 

Основное  внимание  уделялось  индивидуальному  развитию  учащихся, но  использовались  и  дру-

гие  формы  работы: 

-коллективная (психолого-педагогическая) диагностика  способностей  школьников - составле-

ние  планов работы методических объединений  с детьми, имеющими повышенную мотивацию к 

обучению; 

-обучение шахматам  с  начальной  школы; 

-организация  работы  кружков; 

-организация  индивидуальных  консультативных  занятий  с  одаренными  и  способными  детьми; 

-участие  в  предметных  олимпиадах, дистанционных олимпиадах и конкурсах   разного 

ня,  спортивных  соревнованиях. 

С  учащимися, имеющими повышенную мотивацию к обучению, учителя – предметники работали 

индивидуально, результатом этой работы является то, что ученики школы являются призерами кон-

курсов разного уровня. 

Выводы: тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; засе-

дания тщательно подготовлены и продуманы; выступления и выводы основывались на анализе, прак-

тических результатах, позволяющим сделать серьезные методические обобщения. Проводилась рабо-

та по овладению учителями современными методиками и технологиями обучения. Работа МО в те-

чение учебного года была достаточно насыщенной, продуктивной, большинство членов методиче-

ских объединений активно участвовали в совместной работе. Поставленные задачи и план мероприя-

тий в 2023- 2024учебном году методическим объединением выполнен. Но в работе методического 

объединения недостаточное внимание уделялось навыкам самоанализа у учителей и самоконтроля у 

обучающихся. Слабо организовано взаимопосещение уроков своих коллег.  

Рекомендации:  
1. Продолжать выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих учителей.  

2. Разнообразить формы проведения заседаний МО (круглый стол, творческий отчет, деловые игры, 

семинары-практикумы).  

3. Руководителям МО усилить контроль за взаимопосещением уроков.  

4. Продолжить работу по обеспечению высокого методического уровня проведения всех видов заня-

тий, внедрению в учебный процесс новых современных форм и методов обучения.  

 

4. Аттестация педагогических работников  
Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении образовательным процессом. 

Так как это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и про-

дуктивности деятельности работников школы.  

В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации, определены сроки прохож-

дения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации.  

Квалификация педагогиче-

ских кадров ОУ: Квалифи-

кация  

Кол-во  

педагогов -8  

% к общему числу педаго-

гических  

работников  

имеют квалификационные 

категории  

6  78%  

в т.ч. – высшую  5  65%  

- первую  1  13%  

- соответствие занимаемой 

должности  

1  13%  

 

В текущем учебном году  аттестовалось 2 педагога: на высшую квалификационную категорию и на 

первую квалификационную категорию. Аттестацию прошли успешно. 

Выводы:  
- аттестация педагогических работников школы в 2023-2024 учебном году проведена в соответствии 

с нормативными документами, регламентирующими проведение аттестации в указанный период;  

- проведены индивидуальные консультации для педагогов, выходящих на аттестацию на получение 

квалификационной категории, внесены необходимые поправки в портфолио документов;  



- следует отметить, что систему аттестационной работы в МОУ Кренѐвской средней школы можно 

считать эффективной, но есть проблема. Выявлено, что нуждается в совершенствовании сама систе-

ма работы по сбору материалов для методического портфолио аттестующего учителя и оформления 

результатов.  

 

Рекомендации:  
- продолжить работу по оказанию методической помощи педагогическим работникам по прохожде-

нию процедуры аттестации на первую и высшую квалификационные категории;  

- обеспечить постоянное информирование педагогических и руководящих работников о норматив-

ных документах, регламентирующих аттестацию на квалификационные категории;  

- продолжить формирование системы мотивации педагогических работников на прохождение атте-

стации на первую и высшую квалификационные категории  

 

5. Повышение квалификации 

С целью развития профессиональной компетентности, мастерства, профессиональной культуры,  

обновления теоретических и практических знаний педагогов, в связи с возросшими требованиями к 

уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональ-

ных задач, педагоги проходят профессиональную переподготовку на курсах повышения квалифика-

ции. В 2023 – 2024 учебном году курсы повышения квалификации прошли следующие педагоги: 

 

№ ФИО Место проведе-

ние курсов 

Тема 

1 Кряжова Н.О. КОИРО Реализация требований обновленных ФГОС ООО, ФГОС 

СОО в работе учителя (русский язык, литература) 

2 Смирнова 

Т.Н. 

КОИРО Реализация требований обновленных ФГОС ООО, ФГОС 

СОО в работе учителя (математика, немецкий язык) 

3 Ефремов Н.Б. КОИРО Реализация требований обновленных ФГОС ООО, ФГОС 

СОО в работе учителя (история, обществознание) 

4 Лобкова Е.В. КОИРО Современные подходы к преподаванию Технология в 

условиях реализации  ФГОС  

5 Лебедева Е.В. КОИРО Современные подходы к содержанию и организации до-

школьного образования  

 

6. Работа педагогического коллектива со способными и одаренными учащимися  
В школе разработан план работы с одарѐнными детьми в 2023-2024 учебном году. Основными целя-

ми и задачами этой работы являются:  

- создание необходимых условий для выявления и развития у обучающихся творческих способностей 

и интереса к научно-исследовательской деятельности;  

- создание необходимых условий для поддержки одаренных детей.  

 

Основные мероприятия, реализованные в работе с одаренными детьми в 2023-2024 учебном году  

школьные:  

1. предметные недели;  

2. научно-практическая конференция;  

3. торжественная церемония чествования победителей и призеров предметных олимпиад;  

4. школьный этап всероссийской предметной олимпиады школьников;  

1. муниципальный этап Всероссийской предметной олимпиады школьников;  

2. предметные олимпиады для учащихся на УЧИ.ру  

 

Участие школьников в олимпиадах, конкурсах разного уровня имеет целый ряд привлекательных 

моментов и для ученика, и для родителей, и для учителей:  

 

 

я уже с начальных классов к участию в олимпиадах, через несколько лет, бу-

дучи старшеклассниками, они смело отправятся на любые олимпиады, конкурсы, соревнования;  

формате, что и ЕГЭ, предоставляя учащимся возможность за несколько лет освоить данную форму 

тестирования;  



а-

тами всех участников по нескольким критериям: по классам, по регионам, по населенным пунктам, 

узнать свой результат и сравнить его с лучшим;  

й участник имеет возможность получить диплом призера или участника, сертификат для 

школьного портфолио, которые положительно скажутся при поступлении в ВУЗ.  

 

В течение года в школе были проведены мероприятия по обеспечению информационной поддержки: 

на школьном сайте размещена информация об организации и проведении олимпиад, результаты уча-

стия школьников в олимпиадах; с родителям и обучающимся проведена консультационная поддерж-

ка, связанная с организацией и проведением олимпиад (результат - заявление от родителей на уча-

стие детей во всероссийской олимпиаде школьников, согласие на обработку персональных данных); 

проведены родительские собрания.  

В течение учебного года проведены мероприятия с педагогами:  

1. На заседаниях методического совета, ШМО проанализированы результаты участия обучающихся в 

школьном и муниципальном этапах Всероссийской олимпиады школьников, областной олимпиаде, 

были определены вопросы и темы, вызывающие затруднения у школьников, проработаны пути 

устранения трудностей.  

 

Мероприятия, проведѐнные с обучающимися в школе:  

1. Анкетирование учащихся на выявление их общей и предметной одарѐнности.  

2. Создан банк данных одарѐнных детей.  

3. Организовано участие школьников во Всероссийской предметной олимпиаде, областной предмет-

ной олимпиаде, олимпиаде для младших школьников на школьном и муниципальном этапах, вруче-

ны грамоты и дипломы победителям и призѐрам.  

4. Одним из средств повышения учебной познавательной мотивации школьников является организа-

ция их участия в заочных, дистанционных предметных конкурсах, проектах. Ежегодно учащиеся 

нашей школы принимают участие предметных олимпиадах на Учи. ру  

5. Учителя-предметники организуют участие обучающихся в дистанционных конкурсах, олимпиада. 

Педагоги и учащиеся получили грамоты, дипломы, сертификаты.  

6. В течение года с обучающими, имеющими повышенную мотивацию к учѐбе, проводятся дополни-

тельные занятия (консультации).  

 

В 2023-2024 учебном году в МОУ Кренѐвской средней школе в период 1 четверти был проведен 

школьный этап всероссийской олимпиады по 10 общеобразовательным предметам (русский язык, 

технология, история, литература, физкультура, обществознание, география, немецкий язык (7- 11 

классы, ОБЖ). Олимпиада по шести предметам (физика, биология, астрономия, математика, химия, 

информатика) проводилась в онлайн-формате на платформе «Сириус».  

Количество участий в школьном этапе всероссийской олимпиады в 2023-2024 учебном году по срав-

нению с предыдущим годом увеличилось. Также повысилась результативность участия в муници-

пальном этапе. (подробно в анализе учебной работы)  

Таким образом, количество победителей и призѐров муниципального этапа всероссийской олимпиа-

ды и областной олимпиады школьников увеличивается в течение двух лет. Это говорит о том, что 

педагоги ведут планомерную работу по выявлению одаренных, имеющих высокую мотивацию к 

обучению детей. Необходимо отметить, что немногие учителя систематически готовят ребят целена-

правленно, зачастую проводят только разовые консультации и предлагают работать самостоятельно. 

Также статистика показывает, что участниками олимпиад практически по всем предметам являются 

одни и те же учащиеся, и чаще всего не одаренные дети, а успешно осваивающие образовательные 

стандарты. Этот вопрос требует незамедлительной доработки: внеурочная деятельность должна стать 

для учащихся поприщем творческого самоопределения, самореализации, приобретения разнообраз-

ного познавательного опыта.  

Выводы:  
- Наблюдается незначительная положительная динамика участие школьников в конкурсах, олимпиа-

дах.  

- Педагогами-предметниками уделяется недостаточное внимание обучающимся с высокой мотиваци-

ей. Работа с такими обучающимися ведется не в системе, а носит единичный характер.  

- Не в полной мере используются возможности ОУ по выявлению и развитию творческой одаренно-

сти обучающихся.  



 

Рекомендации:  
1. Поставить на контроль работу учителей-предметников с обучающимися по подготовке к олимпиа-

дам, конкурсам, проектам на уроке и во внеурочное время.  

2. На ШМО необходимо продумать систему мер по повышению эффективности работы с мотивиро-

ванными и одаренными детьми, а также учащимися, имеющими трудности в обучении. 

3.Организовать целенаправленную работу учителей с обучающимися, мотивированными на учебу, 

через индивидуальный подход на уроках, консультациях.  

4. Активизировать работу по подготовке обучающихся в конкурсах, олимпиадах по различным 

направлениям деятельности и на разных уровнях.  

5. В работе по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: 

технология подготовки нетрадиционных форм уроков, самоанализ, самоконтроль своей деятельно-

сти, применение современных образовательных технологий и их элементов на уроках.  

 

 

По итогам методической работы можно сделать выводы: 
1. Главное в методической работе  – оказание реальной действенной помощи учителям. В нашей 

школе за этот учебный год поставленные задачи частично реализованы. Методическая работа пред-

ставляет относительно непрерывный, постоянный, повседневный процесс, сочетаясь с курсовой пе-

реподготовкой,  муниципальными и региональными  семинарами  и конференциями. 

2. Повышение квалификации и мастерства учителей позволяет связать содержание и характер мето-

дической работы с ходом и результатами реального учебно-воспитательного процесса. 

3. Методическая работа позволяет глубоко изучить личностные качества учителя и классного руко-

водителя, выявить затруднения и недостатки в их деятельности, элементы передового опыта. 

 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ: 
Главное в методической работе – оказание реальной действенной помощи учителям. Методическая 

тема школы соответствует основным задачам, стоящим перед школой. Все учителя школы через уча-

стие в работе ШМО вовлечены в методическую систему школы. Тематика заседаний методического 

совета, школьныхШМО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые 

стремится решать педагогический коллектив школы. Проанализированы итоги введения обновлен-

ных ФГОС. В основном поставленные задачи методической работы на 2023-24 учебный год были 

выполнены. 

Профессиональный уровень учительского коллектива стабилен. Анализ качественного состава педа-

гогического коллектива основной и средней школы показал положительную динамику роста профес-

сионального уровня учителей. Но вместе с положительными моментами в методической работе шко-

лы есть проблемы, на которые в 2023 – 2024 учебном году необходимо обратить особое внимание. Не 

на должном уровне идѐт работа по проектно-исследовательской деятельности в начальном и среднем 

звене, учителя не участвуют в экспериментальной работе, отсутствуют результаты олимпиад по 

предметам естественно-математического цикла. 

Школа  немыслима, если сами педагоги не ориентируются на достижение высоких личных, профес-

сиональных и иных достижений. Учитель, ориентированный на достижения, является примером для 

учеников и доказательством состоятельности методов его работы. Поэтому задачей школы является 

поддержание мотивационной среды, которая способствует укреплению позитивного настроя педаго-

гов на работу, поддержанию у них желания вносить в свою деятельность необходимые для развития 

образовательного учреждения изменения, совершенствовать свою психолого-педагогическую и 

предметную компетентность. 

Основные достижения методической работы школы в 2023-2024 учебном году: 
 Реализация на первой ступени школы обновленных ФГОС позволила снизить психологиче-

скую напряжѐнность среди учителей начальной школы и создать условия для качественной работы в 

данном направлении в основной школе. 

 Активизировалась работа учителей по представлению собственного педагогического опыта и 

изучению опыта коллег. 

 Повысилось количество педагогов с высшей категорией. 

 Простроено сотрудничество с другими школами, организовано дистанционное обучение с це-

лью повышения квалификации администрации школы и педагогического коллектива по осуществле-

нию деятельности в новой школе. 



Вместе с тем в работе имелись следующие недостатки: 
1. Недостаточен уровень подготовки педагогов основной и старшей школы к работе в условиях 

внедрения  обновленных ФГОС нового поколения. 

2. Часть педагогов не владеют навыками аналитической деятельности, методикой и технологией 

самооценки и самоанализа результатов деятельности и собственного опыта. 

В связи с эти следует выделить ряд актуальных для развития системы методической работы 

школы проблем: 
1. Объективность оценки результатов работы учителей в области самообразования. 

2. Низкий уровень мотивации педагогов в области самообразования. 

3. Невостребованность предлагаемого в ходе методической работы материала частью учителей 

школы. 

4. Проблема профессиональной активности педагогов. 

Рекомендации: 
1. Продолжить введение обновленных ФГОС среднего общего образования 

2. Активизировать работу школьного сайта (размещать на сайте школы результаты ВШК и иные ито-

ги учебной и воспитательной работы) 

3. Продолжить работу по повышению роста профессионального уровня педагогов 

4. Привлечь педагогов к участию в профессиональных конкурсах (провести школьный конкурс 

«Учитель года»). 

5. Поставить на должный уровень работу с одарѐнными детьми. 
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