
.                                     

                                               План мероприятий 

(дорожная карта) внедрения методологии (целевой модели) 
наставничества в МОУ Гавриловской средней школе 

на 2022-2023 учебный год 
Содержание Сроки Ожидаемый 

результат 

(вид 

документа) 

Показатели 

эффективности 

Ответствен
ный 

Организационно-методическое сопровождение деятельности 
Формирование 

базы 

наставляемых из 

числа 

обучающихся, 

педагогов,предста

вителей 

родительской 

общественности, 

выпускников, 

партнеров и т. д. 

В течение 
всего 
периода 
реализации 
ЦМН 

Сформирована 
база 
наставляемых 

Количество участников, Охваченных системой Куратор 

внедрения 

целевой 

модели 

наставниче

ства 

Формирование перечня 

партнерских организаций 

в целях привлечения их к 

реализации программы 

(системы) 

наставничества 

До 

10.10.2022

г 

Например, 

2% 

организац

ий, 

предприят

ий, 

предостави

в 

наставник

ов Куратор 

внедрения 

целевой 

модели 

наставниче

ства 

Сформирован 

перечень 

партнерских 

организаций 

Не менее 1 

организации 

приняли 

участие в 

реализации 

целевой модели 

наставничества 

Куратор 

внедрения 

целевой 

модели 

наставниче

ства 

Заключение 

соглашений с 

организациями 

До октября 

2022 г 
Соглашения с 

организациями-

партнерами 

Не менее 1 

организации 

приняли 

Куратор 

внедрения 

целевой 
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партнерами по 

внедрению целевой 

моделинаставничества 

Например, 2% 

организаций, 

предприятий принял 

участиев реализации 

целевой модели 

наставничества, 

предоставив 

наставников 

Руководитель 

участие в 

реализации 

целевой модели 

наставничества 

модели 

наставниче

ства 

Организация обучения 

педагогических 

работников, 

наставников, в том 

числе с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

 

По 

отдельн

о му 

графику 

 

 
 

Сформирован

ы группы 

наставников 

для обучения, 

проведено не 

менее  

образовательн

ых занятий для 

каждой 

группы, 

оказаны 

индивидуальн

ые 

консультации 

 

 

 
Доля 

наставников, 

прошедших 

внутрикорпор

атив ное 

обучение – 

100% 

 

 
Куратор 

внедрени

я целевой 

модели 

наставнич

ест ва 

 
Организация общей 

встречи 

потенциальных 

наставников и 

наставляемых 

 

 

Декабрь 

2022 г 

Организована 

общая 

встреча, 

проведено 

анкетировани

е на предмет 

предпочитаемо

го наставника и 

наставляемого 

 

Сформиров

аны группы 

наставнико

в и 

наставляем

ых на 

основе 

предпочтений 

Куратор 

внедрени

я целевой 

модели 

наставнич

ест ва 

 
 

Формирование 

наставнических пар 

или групп 

 

 
Декабрь 

2022 г 

 
 

Сформирован

ы 

наставнически

е пары или 

группы 

100% 

участников 

целевой 

модели 

наставничеств

а включены в 

наставнически

е пары/группы 

Куратор 

внедрени

я целевой 

модели 

наставнич

ест ва 

Оформление 

согласий на 

обработку 

персональных 

данных участников 

целевой модели 

наставничества и 

законных 

представителей 

обучающихся, не 

 

 

 

 

Декабрь 

2022 г 

 

 
Оформлены 

согласия на 

обработку 

персональны

х данных у 

100% 

участников 

(из общей 

 

 
Оформле

ны 

согласия 

на 

обработку 

персональ

ных 

данных у 

 

 
Куратор 

внедрени

я целевой 

модели 

наставнич

ест ва 

Наставни

ки 



достигших 14- 

летнего возраста 

базы) 100% 

участнико

в (из 

общей 

базы) 

Организация работы 

наставнических пар 

или групп: 

– встреча- 

знакомство; 

– пробная встреча; 

– встреча- 

планирование 

совместная работа 

наставника и 

наставляемого в 

соответствии с 

разработанн

ым    

индивидуаль

ным планом; 

– итоговая 

встреча  

 

 

 
В течение 

всего 

периода 

реализаци 

и ЦМН 

 

 

 
Реализация 

мероприятий в 

рамках 

индивидуальн

ых планов 

 

 

 

 

100% 

выполнение 

индивидуальн

ых планов 

 

 

Куратор 

внедрени

я целевой 

модели 

наставнич

ест ва 

Наставни

ки 

 
 

Проведение первых 

организационных 

встреч внутри 

наставнической 

пары/группы 

 

 

 
Декабрь 

2022 

Проведены 

организационн

ы е встречи, 

составлены 

индивидуальн

ые планы 

внутри каждой 

наставническо

й 
пары/группы 

Проведены 

организацио

нные 

встречи, 

составлены 

индивидуал

ьные планы 

внутри 

каждой 

наставничес

кой 
пары/группы 

 

 

 

Наставник

и 

 
Утверждение 

индивидуальных 

планов 

 

 
Январь 

2023 

Приказ по 

образовательн

ой организации 

об 

утверждении 

индивидуальн

ых планов 

 
Количество 

утверждѐнн

ых 

индивидуал

ьных планов 

Куратор 

внедрени

я целевой 

модели 

наставнич

ест ва 

Реализация 

индивидуальных 

планов 

В течение 

всего 

периода 

Участие в 

реализации 

индивидуальн

ых 
планов 

Индивидуальн

ые планы 

реализованы 

не менее чем 

на 
90%, 

 
Наставник

и 

 

Организация общей 

заключительной 

встречи участников 

 

 

Май 2023 

 
Обмен 

опытом, отчѐт 

100% 

наставническ

их пар/групп 

Куратор 

внедрени

я целевой 

модели 



всех наставнических 

пар/групп 

о работе 

наставническ

ой 

пары/группы 

приняли 

участие в 

заключительн

ой встрече 

наставнич

ест ва 

Программно-методическое сопровождение деятельности 

Разработка 

программно- 

методических 

материалов, 

необходимых для 

реализации 

программы 

(системы) 

наставничества для 

каждой из 

наставнической 
групп 

 

 

 

 

 

Ноябрь 

2022 

 

 

 

 

Распорядител

ьн ые акты 

ОО 

 

 

 

Программ

ные, 

методичес

кие и 

дидактиче

ские 

материалы 

 

 
Руководит

ель ОО, 

куратор 

внедрения 

целевой 

модели 

наставнич

ест ва 

Разработка формы 

диагностической 

анкеты, исходя из 

индивидуальных 

особенностей и 

потребностей 

наставляемого и 

ресурсов наставника 

для последующего 

мониторинга 
эффективности 
реализации целевой 

модели 
наставничества 

 
Ноябрь 

2022 

 

 

 

 
Примерн

ые формы 

анкет 

 

 
Разрабо

таны 

формы 

диагностичес

кой анкеты 

для каждой 

сформирован

ной 

группы/пары 

 

 
Куратор 

внедрени

я целевой 

модели 

наставнич

ест ва 

Оформление 

итогового сборника, 

направление лучших 

практик в 

муниципальный и 

региональный банк 

наставнических 

практик 

 

 

 
Июнь 

2023 

Результаты 

реализации 

целевой 

модели 

наставничеств

а 

Презентацион

ны е 

материалы по 

итогам 

проведения 

общих 

встреч 

 

 
Матери

алы 

размещ

ены в 

электро

нном 

сборни

ке 

 
Куратор 

внедрени

я целевой 

модели 

наставнич

ест ва 

Аналитическое сопровождение деятельности, мониторинг 
Анализ полученных 

анкет в ходе 

информационной 

кампании от 

потенциальных 

наставников и 

наставляемых, 

 
Проанализиро

ва ны анкеты, 

определены 

запросы 

наставляемых 

и ресурсы 

наставников, 

Проанализиро

ваны анкеты, 

определен

ы запросы 

наставляем

ых и 

ресурсы 

 

 
Куратор 

внедрени

я целевой 

модели 

наставнич



определение 

запросов 

наставляемых и 

возможностей 

наставников 

проведены 

собеседования 

с 

наставниками 

и 

наставляемым

и 

наставнико

в, 

проведены 

собеседова

ния с 

наставника

ми и 

наставляем

ыми 

ест ва 

Анализ анкет, 

заполненных после 

организации общей 

встречи 
 

 

 

 
 

Декабрь 

2022 
 

 

 

 
 

 

Анкеты 

проанализиров

ан ы, 

сформированы 

наставнически

е пары/группы, 

информирован

ие участников о 

сформированн

ых 

парах/группах, 

создание 

приказа по 

организации о 

закреплении 

наставнически

х 
пар/группы 

Сформированы 

наставнические 

пары/группы 
 

 

 

 

 

 
Куратор 

внедрения 

целевой 

модели 

наставнич

ест ва 

 

 

Организация 

диагностики 

компетенций, 

возможностей 

наставников и 

потребностей 
наставляемых 

 
 

1 раз в 

квартал 

 

 
Диагности

ка 

пройдена 

100% 

участников 

целевой 

модели 

наставничес

тва, 

составлены 

сравнительн

ые таблицы 

по учету 
изменений 

Куратор 

внедрени

я целевой 

модели 

наставнич

ест ва 

Осуществление 

персонифицированн 

ого учета 

обучающихся, 

молодых 

специалистов и 
педагогов, 
участвующих в 
программе (системе) 
наставничества 

 Реестр учета 

обучающихс

я, молодых 

специалистов 

и педагогов, 

участвующи

х в 
программе(си
стеме) 
наставничеств
а 

Сформирован 

реестр учета 

обучающихся, 

молодых 

специалистов 

и педагогов, 
участвующих 
в программе 
(системе) 
наставничеств
а 

Куратор 

внедрени

я целевой 

модели 

наставнич

ест ва 

Информационное сопровождение деятельности 

 
Создание на 

 

 
Сформирован 

банк 

создан 

раздел на 
Куратор 

внедрени



официальном сайте 

образовательной 

организации раздела 

«Наставничество» 

В 

течение 

всего 

периода 

нормативных 

документов, 

наполнение 

рубрик 

содержанием 

сайте 

образовате

льной 

организаци

и 

Не реже 2-х 

раз в месяц 

происходит 

обновление 
информации 

я целевой 

модели 

наставнич

ест ва 

 
Выступление на 

педагогическом 

совете с 

презентацией о 

реализации целевой 

модели 

наставничества, 

проведение 

анкетирования 

 

 

 
Январь 

2023 

 

 
 

 

Протокол 

педагогическо

го 

совета 
 

 
 

В 

педагогическо

м совете 

приняло 

участие не 

менее 90% 

специалистов 

от общего 

количества 

педагогическо

го состава, 

создан реестр 

потенциальны

х наставников 

из числа 

специалистов 

ОО 

 
Руководит

ель ОО 

 

 

 
 

 

 

 

 
Выступления на 

родительских 

собраниях с 

презентацией о 

реализации целевой 

модели 

наставничества, 

проведение 

анкетирования 

 

 

 

 

 

 

 
Январь 

2023 

 

 

 

 

 

 
Организован

ы 

выступления 

на 

родительских 

собраниях 

Не менее    выступлений на родительских собраниях, в которых приняло участие не менее 

 

 представи

телей 

родительской 

общественнос

ти (в 

малокомплект

ных школах – 

от    человек), 

создан реестр 

потенциальны

х наставников 

из числа 

родителей 

обучающихся 
школы 

 

 

 

Руководит

ель ОО 

Куратор 

внедрени

я целевой 

модели 

наставнич

ест ва 

Организация 

тематических 

классных часов в 

любом формате с 

целью 

информирования 

обучающихся о 

реализации целевой 

 

 

 

Январь 

2023 

Организовано 

информирова

ни е 

обучающихся 

о реализации 

целевой 

модели 

наставничеств

Количество 

школьников, 

принявших 

участие в 

классных 

часах не менее, 

чем 90% от 

общего 

Руководит

ель ОО 

Куратор 

внедрения 

целевой 

модели 

наставнич

ест ва 



модели 

наставничества, 
проведение 
анкетирования 

а через 

тематические 

классные 

часы 

количества 

обучающихся 

Создан реестр 
потенциальны
х наставников 
из числа 
обучающихся 

школы 

Классны

е 

руководи

тел и 

Организация 

рабочих встреч с 

успешными 

выпускниками 

образовательной 

организации, 

партнерами - 

потенциальными 

наставниками с 

целью 

информирования о 

реализации целевой 

модели 

наставничества, 

проведение 

анкетирования 

В течение 

всего 

периода 

реализаци 

и ЦМН 

 

 

 

 

 

 
Организаци

я встреч 

 

 

 

Организован

о не менее

 вст

реч, создан 

реестр 

потенциальн

ых 

наставников 

из числа 

партнеров и 

выпускнико

в школы 

 
 

Руководит

ель ОО 

Куратор 

внедрени

я целевой 

модели 

наставни

чест ва 

Классны

е 

руководи

тел и 

Управление реализацией целевой модели наставничеств на уровне 
образовательной 

организации 

Контроль процедуры 

внедрения и 

реализации целевой 

модели 
наставничества 

В течение 

всего 

периода 

реализаци 
и ЦМН 

 

Организаци

я 

контрольны

х процедур 

 

Выполнено 

100% 

позиций 

дорожной 

карты 

 
Руководит

ель 

ОО 

Контроль 

реализации 

мероприятий плана 

наставнических 

пар/групп 

В течение 

всего 

периода 

реализаци 

и ЦМН 

 
 

Отчѐты 

наставнико

в 

 
 

Реализовано 

100% 

мероприя

тий 

Куратор 

внедрени

я целевой 

модели 

наставни

чест 
ва 

 
Разработка 

дорожной карты на 

2022-2023 –учебный 

год 

 

 
Октябрь 

2022 

Разработана 

дорожная карта 

внедрения 

методологии 

(целевой 

модели) 

наставничест

ва 

Разработа

на 

дорожная 

карта 

внедрения 

методологи

и (целевой 

модели) 

наставниче

ства 

Руководит

ель ОО 

Куратор 

внедрения 

целевой 

модели 

наставнич

ест 
ва 

Создание условий 

для участия 
 
 

 Не менее    представителей образовательной организации приняли участие в региональных и всероссийских тематических 

событиях/конк

 

Руководит



представителей 

образовательной 

организации в 

региональных и 

всероссийских 

тематических 

событиях/конкурсах/ 

фестивалях 

В течение 

всего 

периода 

реализаци 

и ЦМН 

урса 

х/фестивалях 

ель ОО 

Куратор 

внедрения 

целевой 

модели 

наставнич

ест ва 

 


