
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1 

имени Ивана Нечаева г.п.п. Чистые Боры Буйского муниципального района 

 
Утверждено.                                                              Рассмотрено  

Приказ № 93/4 от «06 » сентября 2017 г.                методическим советом школы  

                                                                                   Протокол № 2 от «04» сентября 2017 г.                    

 

                                                       План методической работы 

на 2017-2018 учебный год 

 
Методическая тема школы:   
совершенствование уровня профессиональных  компетенций учителя как условие повыше-

ния качества образования в рамках реализации ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС ООО и перехода на ФГОС 

СОО. 

Цель методической работы:  

обеспечить профессиональную готовность руководителей и педагогов к деятельности, направ-

ленной на реализацию федеральных государственных образовательных стандартов. 

Задачи:  

 совершенствовать условия для повышения качества образования в школе; 

 включить учителей начальных классов в деятельность по освоению ФГОС НОО ОВЗ; 

 в пилотном режиме осваивать и апробировать ФГОС среднего общего образования; 

 100% педагогов владеют от 1 и более современными образовательными технологиями 

(проблемно-диалогическая технология, технология продуктивного чтения, технология оценивания 

учебных успехов, проектная технология);   

 продолжить работу по обобщению и распространению передового педагогического 

опыта учителей. 

 

Структура методической работы школы 

 

Педагогический совет 

Методический совет 

Методические объединения 

МО учителей 

русского 

языка и ли-

тературы 

МО учите-

лей мате-

матики    

МО учи-

телей 

начальных 

классов 

МО учите-

лей есте-

ственно-

научного 

цикла 

МО учителей 

иностранного 

языка 

МО учителей истории  

Рабочие (творческие) группы 

Преемственность: 

начальная школа 

– основная школа 

Рабочая группа по 

разработке и внед-

рению в практику 

школы портфолио 

как альтернативной 

формы оценивания 

предметных и ме-

тапредметных ре-

зультатов 

Рабочая группа по 

введению ФГОС 

НОО ОВЗ 

Рабочая 

группа по 

апробации 

ФГОС СОО 

Рабочая группа по 

апробации региональ-

ной программы «Кра-

еведческое образова-

ние в основной шко-

ле» (модуль «Культу-

роведение») 
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Формы методической работы 

 

коллективные формы: 

 

индивидуальные формы: 

 

 педагогический совет 

 методический совет 

 методические объединения 

 семинары 

 конференции  

 открытые уроки 

 рабочие (творческие) группы  

 профессиональные конкурсы 

 самообразование 

 взаимопосещение уроков 

 посещение уроков администрацией 

 наставничество 

 консультации  

 аттестация педагогических кадров 

 курсовая подготовка учителей  

 профессиональные конкурсы 

 

Содержание деятельности 

Содержание работы Ответствен-

ный 

Сроки ис-

полнения 

Приме-

чание 

1. Организационно-педагогическая деятельность 

Цели: информирование педагогов о новых документах, в т.ч. методических, в области системы 

образования 

Разработка локальных актов в условиях перехо-

да на ФГОС СОО, ФГОС НОО ОВЗ   

Соболева Т.А., 

зам директора 

по УВР, 

Маслова Е.А., 

зам. директора 

по УВР 

 

в течение 

года 

 

Формирование банка нормативных правовых 

документов, регламентирующих  реализацию 

ФГОС СОО, ФГОС НОО ОВЗ   

Соболева Т.А., 

зам директора 

по УВР 

Маслова Е.А., 

зам. директора 

по УВР 

 

в течение 

года 

 

Экспертиза рабочих  программ по предметам 

урочной и внеурочной деятельности 

Маслова Е.А., 

зам. директора 

по УВР 

Котова Л.В., 

зам директора 

по ВР 

 

сентябрь  

Организация Недели педагогических техноло-

гий 

Соболева Т.А., 

зам директора 

по УВР 

 

март  

Корректировка Положения о Неделе педагоги-

ческих технологий 

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

МО 

 

октябрь  
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2. Работа с кадрами 

2.1. Непрерывное совершенствование профессионального мастерства учителя 
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятель-

ности и повышению профессиональной компетентности 

Планируемый результат: адресная помощь педагогам в  повышении профессиональной ком-

петентности 

Обновление электронной базы данных по кур-

совой подготовке педагогов школы  

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР  

Руководители 

МО 

сентябрь Сверка до-

кументов о 

професси-

ональной 

подготов-

ке, курсов 

повыше-

ния квали-

фикации 

Формирование заказа на прохождение курсов 

повышения квалификации на 2018 год 

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР  

Руководители 

МО 

ноябрь  

Составление плана-графика повышения квали-

фикации педагогов школы (см. Приложение 1) 

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

октябрь  

Оформление заявок на прохождение курсов по-

вышения квалификации, краткосрочных, мо-

дульных, дистанционных курсов 

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

В течение 

года 

 

Участие в работе муниципальных МО Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

В течение 

года 

В соответ-

ствии с 

планом-

графиком 

РМК 

Участие педагогов в дистанционных методиче-

ских объединениях 

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

В течение 

года 

В соответ-

ствии с 

планом-

графиком 

РСМО 

Неделя педагогических технологий Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

март В соответ-

ствии с 

планом-

графиком 

Участие педагогов в конкурсной системе:  

 Методический конкурс педагогов 

 «Учитель года» (Тропина Н.В., Молодкина 

ИЛ.) 

 ПНПО (Гуцал Л.Л., Сипилина Е.Ю.) 

 

Лазарева М.Л., 

директор шко-

лы 

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

В течение 

года 

В соответ-

ствии с 

планом-

графиком 
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Обеспечение научного сопровождения по под-

готовке к конкурсам специалистами КОИРО: 

 сопровождение по подготовке к конкурсу 

«Учитель года» 

 сопровождение педагогов по подготовке к 

методическому конкурсу 

 методическое сопровождение по подготовке 

к конкурсному отбору в рамках ПНПО 

Лазарева М.Л., 

директор 

 

 

январь – 

март 

декабрь-

февраль 

январь-

июнь 

 

Участие педагогов в конкурсной системе:  

 конкурс   школьных методических объ-

единений «Лучшее методическое объединение» 

 конкурсный отбор на получение денеж-

ного поощрения лучшими учителями образова-

тельной организации в 2018 году 

Лазарева М.Л., 

директор 

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

В течение 

года 

 

Публикация педагогического опыта, в том чис-

ле в электронных сборниках, на сайте КОИРО, 

на интернет-представительстве образовательной 

организации по актуальным вопросам: 

 Внедрение ФГОС НОО ОВЗ 

 Внедрение ФГОС СОО  

 Духовно-нравственное воспитание школь-

ников 

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР  

руководители 

МО 

В течение 

года 

 

Сопровождение педагогов в рамках  интеллек-

туально-личностного марафона «Твои возмож-

ности» 

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

ноябрь – 

февраль 

 

2.2. Аттестация педагогических работников 

Аттестационные мероприятия Маслова Е.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

В течение 

года 

В соот-

ветствии 

с графи-

ком 

2.3. Организация тьюторского сопровождения  

Цель: создание условий для работы и профессионального роста вновь принятых педагогов, пе-

дагогов, нуждающихся в тьюторском сопровождении 

Диагностика профессиональных затруднений 

(проблем) в работе педагога 

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

сентябрь  

Закрепление за педагогами учителей-тьюторов Лазарева М.Л., 

директор 

сентябрь  

Разработка и реализация индивидуального обра-

зовательного маршрута 

Педагоги-

тьюторы 

октябрь – 

май 

 

2.4. Педагогические советы 

«Деятельность школы: итоги и перспективы» Лазарева М.Л., 

директор 

август  

«ФГОС НОО ОВЗ. Проблемы и перспективы» Лазарева М.Л., 

директор 

декабрь  

«Введение ФГОС среднего общего образования: 

первый опыт, проблемы и перспективы» 

Лазарева М.Л., 

директор  

март  

О допуске к экзаменам учащихся 9,11 классов Лазарева М.Л., май  
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директор 

О переводе учащихся 1-8,10 классов Лазарева М.Л., 

директор 

май  

О выпуске учащихся 9,11 классов Лазарева М.Л., 

директор  

июнь  

2.5. Методические советы 

Формирование учебного плана школы на 2017-

2018 учебный год 

Лазарева М.Л., 

директор 

август  

Организация методической работы в 2017-2018 

учебном году 

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

сентябрь  

Индивидуализация образовательной деятельно-

сти обучающихся в условиях реализации ФГОС 

среднего общего образования 

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

октябрь  

Формирование модели инклюзивного образова-

ния для детей с ограниченными возможностями 

здоровья в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ 

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

ноябрь  

«Организация внеурочной деятельности в усло-

виях реализации ФГОС» 

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

январь  

Анализ  методической работы школы: пробле-

мы и перспективы 

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

июнь  

2.6. Методические семинары 

Муниципальный семинар «Формирование УУД 

учащихся – одно из условий реализации ФГОС» 

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

январь  

 

Инновационная деятельность 

 

Содержание работы Ответствен-

ный 

Сроки ис-

полнения 

Примеча-

ние 

1. Введение ФГОС НОО ОВЗ 

Разработка нормативных правовых актов, обес-

печивающих введение ФГОС НОО ОВЗ 

администрация в течение 

года 

 

Создание творческой группы педагогических  

работников, реализующих ФГОС НОО ОВЗ 

Лазарева М.Л., 

директор 

сентябрь  

Курсовая подготовка учителей, работающих по 

ФГОС НОО ОВЗ 

 на базе КОИРО 

 на базе Автономной некоммерческой образо-

вательной организации дополнительного про-

фессионального образования  Академия образо-

вания взрослых "Альтернатива" 

 на базе Автономной некоммерческой органи-

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

в течение 

года 

В соответ-

ствие с 

графиком 
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зации «Санкт-Петербургский центр дополни-

тельного профессионального образования» 

(Приложение 2) 

Педагогический совет «ФГОС НОО ОВЗ. Про-

блемы и перспективы» 

Лазарева М.Л., 

директор 

декабрь  

Методический совет «Формирование модели ин-

клюзивного образования для детей с ограничен-

ными возможностями здоровья в соответствии с 

ФГОС НОО ОВЗ» 

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

ноябрь  

Организация участия различных категорий педа-

гогических работников в региональных, муници-

пальных  семинарах, конференциях, вебинарах 

по вопросам введения ФГОС НОО ОВЗ 

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

В течение 

года 

 

Проведение инструктивно-методических сове-

щаний и обучающих семинаров по вопросам 

введения ФГОС НОО ОВЗ 

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

В течение 

года 

В соответ-

ствие с 

планом 

Организация индивидуального консультирова-

ния педагогов по вопросам психолого-

педагогического сопровождения введения ФГОС 

НОО ОВЗ 

педагог-

психолог 

По заяви-

тельному 

принципу 

 

Подготовка публикаций по вопросам ФГОС 

НОО ОВЗ и размещение их в изданиях феде-

рального, регионального, муниципального уров-

ней 

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

В течение 

года 

 

Участие в конкурсной системе Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

В течение 

года 

 

2. Региональная экспериментальная площадка по теме: «Внедрение ФГОС среднего 

общего образования в пилотных школах Костромской области» 

Разработка нормативных правовых актов, обес-

печивающих введение ФГОС ОВЗ 

администрация в течение 

года 

 

Формирование учебного плана внеурочной дея-

тельности в 10 классе 

Лазарева М.Л., 

директор 

Котова Л.В. 

Май - август  

Проведение диагностики УУД у учащихся 10 

класса 

Маслова Е.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

В соответ-

ствие с гра-

фиком 

 

Создание творческой группы педагогических  

работников, реализующих ФГОС СОО 

Лазарева М.Л., 

директор 

сентябрь  

Курсовая подготовка учителей, работающих по 

ФГОС СОО 

 на базе КОИРО 

 на базе Автономной некоммерческой образо-

вательной организации дополнительного про-

фессионального образования  Академия образо-

вания взрослых "Альтернатива" 

 на базе Автономной некоммерческой органи-

зации «Санкт-Петербургский центр дополни-

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

В течение 

года 

В соответ-

ствие с 

графиком 
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тельного профессионального образования» 

(Приложение 2) 

Изучение опыта образовательных организации, 

педагогов по проектно-исследовательской дея-

тельности 

Лазарева М.Л., 

директор 

До 30 декаб-

ря 2017  

 

 

Апробация проектов педагогами школы Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР  

Руководители 

школьных МО  

Март 2017 

года 

 

Педагогический совет «Введение ФГОС средне-

го общего образования: первый опыт, проблемы 

и перспективы» 

Лазарева М.Л., 

директор 

март  

Методический совет «Индивидуализация обра-

зовательной деятельности обучающихся в усло-

виях реализации ФГОС среднего общего образо-

вания» 

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

октябрь  

Организация участия различных категорий педа-

гогических работников в региональных, муници-

пальных  семинарах, конференциях, вебинарах 

по вопросам введения ФГОС СОО 

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

В течение 

года 

 

Проведение инструктивно-методических сове-

щаний и обучающих семинаров по вопросам 

введения ФГОС СОО 

 Приемы формирования универсальных 

учебных действий у обучающихся 

 Индивидуализация учебного процесса 

через групповую работу 

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

В течение 

года 

В соответ-

ствие с 

планом 

Постоянно-действующий семинар «Индивидуа-

лизация образовательной деятельности обучаю-

щихся как условие эффективной реализации 

ФГОС общего образования» 

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

В течение 

года 

В соответ-

ствие с 

планом 

Организация индивидуального консультирова-

ния педагогов по вопросам психолого-

педагогического сопровождения введения ФГОС 

СОО 

педагог-

психолог 

По заяви-

тельному 

принципу 

 

Подготовка публикаций по вопросам ФГОС 

СОО и размещение их в изданиях федерального, 

регионального, муниципального уровней 

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

В течение 

года 

 

Участие в конкурсной системе Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

В течение 

года 

 

3. Апробация региональной программы «Краеведческое образование в основной 

школе» (модуль «Культуроведение») 

Создание рабочей группы по апробации про-

граммы «Краеведческое образование в основной 

Лазарева М.Л., 

директор 

сентябрь  
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школе» (модуль «Культуроведение») 

Участие педагогов в региональных семинарах, 

конференциях, вебинарах по вопросам апроба-

ции программы «Краеведческое образование в 

основной школе» (модуль «Культуроведение») 

Соболева Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

В соответ-

ствие с пла-

ном КОИРО 

 

Разработка «Дорожной карты» по апробации 

программы «Краеведческое образование в ос-

новной школе» (модуль «Культуроведение») 

Гребнева Н.В., 

руководитель 

МО учителей 

истории, обще-

ствознания 

1-ая полови-

на октября 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


