Приложение № 4

УТВЕРЖДАЮ:

Начальник отдела образования:

_____________ Т.П.Попова

Положение
 о порядке конкурсного отбора лучших молодых педагогов  общеобразовательных учреждений городского округа город Буй 

«Педагогический дебют»

1. Общие положения.

1.1.Основанием для разработки настоящего Положения о порядке конкурсного отбора лучших  молодых педагогов общеобразовательных учреждений городского округа город Буй  является постановление Главы администрации от 11 мая 2010 года № 508  «О   проведении муниципальных конкурсов в рамках реализации ПНП «Образование».
1.2.Положение определяет процедуру проведения конкурсного отбора лучших молодых педагогов общеобразовательных учреждений городского округа город Буй.

 2. Участники конкурса.
2.1.На участие в конкурсе имеют право молодые педагоги со стажем педагогической работы от 3 до 5 лет, основным местом работы которых является образовательное учреждение.

2.2.Лица, осуществляющие в образовательных учреждениях только административные или организационные функции, права на участие в конкурсе не имеют.

3. Порядок проведения конкурсного отбора.

3.1. Выдвижение молодых педагогов  для участия в конкурсе производится с их согласия: 

· органами самоуправления (советом образовательного учреждения, попечительским советом, управляющим советом и др.), обеспечивающими государственно-общественный характер управления образовательным учреждением;

· профессиональным педагогическим объединением, созданным в установленном порядке (городские методические объединения, школьные методические объединения, профессиональные союзы и др.) (далее заявители).

3.2. Участники Конкурса  в срок  до 23 сентября 2010 г. представляют в конкурсную комиссию по адресу: ул. Ленина, д. 31а, отдел образования следующие документы:

· аналитическую справку о деятельности молодого педагога, заверенную выдвинувшим его органом;

· копию диплома о профессиональном обучении;

· выписку из трудовой книжки; 

· копии тарификационного листа или выписки из приказа, подтверждающего объем учебной нагрузки в текущем учебном году, заверенной руководителем образовательного учреждения;

· ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников;

3.3. В соответствии с критериями отбора конкурсная комиссия организует экспертизу деятельности  молодых педагогов общеобразовательных учреждений городского округа город Буй с 24 по 29 сентября 2010 года. Критерии и показатели оценки деятельности молодых педагогов общеобразовательных учреждений городского округа город Буй  прилагаются.
3.4.Результаты экспертизы по критериям отбора оформляются в виде протокола экспертной  комиссии.

3.5.Экспертиза деятельности педагогов осуществляют эксперты, утвержденные приказом отдела образования администрации городского округа г.Буй.

3.6.На основании протоколов по результатам экспертизы деятельности лучших молодых педагогов конкурсная комиссия к 30 сентября формирует рейтинг лучших молодых педагогов общеобразовательных учреждений городского округа город Буй и  

3.7. Конкурсная комиссия не позднее 30 сентября 2010 года информирует о рейтинге по результатам конкурсного отбора.

3.8.Победитель конкурсного отбора лучших молодых педагогов общеобразовательных учреждений городского округа город Буй  на получение  денежной поддержки  из средств муниципального бюджета утверждается приказом начальника отдела образования администрации городского округа город Буй.

3.9. Молодой педагог- победитель  конкурса получает муниципальную поддержку из средств  городского  бюджета в сумме 10 тысяч рублей. 

Критерии и показатели оценки материалов

педагогической деятельности лучших                 молодых педагогов – участников конкурса - 2010

на денежное поощрение по критериям отбора

6 критериев, 26 показателей; максимальное количество баллов – 60
	№

п/п
	Критерии


	показатели
	Макс балл
	КОММЕНТАРИИ

	1
	Высокие учебные результаты обучения

при их позитивной динамике за три года
	1.1.Высокий уровнь обученности учащихся за полные три учебных года
	2
	Предоставляется по годам: 2007-08, 2008-09, 2009-2010  уч.год. Вычисляется по формуле В.П. Симонова, представляется общая среднестатистическая цифра, прилагаются сведения по классам и предметам. Предоставляются результаты сопоставительного анализа деятельности учителя с деятельностью педагогов в данной  школе, муниципалитете, регионе.

	
	
	1.2.Высокое  качество знаний, учебных умений и навыков учащихся за  полные три учебных года


	2
	Предоставляется по годам: 2007-08, 2008-09 , 2009-2010 уч.год. Вычисляется по формуле В.П. Симонова. Прилагается информация по предметам и классам. Предоставляются результаты сопоставительного анализа деятельности учителя с деятельностью педагогов в данной  школе, муниципалитете, регионе.

	
	
	1.3.Количество учащихся (в процентах), принимающих участие в предметных олимпиадах школьного,  муниципального, регионального и международного уровней за три года, повышение качества творческих работ по данному предмету за три учебных года. 
	2
	Предоставляется информация за 2007-08, 2008-09,2009-10 учебные годы. Предоставляются выписки из приказов по школе, управлению образования или Департамента, заверенные печатью и подписью руководителей. Прилагаются копии грамот и других свидетельств, примеры творческих работ учащихся с их анализом. Предоставляются результаты сопоставительного анализа деятельности учителя с деятельностью педагогов в данной  школе, муниципалитете, регионе.

	
	
	1.4.Рост  мотивации учащихся к изучению предмета 
	2
	Определяется по результатам анкетирования, тестирования за 2007-08, 2008-09,2009-10 учебные годы.

	
	
	1.5.Наличие общественного признания местным сообществом высоких результатов обучения и их соответствия ожиданиям социума
	 2
	Предоставляется материал, свидетельствующий о наличии такого признания (грамоты, благодарственные письма, отзывы).

	Максимальный балл по критерию   10

	Справочные материалы по критерию 1 заверяются руководителем ОУ

	2
	Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся

по учебному предмету
	2.1. Участие и достижения (первые и призовые места) учащихся, подготовленных данным учителем, по предмету за 3 учебных года (олимпиады, соревнования, конкурсы):

 Школьные 

- Муниципальные

- Региональные

- Федеральные

- Международные
	
	Предоставляются выписки из приказов, копии  дипломов и сертификатов за 2007-08, 2008-09, 2009-2010 учебные годы. Располагаются в таблице по годам  и уровням с указанием ФИО ученика, класса и названия мероприятия. За участие – 0,1; 0,2; 0,3; 0,4; 0,5.  За победы – 0,5; 1;2; 3.
Не более 8 баллов в целом по всему показателю.

	
	
	2.2. Разработка и результаты реализации программ кружков, секций, клубов за 3 последних учебных года
	2
	Предоставляются: перечень и тексты программ, рассмотренные и утвержденные с указанием варианта использования и охвата учеников. Элективные курсы, включенные в учебный план школы, не указываются. Возможна характеристика актуальности, значимости и достижений детей, посещающих данный кружок за 2007-08, 2008-09,2009-10 учебные годы.

	Максимальный балл по критерию 10

	Справочные материалы по критерию 2 заверяются руководителем ОУ

	3

	Создание учителем условий для приобретения обучающимися 

позитивного социального опыта
	3.1. Наличие  сплоченного детского коллектива и эффективно-действующих органов ученического  самоуправления в группе учащихся, с которыми работает учитель.
	2


	3.1.  Предоставляются материалы за 2007-08, 2008-09, 2009-10 учебные годы. Определяется по материалам исследования (анкетирования). Возможна описательная характеристика сложившихся отношений и действий педагога по их развитию. Предоставляются: перечень, структура и состав органов самоуправления, программные документы и т.д.  Педагог может изложить свой взгляд на значение и перспективы развития данных структур.

	
	
	3.2. Наличие эффективной системы взаимодействия учителя с родителями учащихся и другими социальными партнерами, в том числе властными структурами.


	2
	3.2.  Предоставляются материалы за 2007-08, 2008-09, 2009-10 учебные года. Описываются элементы системы взаимодействия и их взаимосвязь (последовательность, целенаправленность, многоаспектность, результативность). Возможно приложение отдельных материалов, планов, программ, отзывов родителей и других социальных партнеров, примеров результативности.

	
	
	3.3. Наличие индивидуальных образовательных программ для учащихся и тьюторского сопровождения профессионального самоопределения учащихся.
	2
	3.3.  Предоставляются материалы за 2007-08, 2008-09, 2009-10 учебные годы. 

	
	
	3.4. Использование признанных педагогическим сообществом инновационных форм воспитательной деятельности, направленных на формирование позитивного социального опыта.


	2
	3.4.  Предоставляются материалы за 2007-08, 2008-09, 2009-10 учебные года. Предоставляются продукты деятельности учителя (кроме представленных в пункте 5.4.): разработки мероприятий, форма которых считается инновационной (не более трех). Заверяется  зам. директором по методической работе.

	
	
	3.5. Активное участие учащихся под руководством учителя в жизни образовательного учреждения и местного социума.


	2
	3.5. Предоставляются материалы за 2007-08, 2008-09, 2009-10 учебные года. Предоставляется справка (справки) с описаниями, таблицы, документы, подтверждающие деятельность. Могут быть представлены материалы о деятельности, направленные на помощь пожилым людям, инвалидам, детям –сиротам, на благоустройство территории, улучшения качества окружающей среды. 

Заверяется руководителем ОУ. 

	Максимальный балл по критерию
	10 
	

	Справочные материалы по критерию 3 заверяются руководителем ОУ

	4. 
	Использование современных  образовательных технологий, в том числе ИКТ 
	4.1. Использование ИКТ в процессе обучения предмету.
	2
	Предоставляются: свидетельства о курсовой подготовке учителя по применению ИКТ, разработки уроков и внеурочных предметных мероприятий с использованием ИКТ (по одному на каждую технологию). 

	
	
	4.2. Использование проектных, исследовательских и других развивающих образовательных технологий в процессе обучения предмету и воспитательной работе.
	2
	Предоставляются: свидетельства о курсовой подготовке учителя по применению  проектных, исследовательских и других развивающих образовательных технологий, разработки уроков, внеурочных предметных  и внеклассных мероприятий с их использованием (по одному на каждую технологию). 

	
	
	4.3.Участие в экспериментальной деятельности на уровнях:

- Школьный

- Муниципальный

- Региональный

- Федеральный
	Не более      4 б

0,5

1

2

2,5
	Предоставляются документы, подтверждающие участие педагога в экспериментальной деятельности различного уровня: копии приказов, программа эксперимента, индивидуальные исследовательские задания с описанием результатов. Заверяется руководителем ОУ. Предоставляются материалы за 2007-08, 2008-09, 2009-10 учебные годы.

	
	
	4.4. Использование технологий проектирования педагогической деятельности
	2
	Прилагаются продукты педагогического проектирования: учебно-тематическое и поурочное планирование, дидактическая система работы учителя, Предоставляются материалы за 2007-08, 2008-09, 2009-10  учебные года.

	Максимальный балл по критерию
	10
	

	5
	 Обобщение и распространение 

собственного опыта
	5.1. Обобщение и распространение собственного методического опыта на школьном уровне
	2
	Название и описание мероприятия  (мероприятий) с приложением текста выступления. Учитываются за 2007-08, 2008-09, 2009-10 учебные годы. 

	
	
	5.2. Обобщение и распространение собственного  методического опыта на  муниципальном уровне
	2
	Название и описание мероприятия (мероприятий) с приложением текста выступления за 2007-08, 2008-09, 2009-10  учебные года.



	
	
	5.3. Обобщение и распространение собственного  методического опыта на  региональном и межрегиональном уровне


	2
	Название и описание  мероприятия (мероприятий) с приложением текста выступления за  2007-08, 2008-09, 2009-10 учебные годы.



	
	
	5.4. Наличие публикаций работ учителя в методических сборниках и журналах (в том числе электронных):

- на  школьном уровне

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне
	Не более 

2

0,25

0,5

1
	Список публикаций по общепринятой форме за последние три года. Электронные материалы кроме того содержат электронный адрес.

	
	
	5.5. Использование опыта учителя в педагогической практике других учителей.
	2
	Предоставляются отзывы, методические продукты коллег, подтверждающие использование опыта учителя.

	Справочные материалы по критерию  5 заверяются руководителем ОУ 

	Максимальный балл по критерию
	10
	

	6
	Обеспечение непрерывности собственного

профессионального развития
	6.1. Участие в профессиональных конкурсах за 3 учебных года:

-  на школьном уровне

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне


	за каждое участие 

0,1

0,2

0,3


	Прилагаются копии грамот и свидетельств за 2007-08, 2008-09, 2009-10 учебные года. 

Не более 1 балла в целом.

	
	
	6.2. Получение призовых мест:

- на школьном уровне 

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне


	0,5

1

1,5 
	Прилагаются копии грамот и свидетельств за 2007-08, 2008-09, 2009-10 учебные года.
Не более 3 баллов в целом.

	
	
	6.3. Повышения квалификации за  три года (обучение на курсах, участие в работе школы молодого педагога, в видеоконференциях,  в  семинарах, научно-практических конференциях, чтениях) 
	2
	Предоставляются копии свидетельств и удостоверений, справки школьной методической службы, ИМЦ. Курсы повышения квалификации более 100 часов – 1 балл; краткосрочные курсы более 72 часов -  0,5 балла;

семинары, конференции, ВКС, ШМП –0,1 балла.

	
	
	6.4. Получение второй специальности, обучение в аспирантуре.
	2
	Ксерокопии дипломов. Справка с места учебы. Справка с места учебы. Копия диплома.

	
	
	6.5.  Наличие наград 
	2
	Копии грамот. По 0,5 баллу за школьную грамоту, 1 балл за  грамоту отдела образования.

	Максимальный балл по критерию
	10
	


                                                          Заявка 

на участие в конкурсе лучших молодых педагогов 

 общеобразовательных учреждений городского округа город Буй 
«Педагогический дебют»

Сведения о Претенденте

Ф.И.О.__________________________________________________________________________

Место работы (полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом): _______________________________________________________________________________

Должность_________________________________________________________________________

Наименование учебного заведения профессионального образования, которое окончил Претендент __________________________________________________________________________________

Специальность по диплому:__________________________________________________________
	Квалификационная категория
	Общий стаж педагогической работы
	Стаж в данном общеобразовательном учреждении
	Учебная педагогическая нагрузка (всего часов, из них по предметам)
	Количество учебных предметов, по которым представлены документы на конкурс

	
	
	
	
	


Почтовый адрес образовательного учреждения:____________________________________________

Контактный телефон: ____________Факс:____________

Е-mail:_________________________________http://_________________________

Почтовый адрес Претендента:___________________________________________________________Контактный телефон:___________________________Факс:___________________________________

Е-mail:_________________________________http://_________________________

Сведения о Заявителе

Наименование Заявителя (включая организационно-правовую форму):

_____________________________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя, должность:

______________________________________________________________________________________

Фактический адрес Заявителя (местонахождение):

___________________________________________________

Контактный телефон:___________________________Факс:___________________________________

Е-mail:_________________________________http://_________________________

Подпись руководителя Заявителя:___________________________(_______________________)

Подпись руководителя ОУ:_________________________________(_______________________)

Дата подачи заявки:______________________________________

М.П.






