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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками 

в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном общеобразовательном учреждении начальной 

общеобразовательной школе № 5 городского округа город Буй Костромской области 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

  -  Конституция  Российской Федерации,  

- Трудовой  кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ),  

- Федеральный закон  от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»;  

- Федеральный закон  от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);  

- Отраслевое территориальное соглашение, регулирующее социально-трудовые 

отношения в системе образования. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – директора  МОУНОШ №5 г. Буя Гузановой 

Антонины Михайловны (далее – работодатель, организация, образовательная организация); 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) 

Никольской Людмилы Геннадьевны, председателя профсоюзной организации. 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для 

организации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора – орган социального партнёрства на 

локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий 

на основании утвержденного сторонами положения
1
.  

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников образовательной организации по сравнению с условиями 

коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства 

Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

                                                 
1
Положение о комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора может 

быть приложением к коллективному договору. 
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работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, 

возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в образовательной организации, и не позднее чем в течение 7 (семи) дней    

сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный 

ответ по каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 

первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 

(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в образовательной организации, путём предоставления 

выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятии 

таких решений в течение 3 (трех) рабочих дней со дня получения работодателем решения от 

соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных 

данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и 

обязанностями в этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает 

права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 

заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и 

разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 

установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

1.8. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 

работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия 

в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным 

договором, непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных 

переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие 

противоправные действия (бездействия)направленные на воспрепятствование реализации 

договоренностей, принятых в рамках социального партнёрства
2
. 

1.9. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в 

год. 

1.10. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания.  

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации.  

1.11. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.  

1.12. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации.  

1.14. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

1.15. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации.  

1.16. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.  

                                                 
2
 Статьи 5.28. - 5.32. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30.12.2001 №195-ФЗ. 
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1.17. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.  

1.18. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения.  

1.19. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами.  

1.20. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания.  

1.21. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и являются их 

неотъемлемой частью.  

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения 

коллективного договора.  

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 

условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития 

социальной сферы.  

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа 

первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный 

акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ)2.  

1.22. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

при принятии которых работодатель принимает по согласованию с профкомом:  

1) правила внутреннего трудового распорядка;  

2) положение об оплате труда работников;  

3) соглашение по охране труда;  

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами;  

5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска;  

6) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительно оплачиваемого отпуска;  

7) положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда;  

8) другие локальные нормативные  

1.23. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 

организации (по согласованию): 

-  учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(согласование); 

- консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 

локальных нормативных актов,  

-  получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также 

предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

-  обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы 

  

1.24. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
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II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР,ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом МОУ СОШ №9 г.Буя,  правилами внутреннего 

трудового распорядка
3
 и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также   отраслевым, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. (ст. 57   ТК РФ). 

 Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя. (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 

N 90-ФЗ) 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом 

образовательной организации, по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации
4
. 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, 

соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами 

образовательной организации, являются недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 

стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть 

назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную 

подготовку и стаж работы
5
. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 

вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 

профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или 

признанными аттестационной комиссией образовательной организации соответствующими 

                                                 
3
 Правила внутреннего трудового распорядка могут быть приложением к коллективному договору. 

4Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников может являться приложением к 

коллективному договору. (см. письмо Минпросвещения России и Профсоюза образования от 20 августа 2019 г. 

№ ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических работников»). 
5
Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 и 

пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик. 

. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l278
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l278
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занимаемой должности, не может быть прекращён на основании части первой статьи 46 

Федерального закона № 273-ФЗ
6
. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не 

может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с 

ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), 

если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 

работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 

первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих
7
. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 

195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организации 

определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций
8
. 

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников 

страховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхования 

работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

2.2.5.  Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации при заключении трудовых 

договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного образования и 

дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками 

рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза
9
: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками 

трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, 

связанных с составлением и заполнением ими характеристиками
10

; 

                                                 
6
 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу о 

проверке конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
7
 Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 
8
Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций». 
9
 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки 

России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 

2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. 

приложение к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере 

общего образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 

3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования 

детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189). 
10

 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый 

приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н. 

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
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2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по 

составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной 

характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только 

следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме; 

- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без 

дублирования); 

б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению 

которого устанавливаются локальным нормативным актом образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации
11

; 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке 

образовательной и (или) рабочей программе, с порядком ведения классных журналов и 

дневников обучающихся, с классным руководством и с иными видами работ, требующих 

составление и заполнение педагогическими работниками документации. 

2.2.6. Устанавливать при направлении работников в служебные командировки норма 

суточных за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах:  

300 рублей –(без включения транспортных расходов и на проживание) при 

командировке до 500 км, свыше 500 км –500 рублей. 

2.2.7. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного 

органа первичной профсоюзной организации.  

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, 

возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в 

данной образовательной организации и источников финансирования.  

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных 

мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательной 

организации.  

2.2.8. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение 

является правом, а не обязанностью работодателя. Предлагать вакансии в других местностях 

работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, 

трудовым договором.  

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на 

                                                 

11
В целях недопущения избыточной  отчётности педагогических работников руководителям 

общеобразовательных организации необходимо руководствоваться подразделом «Классное руководство» 

раздела VIII приложения к письму Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554 «О принятии мер по 

устранению избыточной  отчётности».  



9 

подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 

независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ).  

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или 

пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.3. При отказе в заключении договора, работодатель обязан сообщить причину отказа 

по письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, в 

срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования 

(ч.5 ст.64 ТК РФ)  

2.4 Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передается работнику в день заключения.  

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.  

2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу должен 

предъявить работодателю документы согласно ст. 65 Трудового кодекса Российской 

Федерации».  

2.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом образовательной 

организации, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также 

ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

2.7. При приеме на работу работника фактическое допущение к работе 

осуществляется лицом (лицами) уполномоченным на это работодателем (ст. 67.1 ТК РФ).  

2.8. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 

срок.  

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.  

2.9. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание 

при приеме на работу не устанавливается.  

2.10. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе условия труда на рабочем месте, объем 

учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации, 

размеры базового (должностного) оклада, ставки, компенсационных и стимулирующих 

выплат и др..  

2.11. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора.  

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора (ст. 57 ТК РФ), за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.  

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового 

договора.  

2.12. Объем педагогической работы педагогическим работникам устанавливается 

работодателем исходя из выполнения программам, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в данной организации по согласованию с профкомом. 
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Объем педагогической работы педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.  

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников педагогическую 

работу предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, педагогическая работа 

которых установлена в объеме менее ставки заработной платы.  

2.13. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 

том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных 

учреждений и работникам предприятий, учреждений организаций (включая работников 

органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) 

предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в 

объеме не менее, чем на ставку заработной платы.  

2.14. Педагогическая работа учителей, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 

до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другими педагогическим работникам.  

2.15. Уменьшение или увеличение педагогической работы в течение учебного года по 

сравнению с педагогической работой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя организации, возможны в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 

22.12.2014 N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и 

только:  

а) по взаимному согласию сторон;  

б) по инициативе работодателя в случаях:  

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества групп (ст. 333 ТК РФ, п. 1.7. Приказа № 1601);  

— восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту 

работу;  

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.  

2.16. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа 

классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение 

количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 

сменности работы организации, а также изменение образовательных программ и т. д.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).  

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, 

не зависящими от воли сторон.  

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 

месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).  

2.17. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.  

В день увольнения работника работодатель обязан, по требованию работника, выдать 

справку о сумме заработка за 2 календарных года, предшествующих году прекращения 

работы; трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности и сведения о стаже работы; 

заработную плату и компенсацию за неиспользованные дни отпуска. 

2.18. Стороны договорились усилить гарантии работников-членов профсоюза и 

установить, что увольнение работников, являющихся членами профсоюзов, в соответствии с 

п.п. 2,3 и 5 ст.81 Трудового Кодекса РФ может быть произведено только с 
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предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации (ч.4 

ст. 82 ТК РФ).  

2.19. Педагогический работник школы, осуществляющий образовательную 

деятельность не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающихся в данной 

организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника  

2.20. В случае истечения срочного трудового договора в период беременности 

женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении 

медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия 

трудового договора до окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном 

порядке отпуска по беременности и родам – до окончания такого отпуска. Женщина, срок 

действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по 

запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предъявлять медицинскую 

справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически 

продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право 

расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение 

недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания 

беременности.  

2.21. В соответствии со статьей 66.1 Трудового Кодекса Российской Федерации 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации.  

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 

другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 

работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, 

по адресу электронной почты работодателя:  

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;  

- при увольнении в день прекращения трудового договора.  

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному 

заявлению обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить 

их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.  

2.22. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых 

книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, 

предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них 

записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт 

сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о 

наградах.  

2.23. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в 
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суде (статья391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных 

трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.  

2.24. Деятельность, по классному руководству возлагается на педагогического 

работника общеобразовательной организации с его письменного согласия приказом 

общеобразовательной организации.  

Осуществление педагогическими работниками классного руководства с выплатой 

денежного вознаграждения в размере 5000 рублей за каждый класс, а также с 

дополнительной выплатой (доплатой) из средств бюджета субъекта Российской Федерации, 

относится к существенным условиям трудового договора педагогического работника. При 

надлежащем осуществлении классного руководства каких-либо изменений в трудовой 

договор без согласия педагогического работника не допускается.  

2.25. Профсоюзный комитет обязуется:  

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего 

законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками;  

- инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и 

делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной 

организации;  

- представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение (или согласие) 

при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками - членами профсоюза 

(ст. 373 ТК РФ);  

- обеспечивать защиту и представительство работников - членов профсоюза в суде, 

комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, 

изменением или расторжением трудовых договоров;  

- участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной 

занятости и сохранению рабочих мест в организации;  

- предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению 

массовых сокращений работников.  

  

 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.1. Продолжительность рабочего времени педагогических и других Работников 

образовательных Учреждений устанавливается в зависимости от наименования должности, 

условий труда и других факторов в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в том числе 

приказом Министерства образования от 22.12. 2014 г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

3.1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других Работников 

образовательных Учреждений определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, 

разрабатываемыми в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в том числе приказом 

Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников образовательных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность», учебным расписанием, 

годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми 

работодателем, согласованным с профкомом, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

учреждения. 
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3.1.3. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.1.4. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

правовое регулирование в сфере образования. 

3.1.5. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических 

работников осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных приказами 

№ 1601 и № 536.  

3.1.6. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них 

Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.  

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, 

ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое 

не конкретизировано по количеству часов, и регулируется графиками и планами работы, в 

том числе личными планами педагогического работника. К ней относится выполнение видов 

работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности 

в соответствии с трудовыми договорами и должностными инструкциями. А также к другой 

части педагогической работы относятся дополнительные виды работ, непосредственно 

связанные с образовательной деятельностью, которые выполняются с письменного согласия 

работника за дополнительную оплату в соответствии с трудовым договором 

(дополнительным соглашением к трудовому договору) (п. 2.3. Приказа № 536 от 

11.05.2016г.).  

3.1.7. Учебная нагрузка на выходные и не рабочие праздничные дни не планируется.  

3.1.8. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях:  

- по соглашению между работником и работодателем;  

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением.  
3.1.9. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка 

или трудовым договором с работником.  

3.1.10. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов 

между занятиями (перемен)   

3.1.11. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 

20 минут после окончания последнего учебного занятия   
 3.1.12. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии с ч.2 ст.99 ТК, по согласованию с профсоюзным комитетом и с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 

18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.  



14 

3.1.13. При составлении расписания занятий учреждение обязано исключить 

нерациональные затраты времени работников, ведущих учебную нагрузку, с тем, чтобы не 

нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 

между занятиями.  

Длительным считается перерыв свыше 1 академического часа (2-х в исключительных 

случаях).  

3.1.14. Вопрос присутствия (отсутствия) работников (отдельных работников) на своих 

рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного характера) решается 

руководителем организации с учетом мнения выборного профсоюзного органа.  

Учителям, с учебной нагрузкой до 22 часов, предусматривается один свободный день 

в неделю для методической работы и повышения квалификации.  

3.1.15. Локальные нормативные акты организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, по вопросам определения учебной нагрузки педагогических 

работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения 
принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).  

3.1.16. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и 

устанавливается локальным нормативным актом организации, осуществляющей 

образовательную деятельность.  

3.1.17. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на 

начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе 

работодателя за исключением изменения учебной нагрузки педагогических работников в 

сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, 

учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 

сокращением количества классов (классов-комплектов).  

3.1.18. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в 

текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий 

учебный год за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических 

работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным 

планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 

сокращением количества классов (классов-комплектов).  

3.1.19. С разрешения учредителя руководители образовательных учреждений 

(подразделений) начального общего, основного общего, среднего общего,  их заместители, 

помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного 

соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, 

группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается 

совместительством. Для руководителей и их заместителей преподавательская работа 

(совмещение) не должна превышать 9 часов в неделю, по производственной необходимости 

до 12 часов в неделю.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, осуществляется с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если 

учителя, преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме 

не менее чем на ставку заработной платы.  

3.1.20. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.  

3.1.21. Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной 

нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до их ухода в очередной отпуск, не 

менее чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением 

случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон 

трудового договора, .  
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3.1.22. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в 

ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках.  

3.1.23. Тарификация учителей, обучающих на дому длительно болеющих или 

хронически больных детей, осуществляется на общих основаниях на учебный год, т.е. по 31 

августа.  

3.1.24. В случае уменьшения у учителей общеобразовательных учреждений в течение 

учебного года учебной нагрузки по независящим от них причинам (за исключением случаев 

ликвидации учреждения) по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало 

учебного года, трудовые отношения с указанными работниками с их согласия 

продолжаются, и за ними сохраняются до конца учебного года заработная плата в порядке, 

предусмотренном приказом Министерства образования от 22.12. 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».  

3.1.25. Выполнение возложенных в текущем учебном году обязанностей по классному 

руководству в конкретном классе не должно отменяться по инициативе работодателя в 

следующем учебном году, за исключением случаев сокращения количества классов.  

3.1..26. Кандидатуры классных руководителей на следующий учебный год 

определяются одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного 

года.  

3.1.27. При возложении функций классного руководителя на новый учебный год 

должна соблюдаться преемственность выполнения этой работы в классах.  

3.1.28. Классное руководство может быть также возложено на одного педагогического 

работника в двух классах временно, в связи с заменой длительно отсутствующего другого 

педагогического работника по болезни или другим причинам.  

В случае необходимости классное руководство может также осуществляться 

учителями из числа руководителей и других работников общеобразовательной организации, 

ведущих учебные занятия в данном классе.  

3.1.29. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и 

другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а 

также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с 

согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с 

учетом выполняемой работы.  

3.1.30. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению, 

обязательное присутствие в организации не требуется.  

3.1.31. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и праздничные 

нерабочие дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и 

праздничные нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, 

с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя и с дополнительной 

оплатой.  

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие 

дни с письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  

Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не менее, чем в 

двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  
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3.1.32. Работа в предпраздничные дни сокращается на 1 час.  

3.1. 33. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения.  

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы на каникулы утверждается приказом 

руководителя. 
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределах месяца.  

3.1.34. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного 

им рабочего времени.  

3.1.35. Продолжительность ежегодного отпуска администрация устанавливает в 

соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках».  

3.1.36. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка (ст. ст. 114, 115 ТК РФ), педагогическим работникам – 

удлиненный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью в 42 и 56 календарных 

дней.  

3.1.37. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть 

использован ими в любое удобное для них время года (ст. 267 ТК РФ).  

3.1.38. Работающим инвалидам ежегодный оплачиваемый отпуск устанавливается 

продолжительностью не менее 30 календарных дней.  

3.1.39. Педагогическим работникам, работающим с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении, 

предоставляется отпуск в количестве 56 календарных дней.  

3.1.40. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы - 

в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков.  

Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения 

шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).  

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере.  

3.1.41. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала.  

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.  

3.1.42. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.  

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд.  

3.1.43. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, отзыв из отпуска, 

перенос отпуска полностью или частично на другой срок работодателем допускается только 

с письменного согласия работника.  
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3.1.44. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению 

между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том 

числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, 

либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до 

его начала. При переносе отпуска по указанным причинам работник имеет преимущество в 

выборе новой даты начала отпуска 

3.1.45. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами 

по его письменному заявлению предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом 

социального страхования выходных дня в месяц (не в счет свободного или методического 

дня работника). Оплата замещения этого работника осуществляется в установленном 

порядке (ст.262 ТК РФ).  

3.1.46. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, предоставляется 

ежегодный оплачиваемый отпуск по его желанию в удобное для него время.  

3.1.47. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.  

3.1.48. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может 

быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).  

3.1. 49. Предоставлять отпуск работнику вне графика отпусков при предъявлении им 

путевки на санаторно-курортное лечение.  

3.2. Работодатель обязуется:  

3.2.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:  

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии 

со ст. 117 ТК РФ;  

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ ; 

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе 

эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых функций за пределами 

нормативной продолжительности рабочего времени, а также продолжительность ежегодного 

дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 

календарных дней, предусматривается настоящим коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка Учреждений в зависимости от объема работы, степени 

напряженности труда, возможности Работника выполнять свои трудовые функции за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.  

3.2.2 Стороны договорились, что в соответствии с ч. 2 ст. 116 ТК РФ работодатель с учетом 

своих производственных и финансовых возможностей предоставляет дополнительный 

оплачиваемый отпуск для работников, если иное не предусмотрено ТК РФ и иными 

федеральными законами, в следующих случаях:  

- смерть близких родственников (родители, супруг(а), дети) — три рабочих дня; 

- бракосочетание работника или детей работника — три рабочих дня; 

-  рождение ребенка — один рабочий день; 

- переезд на новое место жительства — два рабочих дня; 

- проводы детей на действительную воинскую службу в Вооруженные силы РФ — 

один рабочий день. 

- отсутствии в течение года   (от последнего больничного листка) нетрудоспособности 

- 3 дня    

3.2.3. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по 

соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ).  

3.2.4. На основании письменного заявления работника предоставляется отпуск без 

сохранения заработной платы:  
− работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году;  
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−  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений 

и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; (в 

ред. Федеральных законов от 02.07.2013 N 157-ФЗ, от 03.07.2016 N 305-ФЗ, от 24.04.2020 N 

127-ФЗ); 

− работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

-   работникам, осуществляющим уход за несовершеннолетними детьми, 

продолжительностью до 14 календарных дней - в соответствии со ст. 263 ТК; 

-  работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию 

программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры 

по очной форме обучения, совмещающим получение образования с работой, для 

прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для 

подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых 

государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных 

экзаменов - один месяц (коммент. к ст. ст. 173, 174); 

3.2.5. Предоставлять педагогическим работникам Учреждений не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного 

года согласно положению о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска до одного года. Руководствоваться Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года».  

- Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его 

заявления и оформляется распорядительным актом учреждения.  

- В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска 

в образовательном учреждении в первую очередь учитываются такие обстоятельства как:  

- состояние здоровья;  

- семейные обстоятельства.  

 В связи с трудностями осуществления образовательного процесса одновременно в 

длительном отпуске может находиться не более одного педагогического работника.  

3.3. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском.  

3.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска (ст. 124 ТК РФ).  

3.5. При предоставлении ежегодного отпуска учителям, преподавателям и другим 

педагогическим работникам Учреждений, не проработавшим полный учебный год, за первый 

год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей 

продолжительности и оплачиваться в полном размере, но при условии увольнения 

производится перерасчет.  

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении.  

Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность 

отпуска которых оставляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не 

менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

выплачивается из установленной продолжительности отпуска.  

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=215098#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=288956#l60
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=360419#l1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=360419#l1
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3.6. При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:  

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);  

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 

Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 

169).  

3.7. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные 

действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 127ТКРФ).  

3.8. Работникам Учреждений с ненормированным рабочим днем, включая 

руководителей учреждений, руководителей структурных подразделений, предоставляется 

ежегодный дополнительный отпуск.  

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе 

эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых функций за пределами 

нормативной продолжительности рабочего времени, а также продолжительность ежегодного 

дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 

календарных дней, предусматривается коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка Учреждений в зависимости от объема работы, степени напряженности 

труда, возможности Работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени и других условий.  

3.9.  Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 

третьей настоящего пункта, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 N 261-ФЗ) 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, 

в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, 

если это предусмотрено локальным нормативным актом. (в ред. Федерального закона от 

31.07.2020 N 261-ФЗ) 

3.10 При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 
Федерального закона N 426-ФЗ работникам, условия труда которых отнесены к вредным и 

(или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

3.11.   Профсоюзной комитет обязуется: 

3.11.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=367350#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=367350#l1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=367350#l1
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соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по 

вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.11.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 

работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ. 

3.11.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 

договора. 

3.11.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой части 

педагогической работы учителей и других педагогических работников, поименованных в 

разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённых 

приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536
12

. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за 

который она начислена) в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 15 и 30 числа текущего месяца. 

 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Заработная плата переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней 

до дня выплаты заработной платы. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации
13

. 

4.2.   Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в 
пределах объема средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, 

определенного в соответствии с расчетным подушевым нормативом, утвержденным Законом 

Костромской области от 25.12.2013 N 477-5-ЗКО "О региональных нормативах финансового 

обеспечения образовательной деятельности муниципальных образовательных организаций" 

(принят Костромской областной Думой 19.12.2013) 
4.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда, Положением о распределении стимулирующей 

части ФОТ для учителей и классных руководителей общеобразовательного учреждения, 

локальными нормативными актами учреждения  

                                                 
12

 Пункт 2.3 указанных Особенностей. 
13

 Форма расчётного листка может являться приложением к коллективному договору. 
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4.4. Заработная плата других педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения устанавливается руководителем 

общеобразовательного учреждения на основании трудовых договоров (контрактов), 

заключаемых в соответствии с разработанной методикой установления базовых окладов 

педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 

зависимости от требований к квалификации 
4.5.  Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером 

оплаты труда педагогических работников(учителя, педагоги дополнительного образования, 

воспитатели и др.), для которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю 

за ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический объём учебной 

нагрузки(педагогической работы)без учёта компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером 

оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой 

сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 

характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, 

проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты 

стимулирующего характера; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные 

выплаты). 
4.6. Месячная заработная плата работника не может быть ниже размера минимальной 

заработной платы при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период 

норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности). 
4.7. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки 

(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в 

ночное время
14

.  

4.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или 

выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить работу 

на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.9. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 

случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже 

одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 

фактического расчета включительно (размер выплачиваемой работнику денежной 

компенсации может быть повышен коллективным договором). 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией 

                                                 
14

 Статья 154 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 "О минимальном размере 

повышения оплаты труда за работу в ночное время". 

Конкретные размеры оплаты труда за работу в ночное время могут устанавливаться положением об оплате 

труда работников. 
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4.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой 

в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда 

(аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Отмена существующих доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

может быть только по результатам проведенной специальной оценки условий труда.  

4.10.   Выплата ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам 

муниципальных общеобразовательных организаций за классное руководство осуществляется 

в размере не менее 5 тысяч рублей с использованием средств федерального бюджета. 

Указанная выплата обеспечивается с сохранением ранее установленных доплат, которые 

получают педагогические работники за классное руководство.  

4.11. Вознаграждение за классное руководство учитывается при расчете среднего 

заработка за время нахождения педагогического работника в ежегодном основном и учебном 

отпусках, а также в период временной нетрудоспособности.  

Учитывается вознаграждение за классное руководство при тарификации на новый 

учебный год.  

4.12. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится так же в каникулярный период, не совпадающий 

с их отпуском.  

4.13. Не допускаются в течение учебного года и в каникулярный период изменение 

размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного 

руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем 

осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количества 

классов 

4.14. Оплата за временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим 

причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим 

педагогическим работником осуществляется с установлением ему соответствующих выплат 

за классное руководство пропорционально времени замещения.  

4.15. Допускается отмена выплат за классное руководство за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному 

руководству.  

4.16. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для 

обучающихся общеобразовательных организаций, а также периоды отмены (приостановки) 

для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, не совпадающие с ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, 

являются для работников рабочим временем.  

За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических работников 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся 

занятий по указанным выше причинам с учетом денежного вознаграждения в размере 5000 

рублей и других выплат за классное руководство.  

4.17.. Денежное вознаграждение выплачивается в размере 5000 рублей ежемесячно за 

классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций, но не 

более 2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому 

работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более классах.  

Деятельность педагогического работника по классному руководству и в одном, и во 

втором классе осуществляется только с его письменного согласия с установлением 

денежного вознаграждения в размере 5000 рублей за каждый из двух классов 
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V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

 

5.  Стороны пришли к соглашению о том, что:  
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:  

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);  

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);  

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);  

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);  

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);  

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);  

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);  

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);  

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством 

 

5.2. Стороны договорились, что работодатель:  

5.2.1. Обеспечивает право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществляет 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами.  

5.2.2. Своевременно и полностью перечисляет за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования 

РФ.  

5.2.3. Реализовывает права участия Работников образования в ипотечном 

кредитовании жилья, в льготных жилищных проектах, в приоритетных национальных 

проектах по приобретению и улучшению жилья. Ведет учет работников, нуждающихся в 

улучшении жилищных условий, информирует профком о возможности предоставления 

жилья. 

5.2.4. Предоставляет отпуск работнику вне графика отпусков при предъявлении им   

путевки на санаторно-курортное лечение 

5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым 

учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором. 

5.3.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной 

организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации.. 

5.3.3. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного с 

работодателем (статья 185.1 ТК РФ). 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать 

соглашение по охране труда
15
с определением мероприятий  по улучшению условий и охраны 

                                                 
15

 Соглашение по охране труда может являться приложением к коллективному договору. 
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труда (организационных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимости 

работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных 

комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране 

труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий 

труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда
16
; по расследованию 

несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного 

процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных 

сооружений, территории к новому учебному году; по приёмке образовательной организации 

на готовность к новому учебному году и других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, 

выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний 

органов государственного контроля (надзора), представлений и требований технических 

(главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических 

инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда первичной профсоюзной организации. 

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 

образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на 

совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров 

по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу 

жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и 

обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим 

труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

6.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста по охране 

труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, если 

численность работников образовательной организации превышает 50 человек
17

. 

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной 

труда в образовательной организации
18
, осуществлять управление профессиональными 

рисками. 

6.2.4.  Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников 

безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех 

источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные 

услуги (ст. 226 ТК РФ) 

                                                 
16

 Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда может являться приложением к коллективному 

договору. 
17

 Часть 1 статьи 217 ТК РФ. 
18

 Положение о системе управления охраной труда может являться приложением к коллективному договору. 
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6.2.5.  Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 

процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма в 

соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. 

№ 580н, профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том 

числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, 

приобретение средств индивидуальной защиты (СИЗ) 

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации
19

 

порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах МОУ СОШ №9 г.Буя
20

. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований 

охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников 

МОУ СОШ №9 г.Буя. 

Проводить инструктаж работников образовательной организации по охране труда к 

началу учебного года.  

Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах.  

Знакомить под подпись каждого работника, в том числе вновь принятого на работу, с 

инструкциями по охране труда. 

6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда 

на рабочих местах. 

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

6.2.10. Предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномоченным (доверенным) 

лицам по охране труда первичной профсоюзной организации для выполнения возложенных 

на них обязанностей и надбавку к заработной плате в размере не менее _____ процентов. 

6.2.11. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также в соответствии с 

медицинскими рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) 

для прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка в соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ. 

6.2.12. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 

сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 

оборудования и механизмов МОУ СОШ №9 г.Буя. В том числе обеспечивать на каждом 

рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в 

соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.13. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и 

охраны труда учителей физической культуры:  

- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе здоровья 

обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров; 

                                                 
19

 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
20

 Положение о порядке работы по специальной оценке условий труда являться приложением к коллективному 

договору. 
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- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 

соответствующих актов. 

6.2.14. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

6.2.15. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на 

производстве и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а также 

ежегодный анализ причин производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса с 

целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма. 

Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в 

результате несчастного случая на производстве, в размере должностного оклада, если 

несчастный случай на производстве произошел не по вине работника. 

6.2.17. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте. 

6.2.18. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении общественного контроля за состоянием охраны труда в 

МОУНОШ №5 г.Буя. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения МОУНОШ №5 г.Буя о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 

выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

           6.6.1.  Осуществляет контроль за выполнением законодательства по охране труда, 

коллективного договора, соглашения по охране труда в организации, условий трудовых 

договоров (контрактов) в части охраны труда, установления льгот и выплат, компенсаций за 

тяжелые и вредные условия труда (статья 25 Закона «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности», региональное отраслевое соглашение по образовательным 

организациям, находящимся в ведении департамента образования и науки Костромской 

области, на 2021-2023 годы)  

6.6.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного 
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контроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях, лабораториях, 

производственных и других помещениях.  

6.6.3.Избирать уполномоченного от профсоюза по охране труда и включает его в 

состав комиссии по охране труда(п. 6.3.5. регионального отраслевого соглашения по 

образовательным организациям, находящимся в ведении департамента образования и науки 

Костромской области, на 2021-2023 годы) 

6.6.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных,   производственных помещений, спортивных залов, площадок,   

и других объектов к началу учебного года.  

6.6.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных 

подразделениях МОУНОШ №5 г.Буя. 

6.6.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

6.6.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным 

договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления 

организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.6.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, 

семинаров и выставок по охране труда. 

 

 

VII. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ  И АТТЕСТАЦИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

 

7. Стороны пришли к соглашению в том, что:  

7.1. Повышение квалификации и переквалификация работника должны проводиться 

исходя не только из интересов образовательного учреждения, но и из потребностей 

профессионального роста работника.  

7.2. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения.  

7.3. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития учреждения.  

7.4. Работодатель обязуется:  

7.4.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников в соответствии с перспективным планом.  

7.4.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

три года.  

7.4.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы, среднюю заработною плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).  
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7.4.4. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью 

приобретения другой профессии (специальности) для нужд МОУ СОШ №9 г.Буя. 

7.4.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня 

в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям.  

7.4.6. Создать работникам, проходящим профессиональную подготовку, необходимые 

условия для совмещения работы с обучением.  

            7.4.7. Организовывать проведение аттестации педагогических работников  на 

основании Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 

образования Российской Федерации от 07.04.2014 № 276, и в соответствии с Регламентом 

работы Главной аттестационной комиссии Департамента образования и науки Костромской 

области, утвержденным приказом Департамента от 31.03.2015г. № 678.   

7.4.8.   За педагогическими работниками условия оплаты труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной категории 

сохраняются в следующих случаях:  

а) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет – сроком на один год;  

б) до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также до 

наступления срока ее назначения досрочно (приложение N 7 к Федеральному закону от 28 

декабря 2013 г. N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" в редакции Федерального закона от 3 

октября 2018 г. N 350) – сроком на один год;  

в) по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого до 

одного года, - сроком на один год;  

г) в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной комиссией 

решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории;  

д) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после 

выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с 

сокращением численности или штата работников или при ликвидации образовательной 

организации, иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на 

прохождение аттестации, - не более чем на один год. 

Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается приказом руководителя 

образовательной организации по согласованию с профсоюзным комитетом. 

7.4.9. На период введения в Костромской области режима повышенной готовности, 
вызванного распространением пандемии коронавирусной инфекции COVID-19,Отдел 

образования администрации г.о.г. Буй обеспечивает возможность и условия проведения 

аттестации педагогических работников, не имеющих квалификационной категории либо 

имеющих первую квалификационную категорию, пожелавших пройти аттестацию на первую 

или высшую квалификационную категорию, с использованием информационно - 

телекоммуникационной сети "Интернет" и соблюдением необходимых санитарно-

гигиенических и профилактических мер. 

7.4.10. Квалификационные категории в течение срока их действия учитываются при 
установлении работникам оплаты труда в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо 

от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации;  
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- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе;  

- если квалификационная категория установлена по одной должности педагогического 

работника, а педагогическая работа выполняется в должности (должностях) с другим 

наименованием (в том числе по совместительству) при условии, что по этим должностям 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы. 

7.4.11. Аттестация педагогических работников, имеющих почетные звания, присвоенные в 

соответствии с Указом Президента РФ от 07.09.2010 N 421099 "О мерах по 

совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации":  

- «Заслуженный учитель РФ»;  

- и других работников, имеющих звания «Заслуженный», в случае если профили их 

деятельности совпадают;  

а также, имеющих почетные звания:  

- «Народный учитель СССР»;  

- «Почетный гражданин Костромской области»;  

- «Почетный гражданин муниципального образования Костромской области»;  

проводится на основании результатов педагогической деятельности за последние 3 года в 

случае предоставления ими заявлений о прохождении аттестации на ту же самую 

квалификационную категорию. 

            7.4.12. Устанавливать педагогическому работнику квалификационную категорию со 

дня принятия аттестационной комиссией решения о соответствии уровня его квалификации 

требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории независимо 

от даты принятия распорядительного акта органа исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования. С этой же даты 

производить работнику оплату труда с учетом установленной квалификационной категории. 

 

 

VIII. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

         8. Работодатель обязуется: 

8.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случае, если решение о 

сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению 

работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий. 

         Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

         В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

8.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять в рабочее время (без отмены занятий) не менее 4 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением среднего заработка (кроме 

почасовиков). 

8.3. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может 

быть произведено только по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

8.4. Стороны договорились, что: 

8.4.1. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и 

квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 



30 

- предпенсионного возраста; 

- проработавшие в МОУНОШ №5 г.Буя свыше 10 лет; 

- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

-- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня. 

- работников, совмещающих работу с обучением в образовательных организациях, 

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

8.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий. 

8.4.3. При сокращении численности или штата не допускать увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи. 

8.4.4. Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или 

штата работников допускается только по окончании учебного года за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов. 

 

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-

общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим 

коллективным договором обязательства и договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора 

в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 

коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 

достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 

коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, 

соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации 

членские профсоюзные взносы из заработной платы  в размере 1%. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 

заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной 

платы, не допуская задержки перечисления средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 
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работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному 

заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном выборным 

органом первичной профсоюзной организации, но не менее 

1%
21
(часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 

установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором 

(глава 58 ТК РФ). 

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 

нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права.  

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 

входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или 

третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия 

соответствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации.  

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 

дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с 

обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия 

решения о назначении представителя работников (члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации) образовательной организации членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 

нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в 

целях достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию):  

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывом два и 

более часа (в образовательных организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, 

воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах 

установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при 

образовательных организациях)) (статья 105 ТК РФ);  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

                                                 
21

 Согласно пункту 2 статьи 44 Устава Профсоюза членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере не 

менее одного процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой 

деятельностью. 
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- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том 

числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации 

(статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

- иные вопросы   

9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой 

статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты 

образовательной организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других 

работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 

обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 

ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в 

каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

(статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время 

(статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, 

предусмотренных настоящим коллективным договором; 

- иные  

9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 

увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу 

в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;  
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- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, 

являющимися членами Профсоюза. 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с 

работодателем на принципах социального партнёрства. 

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к 

нему.  

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда 

оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о 

трудовой деятельности)своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в 

систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации
22

); 

охраной труда в образовательной организации;  

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в 

системе обязательного социального страхования работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной 

организации;  

9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.  

9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы 

внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права.  

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные 

права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных и 

других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде. 

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности. 

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных 

взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов.  

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.  

9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 

организации.  
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9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том числе 

внебюджетных источников.  

9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 

договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого 

согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации(без учёта 

мотивированного мнения). 

9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

  

 

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

10.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счета городского комитета профсоюза и областного комитета профсоюза 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

Профсоюза. 

 10.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% 

(часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

10.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется:  

10.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников МОУНОШ №5 г.Буя,  учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором. Обязательному обеспечению 

процедуры учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

соответствии со ст. 371 ТК РФ подлежат: 

 - распределение учебной нагрузки (Письмо Минобрнауки России и Профсоюза 

работников народного образования и науки России от 26 октября 2004 г. № АФ-947/96); - 

утверждение графика отпусков (ч.1 ст.123 ТК РФ);  

- установление системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение 

оплаты за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную 

работу (ч.2 ст. 135 ТК РФ);  

- утверждение формы расчетного листка (ч. 2 ст. 136 ТК РФ); 

 -распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических 

работников (Методические рекомендации Минобрнауки России от 18 июня 2013 г.); 

 - установление систем премирования, стимулирующих доплат и надбавок (ч.1 ст. 144 

ТК РФ);  

- проведение аттестации, которая может послужить основанием для увольнения 

работников в соответствии с пунктом 3 статьи 81 ТК РФ (ч.3 ст. 82 ТК РФ, Приказ 

Минобрнауки России от 07.04.2014г. № 276);  

- принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и 

пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ); 

 - утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 - составление графиков сменности работы (ч. 3 ст. 102 ТК РФ);  

- применение (в отношении члена профсоюза) дисциплинарного взыскания (ч.3 ст.193 

ТК РФ);  
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-установление форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации (ч.3 ст.196 ТК РФ);  

- разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников (ч.2 ст. 212 

ТК РФ);  

- расследование несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК РФ);  

- проекты иных документов, затрагивающих социально-экономические и трудовые 

интересы работников. 

 10.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ).  

10.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).  

10.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещение (кабинет № 14) как для постоянной работы выборного органа 

первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для 

всех работников месте; 

 10.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и 

оргтехники;  

10.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации;  

10.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социальнотрудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью.  

10.4. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям:  

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ);  

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

 - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (пункт 2 статьи 

336 ТК РФ).  

11.5. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

 - установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ) и суммированным учетом рабочего времени; 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);  
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- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 

191 ТК РФ); 

 - установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК 

РФ).  

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения (по согласованию) 

выборного органа первичной профсоюзной организации определен в приложении № 1 к 

настоящему коллективному договору.  

10.6. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статьи 192, 193 ТК РФ);  

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 

72.2. ТК РФ;  

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

10.7. С предварительного согласия городского комитета профсоюза производится 

применение дисциплинарного взыскания, увольнение председателя (заместителя 

председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 

основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):  

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 

81 ТК РФ); 

 - несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

 - неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).                      

 10.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются 

от работы на срок не более 36 часов в год для участия в профсоюзной учебе, конференциях, 

семинарах, совещаниях, в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 

(части 3 статьи 374 ТК РФ).  

10.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть, без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации, подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).  

10.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав Попечительского совета, в состав аттестационной комиссии образовательной 

организации, комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки 

педагогических работников, распределению выплат стимулирующего характера, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений и других комиссий, к компетенции которых 

относится решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные 

профессиональные интересы работников.  

10.11. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в 

составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной 

организации и учитывается при награждении и поощрении работников. 
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 10.12. Председателю первичной профсоюзной организации устанавливается доплата 

в размере 500 рублей  за профсоюзную работу в образовательной организации. 

 10.13. Стороны совместно:  

10.13.1. Представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 

образовательной организации. 

10.14. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 

работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, 

отображается на информационном стенде в здании образовательной организации и на её 

официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1.  Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами 

по труду. Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального 

партнёрства, осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами 

главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных 

трудовых споров. 

11.2. Стороны коллективного договора проводят обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

 11.3. В течение срока действия коллективного договора стороны принимают все 

зависящие от них меры по урегулированию трудовых конфликтов, возникающих в области 

социальных и экономических отношений.  

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством.  

11.5. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

11.6. Стороны разъясняют условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

 

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 

копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми 

приложениями на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

12.2. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 

коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

12.3. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами  

12.4. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с 

изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.  
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Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

12.5. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия 

могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего 

собрания (конференции) работников в установленном законом порядке
23

.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 

действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения 

коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) 

сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации 

и положениями прежнего коллективного договора. 

12.6. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор 

сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной организации, 

реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем образовательной организации.  

12.7. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации.  

12.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

12.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.10. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 

течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление 

коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

12.11. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 

нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора. 

12.12.  Настоящий коллективный договор составлен в 3-х экземплярах, имеющих 

равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон и для органа уведомительной 

регистрации. 
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Приложения: 

приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка работников МОУНОШ 

№5 г. Буя  

приложение № 2 Положение об оплате труда работников МОУНОШ №5 г.Буя 
приложение № 3 Перечень должностей, по которым производится оплата труда в 

течение срока действия установленной квалификационной категории при выполнении 

педагогической работы в другой должности 

приложение № 4 Перечень профессий и должностей связанных с вредными условиями 

труда, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск 

 приложение № 5   Порядок предоставления педагогическим работникам 

муниципального   общеобразовательного учреждения начальной  общеобразовательной 

школы №5 городского округа город Буй Костромской области, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года 

 приложение № 6   Нормы бесплатной выдачи специальной одежды и других средств 

индивидуальной защиты работникам учебных заведений 

приложение №7 Нормы выдачи смывающих и обезвреживающих средств работникам 

МОУНОШ №5 г.Буя 

 

От работодателя:                        От работников: 

Директор                         Председатель 

МОУНОШ №5 г.Буя         первичной профсоюзной  

                     организации 

 

________________ А.М. Гузанова          ______________ Л.Г. Никольская 

(подпись, Ф.И.О.)                       (подпись, Ф.И.О.) 

 

М.П.                 М.П. 
 

«___»_________20 ___ г.        «__»________20 ___ г 
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Приложение № 1  

к Коллективному договору  

МОУНОШ №5 г.Буя 

 
  

 

 

 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО   

ОБЩЕООБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

  СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ №9 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД БУЙ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

1. Общие положения 
Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии со ст. 189 - 190 

Трудового Кодекса Российской Федерации и имеют своей целью способствовать правильной 

организации работы трудового коллектива школы, рациональному использованию рабочего 

времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой 

дисциплины.  

 

2. Основные права и обязанности Работодателя  
2.1. На управление школой и персоналом и принятие решений в пределах 

полномочий, установленных Уставом школы.  

2.2. На все виды поощрений работников и премирования за хорошую работу школы.  

2.3. На заключение и расторжение трудовых договоров с работниками.  

2.4. На дополнительную педагогическую нагрузку не более 12 часов.  

2.5. Присутствовать на уроке учителя, не вмешиваясь в учебный процесс. Оценка 

работы учителя должна производиться в спокойной доброжелательной обстановке в 

отсутствии обучающихся и коллег.  

2.6. Вызывать родителей обучающихся в школу, если контроль за поведением и 

учебной деятельностью недостаточен.  

2.7. На создание совместно с другими руководителями объединений для защиты 

своих интересов и на вступление в такие объединения.  

2.8.   Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

2.9. Разрабатывать штатное расписание школы. 

2.10. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

2.11. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка организации. 

 2.12. Делегировать свои полномочия, выдавать доверенности. 

 2.13. Принимать локальные нормативные акты. 

 

Работодатель обязан :  
2.10. Соблюдать законы и другие нормативные правовые акты, условия 

коллективного договора. 
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2.11. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ.  

2.12. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами.  

2.13. Организовывать труд педагогов и других работников школы так, чтобы каждый 

работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником 

определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками 

работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку на следующий 

рабочий год.  

2.14. Обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное 

состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего 

оборудования, наличие необходимых в работе материалов.  

2.15. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением 

расписания занятий, выполнения образовательных программ, учебных планов, календарных 

учебных графиков.  

2.16. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 

улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников.  

2.17. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия.  

2.18. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.  

2.19. Улучшать условия труда сотрудников и обучающихся, обеспечивать надлежащее 

санитарно – техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия 

труда, соответствующие правилам по охране труда, техники безопасности и санитарным 

правилам.  

2.20. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и обучающихся 

всех требований и инструкций по охране труда, санитарии и гигиене, противопожарной 

охране и общей безопасности.  

2.21. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и обучающихся.  

2.22. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого 

имущества работников и обучающихся.  

2.23. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с 

графиком, утвержденным ежегодно за две недели до наступления календарного года, 

компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или 

праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда. 

2.24. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и 

другими работниками школы.  

 

3. Основные права и обязанности работников школы 

  

Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; (в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ) 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=284173#l75
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- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

настоящим Кодексом, иными федеральными законами; (в ред. Федерального закона от 

02.07.2013 N 185-ФЗ) 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; защиту профессиональной чести и достоинства; защиту персональных 

данных;  

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами; (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

- социальные гарантии и льготы, предусмотренные федеральными законами, 

дополнительные льготы, предоставляемые в регионе и/или муниципалитете педагогическим 

работникам, а также льготы и материальную поддержку, предоставляемую работникам 

школы согласно локальным правовым актам школы. 

3.2.   Помимо прав, предусмотренных п.3.1 настоящих Правил, педагогические 

работники Учреждения имеют право на:  

- сокращенную продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю;  

- работу по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности;  

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации;  

- длительный (сроком до одного года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска 

определяются учредителем.  

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную 

категорию и присвоение ее в случае успешного прохождения аттестации;  

- досрочную пенсию по старости в установленном порядке до достижения ими 

пенсионного возраста;  

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий 

и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся . 

- на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 
-   на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

- на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 

разработках и во внедрении инноваций; 

- на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном Учреждением, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении; 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=304702#l2014
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=304702#l2014
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l84
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-право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

 

 

Работник обязан:  
 3.3. Работники общеобразовательного учреждения обязаны:  

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством; 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором;  

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка школы, требования Устава 

школы, должностных обязанностей;  

- соблюдать законные права и свободы обучающихся;  

- соблюдать трудовую дисциплину;  

- своевременно и точно исполнять распоряжения администрации школы;  

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;  

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики, утверждённым в Учреждении;  

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений;  

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

- выполнять установленные нормы труда;  

- осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики 

преподаваемого предмета, проводить уроки и другие учебные занятия в закрепленных по 

распределению учебной нагрузки классах;  

- реализовывать применяемые в школе образовательные программы в соответствии с 

учебным планом и расписанием занятий;  

- обеспечивать уровень подготовки учащихся, соответствующий требованиям 

государственного образовательного стандарта;  

- соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты, антитеррористической безопасности, антикоррупционного 

законодательства, обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся в период 

образовательного процесса, проведения внеклассных и внешкольных мероприятий;  

- вести в установленном порядке классную документацию, осуществлять текущий 

контроль успеваемости обучающихся по принятой в школе системе, выставлять оценки в 

классный (электронный) журнал и дневник обучающегося, своевременно предоставлять 

администрации школы отчетные данные;  

- участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся;  

- замещать на уроках временно отсутствующих учителей по распоряжению 

заместителей директора школы; 

- готовиться к проведению занятий, систематически повышать профессиональную 

квалификацию, участвовать в деятельности методических  объединений  и других формах 

методической работы, принятых в школе;  

- участвовать в работе педагогического совета школы;  

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный 

порядок хранения материальных ценностей и документов;  

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

обучающихся;  

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования и вакцинации 

согласно действующему законодательству;  
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- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества Работодателя;  

- не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми 

отношениями с Работодателем; в период рабочего времени не вести личные телефонные 

разговоры, не читать книги, газеты, иную литературу, не имеющую отношения к трудовой 

деятельности, не пользоваться сетью Интернет в личных целях, не играть в компьютерные 

игры;  

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- работник обязан в письменной форме предупредить работодателя о смене 

банковских реквизитов не позднее 15 календарных дней до дня выплаты зарплаты.  

3.4. Педагогические работники общеобразовательного учреждения несут полную 

ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, внеклассных и 

внешкольных мероприятий, организуемых общеобразовательным учреждением. Обо всех 

случаях травматизма обучающихся работники общеобразовательного учреждения обязаны 

немедленно сообщить руководству.  

3.5. Приказом директора общеобразовательного учреждения в дополнение к учебной 

работе на учителей может быть возложено классное руководство, заведование учебными 

кабинетами, а также выполнение других образовательных функций.  

3.6. Педагогическим и другим работникам Школы запрещено пользоваться 

мобильным телефоном во время учебных занятий.  

Учителя во время урока имеют право пользоваться лишь одной функцией телефона – 

часами.  

Педагогическим работникам разрешено пользоваться телефоном в случаях 

оправданной и безотлагательной необходимости для оперативной связи с родителями или 

лицами, их заменяющими, близкими родственниками, руководителями или работниками 

учреждений. При этом для разговора по телефону необходимо выйти из помещений в 

коридор или в холл и вести диалог тихо и кратко.  

3.7.Правила использования мобильных электронных устройств в том числе 

средств мобильной связи вне образовательного процесса.  
Пользование мобильной связью разрешается вне уроков (во время перерывов между 

учебными занятиями) и иного образовательного процесса в здании Школы и на ее 

территории как современным средством коммуникации:  

− включение сотового телефона;  

− просмотр по телефону наличие и номера пропущенных вызовов;  

− чтение пришедших sms-сообщений и, если в этом есть оправданная и 

безотлагательная необходимость, перезвонить вызывавшим его абонентам;  

− звонок или sms-сообщение, если в этом будет оправданная и безотлагательная 

необходимость.  

 

4. Прием и увольнение работников 

4.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с 

работодателем.  

4.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится в Учреждении. 

4.3. При заключении трудового договора работник предъявляет работодателю: 

 - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;   

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ), за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые,   или работник 

поступает на работу на условиях совместительства;  

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  

-идентификационный номер налогоплательщика;  
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-документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;  

-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний (при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки);  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;  

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление  наркотических средств или психотропных веществ без   

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию. 

 Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации.  

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на 

работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета.  

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 

трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

Если работник до поступления на работу в образовательное учреждение в течение 

двух лет, работал или замещал должность государственной или муниципальной службы, 

которая включена в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, то он 

обязан сообщить работодателю сведения о последнем месте службы.  

Приём на работу без перечисленных выше документов не допускается.   

4.5. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки 

предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.  

При приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, 

работодатель имеет право потребовать от работника предъявление диплома или иного 

документа об образовании или профессиональной подготовке либо их надлежаще 

заверенных копий.  

4.6.После подписания трудового договора директор издаёт приказ о приёме на работу.    

Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.  

4.7. Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель имеет 

право аннулировать трудовой договор.  
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4.8. Перед допуском к работе вновь поступившего работника руководство обязано:  

- ознакомить работника с условиями, его должностной инструкцией, условиями 

оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;  

- ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать по правилам 

техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности и 

организации охраны и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале 

установленного образца.  

– ознакомить работника СУОТ. 

4.9. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть 

обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.  

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в 

трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.  

В период испытания на работника распространяются положения Трудового кодекса 

РФ, законов, иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудовою права, коллективного договора, соглашения.  

Испытание при приеме на работу не устанавливается в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором.  

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, 

его заместителей - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.  

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.  

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 

этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение 

работодателя работник имеет право обжаловать в судебном порядке.  

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 

выходного пособия. 

4.10. На всех работников принятых на работу, в том числе по совместительству, 

подаются сведения о трудовой деятельности по форме СЗВ-ТД не позднее следующего дня 

приема на работу в ПФ.  

В сведения о трудовой деятельности включается информация:  

-о работнике (Ф.И.О., дата рождения, СНИЛС)  

- месте его работы  

- его трудовая функция  

-переводах на другую постоянную работу  

- увольнении работника с указанием его основания и причины прекращения 

трудового договора.  

- иная информация, предусмотренная Трудовым кодексом и другими федеральными 

законами.  

Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему работодателем 

сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, работодатель выдает трудовую книжку на руки и освобождается от 

ответственности за ее ведение и хранение. При выдаче трудовой книжки в нее вносится 

запись о подаче работником заявления о предоставлении ему работодателем сведений о 

трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации.  

За работником, воспользовавшимся своим правом на дальнейшее ведение 

работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской 

Федерации (в редакции настоящего Федерального закона), это право сохраняется при 

последующем трудоустройстве к другим работодателям.  

Работник, подавший письменное заявление о продолжении ведения работодателем 

трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации (в 
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редакции настоящего Федерального закона), имеет право в последующем подать 

работодателю письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о 

трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

Лица, не имевшие возможности по 31 декабря 2020 года включительно подать 

работодателю одно из письменных заявлений, вправе сделать это в любое время, подав 

работодателю по основному месту работы, в том числе при трудоустройстве, 

соответствующее письменное заявление.  

Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступающих на 

работу после 31 декабря 2020 года, осуществляется в соответствии со статьей 66.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации, а трудовые книжки на указанных лиц не оформляются. 

4.11.Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на 

Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у 

Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном Работодателем:  

- в период работы — не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;  

- при увольнении - в день прекращения трудового договора.  

В случае выявления Работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда РФ, Работодатель по письменному заявлению Работника 

обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ. 

4.12. На каждого работника общеобразовательного учреждения ведётся личное дело, 

которое состоит из личного листка по учёту кадров, автобиографии, копии документа об 

образовании, аттестационного листа, копий документов о повышении квалификации, копий 

документов о наградах, выписок из приказов о приёме на работу, перемещениях, 

поощрениях. После увольнения работника его личное дело хранится в общеобразовательном 

учреждении 50 лет.  

4.13. Перевод работников на другую работу производится только с их письменного 

согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: 

по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника и 

в связи с простоем частичным (ст.721, 722 Трудового Кодекса РФ).  

4.14. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в 

школе (изменение количества классов, учебного плана, режима работы школы, введение 

новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при 

продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации, изменение 

определенных сторонами условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, 

режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установление или отмена 

неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работ 

(классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение 

профессий, а также изменение других определенных сторонами условий трудового договора. 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении определенными сторонами 

условий трудового договора не позднее, чем за два месяца. Если прежние существенные 

условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в 

новых условиях, то трудовой договор (контракт) прекращается по п. 7, части первой ст. 77 

Трудового Кодекса РФ.  

4.15. В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие трудовой 

договор (контракт) на определенный срок, не могут расторгнуть такой договор (контракт) 

досрочно, кроме случаев, предусмотренных ст. 83 Трудового Кодекса РФ.  

4.16.   Отстранение от работы.  
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Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:  

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения;  

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда;  

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр;  

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;  

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.  

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы 

или недопущения к работе.  

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными 

законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный 

или периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все 

время отстранения от работы как за простой. 

4.17. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по 

несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно 

перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по получении 

предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа школы. 

Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без уважительных 

причин (п.5 ст.81 Трудового Кодекса РФ); 

- прогул или отсутствие на работе более 4 часов подряд в течении рабочего дня без 

уважительных причин (п.6а ст. 81 Трудового Кодекса РФ); 

- появление в нетрезвом состоянии, а также в состоянии наркотического или 

токсического опьянения (п.6б, ст.81 Трудового Кодекса РФ); 

- совершение виновных действий работником непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия со 

стороны администрации (п.7 ст. 81 Трудового Кодекса РФ); 

- совершение работником, выполняющего воспитательные функции, аморального 

поступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.8 ст. 81 Трудового Кодекса 

РФ);  

-повторное в течение года грубое нарушение Устава школы; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (п.3 б ст.56 Закона «Об 

образовании») производится при условии доказанности вины увольняемого работника в 

совершенном поступке без согласования с выборным профсоюзным органом школы.  

4.18. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством.  

4.19. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора (ст.78 Трудового кодекса РФ). 

4.20. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем   

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до 

увольнения.  

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

расторгается по завершении этой работы.  

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, расторгается с выходом этого работника на работу.  
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4.21.Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно 

руководство общеобразовательного учреждения за две недели.  

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.  

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление 

в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения работодателем законов и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или 

трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника.  

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место 

не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении 

трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку 

или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя (ст. 66.1 ТК 

РФ), выдать другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника 

и произвести с ним окончательный расчет.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается (ст. 80 Трудового кодекса РФ).  

4.22. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за период работы у 

работодателя и произвести с ним окончательный расчет. Запись в трудовую книжку и 

внесение информации в сведения о трудовой деятельности об основании и о причине 

прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с 

формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующие статью, 

часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.  

Днем увольнения считается последний день работы. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом по общеобразовательному 

учреждению.  

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

4.23. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора 

Работник возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой 

функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а 

также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций. 

  

5. Рабочее время и время отдыха 
5.1.  Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового договора должен 

исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.  

Режим труда педагогических работников определяется учебным расписанием и 

должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения и трудовым 

договором, годовым календарным графиком . 

5.2. В школе устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. 

Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется 

графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. Графики работы 
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утверждаются директором школы по согласованию с профсоюзным комитетом (ПК) и 

предусматривают время начала и окончание работы, перерыв для отдыха и питания.  

Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает 

преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке. 

5.3. Учебное время педагогического работника в Учреждении определяется 

расписанием уроков.  

Расписание уроков составляется и утверждается работодателем по согласованию с 

выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя.  

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские 

собрания и т.п.), педагог вправе использовать по-своему усмотрению. 

Педагогическим работникам, там где это возможно, предусматривается один день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации (методический день). 

5.4. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа 

учреждения (обсуждение нагрузки на методических объединениях, педсоветах и др.) до 

ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден 

о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.  

5.5. При проведении тарификации педагогических работников на начало нового 

учебного года объем учебной нагрузки каждого педагога устанавливается приказом 

руководителя учреждения.  

5.6. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, 

что, как правило:  

а) у педагогических работников должны сохраняться преемственность классов   и 

объем учебной нагрузки;  

б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного 

года 

5.7. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из 

затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются 

короткие перерывы (перемены).  

Продолжительность урока 45, 40 или 35 минут установлена только для обучающихся, 

поэтому пересчет рабочего времени учителей в астрономические часы не производится ни в 

течение учебного года, ни в каникулярный период.  

5.8. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком, составляемым с соблюдением установленной продолжительности 

рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается руководителем 

образовательного учреждения.  

5.9. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по 

школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала 

занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного педагога. 

График дежурства составляется на учебный год и утверждается директором школы по 

согласованию с ПК. 

5.10. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников 

общеобразовательного учреждения (учителей  и др.) к дежурству в выходные и праздничные 

дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по 

письменному приказу общеобразовательного учреждения. 

5.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, 

а также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться администрацией школы 

к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не 
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превышающего их учебной нагрузки. В каникулярное время работники школы могут 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работы на территории, охрана школы и др.), в пределах установленного им 

рабочего времени.  

5.12. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных 

объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более 2 часов, родительские 

собрания – полутора часов, собрания школьников – одного часа, занятия кружков, секций – 

от 40 минут до полутора часов.  

5.13. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:  

 - изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг друга без ведома 

руководства общеобразовательного учреждения;  

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен;  

- удалять обучающихся с уроков;  

- курить в помещениях и на территории общеобразовательного учреждения;  

- освобождать обучающихся от учебных занятий для выполнения общественных 

поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных планом 

работы;  

5.14. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках по согласованию с 

администрацией школы. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных 

случаях директору школы или его заместителям.  

Во время проведения уроков не разрешается делать педагогическим работникам 

замечания по поводу их работы в присутствии обучающихся.  

5.15. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех 

работников школы.  

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 

возможности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок 

временной нетрудоспособности в первый день входа на работу.  

5.16. График отпусков составляется администрацией в соответствии с 

производственной необходимости школы за 2 недели до начала года с ознакомлением 

работников под подпись.  

5.17. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учётом 

необходимости обеспечения нормальной работы общеобразовательного учреждения и 

благоприятных условий для - отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам 

общеобразовательного учреждения, как правило, предоставляется в период летних каникул.  

5.18. По соглашению работника и работодателя ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней.  

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 

него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 

рабочий год.  

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

5.19. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем.  

5.20. Работникам, имеющим инвалидность, полагается удлиненный ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней. Отпуск 

такой продолжительности положен абсолютно всем работникам-инвалидам, независимо от 

группы инвалидности.  

5.21. Работникам с тремя и более детьми до 12 лет предоставляется отпуск в любое 

удобное время для них.  
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5.22. Запрещается предоставление отпуска на выходные дни. Отпуск работника не 

должен совпадать по продолжительности с выходными днями. В него должен входить хотя 

бы один рабочий день.  

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 

до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

5.23. Предоставление отпуска директору общеобразовательного учреждения 

оформляется приказом начальника отдела образования администрации городского округа 

город Буй , другим работникам - приказом общеобразовательного учреждения.  

5.24. Работники достигшие возраста 40 лет до наступления предпенсионного возраста, 

для прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день (по 

согласованию с директором общеобразовательного учреждения) один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка, а в остальное время 

проходят регулярное обследование за счет своего свободного времени (после окончания 

рабочего дня, в отпуске, во время выходного по скользящему графику и т.д.). 

 5.25. По соглашению сторон между работником и работодателем может 

устанавливаться режим неполного рабочего времени (неполного рабочего дня или неполной 

рабочей недели). Неполное рабочее время может устанавливаться как на любой срок, так и 

без ограничения срока в соответствии со ст. 93 ТК РФ.  

5.26. Работник обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе:  

- беременной женщины;  

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка инвалида до 18 лет);  

- лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением.  

Срок неполного рабочего времени устанавливается на удобный срок для работника, 

но не более чем на период наличия обстоятельств (согласно ФЗ от 18.06.2017 № 125-ФЗ «О 

внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»).  

5.27. В учреждении запрещается:  

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 

производственной деятельностью;  

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам;  

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации 

учреждения;  

- входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в 

исключительных случаях обладают только руководитель учреждения и его заместители;  

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников). 

 

6.  Дисциплина труда 

6.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными 

актами учреждения.  

Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными 

нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором 

создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.  

6.2. Поощрения за труд 
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За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и    воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в 

труде и за другие достижения применяются следующие поощрения (ст. 191 Трудового 

кодекса РФ):  :  

- объявление благодарности;  

- выдача премии;  

- награждение Почётной грамотой; 

За особые трудовые заслуги работники общеобразовательного учреждения могут быть 

представлены в вышестоящие органы для награждения государственными наградами, 

знаками, установленными для работников образования, и к присвоению почётных званий и 

др.  

6.2.1. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 

морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до 

сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.  

6.2. 2.При применении морального и материального поощрения, при представлении 

работников к государственным наградам и почётным званиям учитывается мнение трудового 

коллектива, совета общеобразовательного учреждения.  

 

6.3.   Дисциплинарная ответственность 

6.3.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

-замечание;  

-выговор;  

-увольнение по пунктам 5, 6а, 6б, 6г, 10, ст.81 Трудового Кодекса РФ и др.  

За каждое нарушение может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом 

приема и увольнения данного работника.  

6.3.2. До применения административного взыскания от нарушителя трудовой 

дисциплины требуется объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного 

объяснения либо устное объяснение не препятствует применению дисциплинарного 

взыскания.  

6.3.3. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпусков работника.  

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

нарушения трудовой дисциплины. 

6.3.4. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание 

на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, 

мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику по роспись в течение трёх 

рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ 

составляется соответствующий акт.  

Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда.  

6.3.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного образовательного 

учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 

письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому 

работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника 

образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 
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педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, 

воспитанников. 

6.3.6. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в 

течение срока действия этих взысканий.  

6.3.7. Взыскание автоматически снимается и работник считается неподвергавшимся 

дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию.  

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

6.3.8. Педагогические работники школы, в обязанности которых входит выполнение 

воспитательных функций по отношению к обучающимся, могут быть уволены за совершение 

аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы по п.8 ст.81 

Трудового Кодекса РФ.  

Педагоги школы могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося по п.4 «б» статьи 

56 Закона «Об образовании».  

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.  

6.4. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с 

аморальным поступком и применением мер физического и психического насилия 

производится без согласования с профсоюзным органом.  

6.5.   Работники учреждения обязаны подчиняться администрации, выполнять ее 

указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые 

с помощью служебных инструкций или объявлений.  

Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную 

этику. 
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Приложение 2 

к Коллективному договору  

МОУНОШ №5 г.Буя  

ПОЛОЖЕНИЕ  
об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения 

начальной общеобразовательной школы №5 городского округа город Буй Костромской 

области 

 

 
Глава 1. Общие положения 

 

1. Положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного 

учреждения начальной общеобразовательной школы №5 городского округа город Буй 

Костромской области  (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Законом Костромской области от 24 апреля 2008 года № 302-4-ЗКО 

«Об установлении основ отраслевых систем оплаты труда работников государственных 

учреждений Костромской области», распоряжением администрации Костромской области от 

30 апреля 2013 года №103 -ра " О мерах  по поэтапному совершенствованию системы  

оплаты труда в государственных и муниципальных учреждениях Костромской области на 

2013 - 2018 годы", постановлением администрации Костромской области от 16 сентября 2019 

года №369-а "О внесении изменений в постановление администрации Костромской области 

от 23.04.2018 №163-а", постановления администрации городского округа город Буй 

Костромской области от 11 июня 2020 года №311 "О внесении изменений в постановление 

администрации городского округа город Буй Костромской области от 28.11.2017 №948",   
постановления администрации городского округа город Буй №577 от 14.10.2020 года " О 

внесении изменений  в постановление администрации городского округа город Буй 

Костромской области от 28.11.2017 №948"   и устанавливает порядок и условия оплаты труда 
работников муниципального общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №9 городского округа город Буй Костромской области . 

   2. Система оплаты труда работников МОУНОШ №5 г.Буя области устанавливается 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами Костромской области и настоящим Положением. 

3. Работодатель обязан обеспечить выплату месячной заработной платы работникам 

МОУНОШ №5 г.Буя, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и 

выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже минимального 

размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.   

4. Условия оплаты труда, установленные в соответствии с Положением, включая 

размер должностного оклада, выплаты компенсационного характера и выплаты 

стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовые договоры с 

работниками. 

5. Заработная плата работников МОУНОШ №5 г.Буя, начисленная в соответствии с 

Положением (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера) не может быть 

меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), 

выплачиваемой работникам МОУНОШ №5 г.Буя до момента вступления в силу данного 

Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников 

образовательных организаций и выполнения ими работ той же квалификации. 

6. Заработная плата работнику МОУНОШ №5 г.Буя устанавливается трудовым 

договором (эффективным контрактом), в котором конкретизируются должностные 

обязанности работника образовательной организации, условия оплаты его труда, показатели 

и критерии оценки эффективности деятельности для назначения выплат стимулирующего 

характера в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых муниципальных  
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услуг. 

 

Глава 2. Порядок и условия оплаты труда работников  

 

7. Система оплаты труда работников МОУНОШ №5 г.Буя устанавливается с учетом: 

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

3) государственных гарантий по оплате труда; 

4) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам; 

5) окладов (должностных окладов); 

6) положения о  выплатах компенсационного характера в  МОУНОШ №5 г.Буя; 

7) положения о выплатах  стимулирующего характера в МОУНОШ №5 г.Буя ; 

8) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

9) с учетом мнения представительного органа работников.  

8. При установлении систем оплаты труда работников МОУНОШ №5 г.Буя 

работодатель обеспечивает: установление показателей и критериев для стимулирования труда 

работников образовательной организации в зависимости от результатов и качества работы, а 

также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных 

подразделений и образовательной организации в целом, а также применение 

демократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий 

работников образовательной организации для принятия решения об установлении им выплат 

стимулирующего характера (создание соответствующей комиссии с участием 

представительного органа работников). 

Штатное расписание МОУНОШ №5 г.Буя утверждается руководителем МОУНОШ 

№5 г.Буя и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) МОУНОШ №5 

г.Буя с учетом номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 8 августа 2013 года № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций». 

9. При формировании системы оплаты труда в МОУНОШ №5 г.Буя устанавливаются 

дифференциация оплаты труда работников МОУНОШ №5 г.Буя, выполняющих работы 

различной сложности, зависимость размера оплаты труда от качества оказываемых услуг 

(выполняемых работ) и эффективности деятельности работников образовательной 

организации по заданным критериям и показателям. При этом обеспечиваются 

дифференциация оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на 

административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом предельной доли 

расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда МОУНОШ №5 г.Буя - не более 40 

процентов. 

В целях развития кадрового потенциала, повышения престижности и 

привлекательности педагогической профессии, рекомендуется внедрять в системы оплаты 

труда работников новые подходы к формированию гарантированной части заработной платы 

работников образовательных организаций, что позволит сбалансировать долю тарифной 

части заработка работников и стимулирующих выплат таким образом, чтобы не менее 60 

процентов заработной платы направлялось на выплаты по окладам, 30 процентов структуры 

заработной платы составляли стимулирующие выплаты, в том числе за достижение 

конкретных результатов деятельности по показателям и критериям эффективности, 10 

процентов структуры заработной платы - выплаты компенсационного характера в 

зависимости от условий труда работников МОУНОШ №5 г.Буя. 

Заработная плата работника МОУНОШ №5 г.Буя зависит от его квалификации 
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сложности выполняемых  работы количества и качества затраченного труда и предельными 

размерами не ограничивается.    

10. Размеры базовых окладов     по профессиональным квалификационным группам 

работников МОУНОШ №5 г.Буя установлены на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) в соответствии 

с приложением № 1 к настоящему Положению. 

Размеры базовых окладов и коэффициентов по занимаемым должностям, не 

включенным в профессиональные квалификационные группы, работников муниципальных 

образовательных организаций городского округа город Буй Костромской области 

устанавливаются в зависимости от сложности труда в соответствии с приложением № 1 к 

настоящему Положению. 

11.  Должностной оклад   работника устанавливается руководителем МОУНОШ №5 

г.Буя на уровне величины базового оклада, умноженного на соответствующий коэффициент 

по должности (Кд). 

Коэффициент по должности (Кд) устанавливается работникам  МОУНОШ №5 г.Буя в 

зависимости от значения должности внутри квалификационного уровня профессиональной 

квалификационной группы. 

При увеличении (индексации) базовых окладов   их размеры подлежат округлению до 

целого рубля в сторону увеличения. 

12. С учетом условий труда работникам МОУНОШ №5 г.Буя устанавливаются 

выплаты компенсационного характера. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении (в 

виде коэффициентов) к должностным окладам работников МОУНОШ №5 г.Буя или в 

абсолютном размере в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также с 

Перечнем выплат компенсационного характера, установленным в МОУНОШ №5 г.Буя в 

соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению. 

Размер выплаты компенсационного характера определяется путем умножения 

должностного оклада на соответствующий процент (коэффициент). 

13. Работникам МОУНОШ №5 г.Буя с учетом показателей и критериев эффективности 

деятельности образовательных организаций, позволяющих оценить результативность и 

качество их работы, устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с 

Перечнем стимулирующих выплат, установленных в МОУНОШ №5 г.Буя в соответствии с 

приложением № 3 к настоящему Положению. 

Показатели и критерии эффективности деятельности МОУНОШ №5 г.Буя 

устанавливаются правовыми актами, принятыми исполнительным органом муниципальной 

власти городского округа город Буй Костромской области, осуществляющим функции и 

полномочия учредителя. 

Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как с 

применением коэффициентов к базовому окладу по соответствующим профессиональным 

квалификационным группам и квалификационным уровням работника, так и в абсолютном 

размере. 

Размер и условия выплат стимулирующего характера работникам МОУНОШ №5 г.Буя 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами с учетом мнения представительных органов работников в соответствии с настоящим 

Положением. 

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда. 

14. Расчет месячной заработной платы работника МОУНОШ №5 г.Буя осуществляется 

по следующей формуле: 

 
где: 

З - месячная заработная плата; 

ДО - должностной оклад; 

,СВКВДОЗ  
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 - сумма компенсационных выплат; 

 - сумма стимулирующих выплат. 

 

Должностной оклад работника МОУНОШ №5 г.Буя определяется по следующей 

формуле: 

ДО = БО x Кд, 

где: 

БО - базовый оклад; 

Кд - коэффициент по должности. 

15. Месячная заработная плата учителей определяется путем умножения базового 

оклада на коэффициент по должности (Кд), суммирования повышающих коэффициентов (Кк, 

Кз) и компенсационных выплат в соответствии с пунктом 1 примечания Перечня выплат 

компенсационного характера работникам МОУНОШ №5 г.Буя (приложение № 2 к 

настоящему Положению), умноженных на фактическую часовую нагрузку в неделю, и 

деления полученного произведения на установленную за ставку нормы часов педагогической 

работы в неделю. 

Кроме повышающих коэффициентов (Кк,Кз) в месячную заработную плату 

включаются другие выплаты стимулирующего характера, установленные Перечнем выплат 

стимулирующего характера МОУНОШ №5 г.Буя (приложение № 3 к настоящему 

Положению), и компенсационные выплаты, установленные пунктом 2 примечания Перечня 

выплат компенсационного характера работникам МОУНОШ №5 г.Буя (приложение № 2 к 

настоящему Положению). 

16. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников, с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются 

в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014 года №1601«О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре». 

17. Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год на начало 

учебного года. 

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, 

а также в периоды отмены (приостановки) для обучающихся учебных занятий по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических 

работников, а также лиц из числа руководителей, их заместителей, иных работников, 

замещающих в течение учебного года должности педагогических работников наряду с 

работой, определенной трудовым договором, производится из расчета заработной платы, 

установленной на период, предшествующий началу каникул, отмены (приостановки) 

учебных занятий по указанным выше основаниям. 

 

Глава 3. Условия оплаты труда  руководителя МОУНОШ №5 г.Буя  

 

18. Заработная плата руководителя МОУНОШ №5 г.Буя, состоит из должностного 

оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Конкретный размер должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера руководителя устанавливается в трудовом договоре. 

19. Базовый оклад руководителя МОУНОШ №5 г.Буя определяется в размере 

величины средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу 

возглавляемой им МОУНОШ №5 г.Буя г.Буя. 

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера 

КВ

СВ
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базового оклада руководителя   МОУНОШ №5 г.Буя устанавливается постановлением 

администрации Костромской области. 

Перечень должностей работников, относящихся к основному персоналу, определяется 

в соответствии с Перечнем должностей работников МОУНОШ №5 г.Буя, относимых к 

основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров 

базового  должностного оклада  руководителя  МОУНОШ №5 г.Буя по виду экономической 

деятельности «Образование» (приложение № 4 к настоящему Положению). 

20. Должностной оклад руководителя  МОУНОШ №5 г.Буя устанавливается 

руководителем исполнительного органа муниципальной власти  городского округа город Буй 

Костромской области, исполняющего функции и полномочия учредителя соответствующей  

муниципальной образовательной организации городского округа город Буй, в трудовом 

договоре и составляет до 5 размеров его базового должностного оклада. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя 

МОУНОШ №5 г.Буя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников такой 

организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, 

главного бухгалтера) устанавливается в кратности от 1 до 2,5. 

При определении должностного оклада руководителя МОУНОШ №5 г.Буя размер 

должностного оклада подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

21. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении 

(в виде коэффициентов) к должностным окладам руководителя МОУНОШ №5 г.Буя или в 

абсолютном выражении - в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

содержащими нормы трудового права, в соответствии с Перечнем видов выплат 

компенсационного характера работникам МОУНОШ №5 г.Буя (приложение № 2 к 

настоящему Положению). 

22. Выплаты стимулирующего характера руководителя  МОУНОШ №5 г.Буя 

устанавливаются руководителями исполнительных органов муниципальной власти 

городского округа город Буй Костромской области, исполняющих функции и полномочия 

учредителя соответствующей образовательной организации городского округа город Буй 

Костромской области, а их размеры определяются с учетом результатов деятельности 

организации. 

Критерии оценки эффективности работы муниципальных образовательных 

организаций городского округа город Буй Костромской области устанавливаются 

руководителями исполнительных органов муниципальных власти  городского округа город 

Буй Костромской области, исполняющих функции и полномочия учредителя 

соответствующей образовательной организации городского округа город Буй Костромской 

области. 

23 Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как с применением 

коэффициентов к базовому окладу, так и в абсолютном размере. 

 

Глава 4. Другие вопросы оплаты труда 

 

24. Почасовая оплата труда педагогических работников МОУНОШ №5 г.Буя 

применяется при оплате: 

1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не более двух месяцев; 

2) за часы работы, выполненные учителями, свыше объема, установленного им при 

тарификации, при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в 

больнице; 

3) за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в 

том числе из числа работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, 

методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы 
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в муниципальной образовательной организации городского округа город Буй Костромской 

области; 

4) за часы работы в объеме 300 часов в другой образовательной организации (в одной 

или нескольких) свыше учебной нагрузки, установленной при тарификации; 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления размера должностного оклада педагогического работника, суммы повышающих 

коэффициентов (Кк) и (Кз) за установленную норму часов педагогической работы в неделю 

на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 

часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной неделе и 

деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 

(количество месяцев в году). 

25. Руководитель  МОУНОШ №5 г.Буя в пределах фонда оплаты труда организации, 

если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данной организации, 

могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися   

высококвалифицированных специалистов с применением следующих условий и 

коэффициентов ставок почасовой оплаты труда: 

1) при преподавании в общеобразовательных организациях,  при обучении рабочих, 

работников, занимающих должности, требующие среднего профессионального образования, 

слушателей курсов применяются следующие размеры коэффициентов: 

для профессора, доктора наук - до 0,10, 

для доцента, кандидата наук - до 0,07, 

для преподавателей, не имеющих ученой степени, - до 0,05; 

При этом ставки почасовой оплаты труда определяются исходя из размера базового 

оклада, определенного для 1 квалификационного уровня по профессиональной 

квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня». 

В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск. 

Ставки почасовой оплаты, рассчитанные с применением коэффициентов, 

предусмотренных для лиц, проводящих учебные занятия со студентами, применяются при 

оплате труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ. 

26. Оплата труда работников образовательных организации, занятых по 

совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится 

пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема 

работ. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

27. По отдельным профессиям и должностям, не требующим полной занятости, 

руководителем  МОУНОШ №5 г.Буя могут устанавливаться часовые ставки заработной 

платы в случае, если это является экономически целесообразным. 

При этом месячная заработная плата отдельных должностей служащих и профессий 

рабочих должна быть не менее минимального размера оплаты труда, деленного на 

количество рабочих часов по норме соответствующего месяца и умноженного на количество 

отработанных часов в этом месяце. 

28. В пределах фонда оплаты труда работникам МОУНОШ №5 г.Буя могут 

производится выплаты социального характера: 

1) материальная помощь; 

2) единовременные поощрительные выплаты в связи с юбилеями (50-летием, 55-

летием, 60-летием и иными юбилейными датами). 

29. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 

руководитель МОУНОШ №5 г.Буя на основании письменного заявления в соответствии с 

Положением об оказании материальной помощи, утверждаемым руководителем 

образовательной организации. 

30. Фонд оплаты труда работников  МОУНОШ №5 г.Буя формируется на календарный 

год исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке бюджетной 

consultantplus://offline/ref=5069103D8573D62F0C52899487FBDD8D77CC2601F7115BAA01A1D52933CE57A0546D87A5J2f0I
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образовательной организации  городского округа город Буй Костромской области из 

областного, местного бюджетов, и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

31. Руководитель МОУНОШ №5 г.Буя несет ответственность за своевременную и 

правильную оплату труда работников образовательных организации в соответствии с 

действующим законодательством. 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда 

работников МОУНОШ №5 г.Буя 

Базовые оклады (должностные оклады), 

базовые ставки заработной платы и коэффициенты по занимаемой должности по 

профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников 
МОУНОШ №5 г.Буя 

    

1. Базовые оклады (должностные оклады) работников, занимающих 

должности общеотраслевых профессий рабочих МОУ СОШ №9 г.Буя, занятых 

в системе образования, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

общеотраслевых должностей к профессиональным квалификационным 

группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих. 
Профессиональные квалификационные 

группы должностей работников (ПКГ) 

Базовый 

оклад в рублях 

Коэффицие

нт по должности 

(Кд) 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1-й квалификационный уровень 4620 1,0 

гардеробщик; грузчик; дворник; 

кастелянша; кладовщик;  садовник; сторож 

(вахтер); уборщик производственных помещений; 

уборщик служебных помещений; уборщик 

территорий ,подсобный кухонный рабочий, 

машинист по стирке… 

  

 

2-й квалификационный уровень 4675 1,0 

Профессии рабочих, отнесенные к первому 

квалификационному уровню, при выполнении 

работ по профессии с производным 

наименованием "старший" (старший по смене) 

  

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1-й квалификационный уровень 4728 1,0 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих; 
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водитель автомобиля; оператор электронно-

вычислительных и вычислительных машин, повар, 

рабочий по обслуживанию здания… 

   

2-й квалификационный уровень 4782 1,0 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: 

 

 

3-й квалификационный уровень 4835 1,0 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

  

4-й квалификационный уровень 4889 1,0 

Наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 1-3 квалификационными 

уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих важные 

(особо важные) и ответственные (особо 

ответственные) работы 

  

 

2. Базовые оклады (должностные оклады) педагогических работников образовательной 

организации, занятых в системе образования, устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, 

утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования». 

Профессиональные квалификационные 

группы должностей работников (ПКГ) 

Базовый 

оклад в рублях 

Коэффициен

т по должности 

(Кд) 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1-й квалификационный уровень 4835 1,0 

Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части 

   

2-й квалификационный уровень   

Младший воспитатель 4889 1,0 

Диспетчер образовательного учреждения 4942 1,0 

ПКГ должностей педагогических работников 

1-й квалификационный уровень  1,0 

Инструктор по труду; инструктор по физической 

культуре; музыкальный руководитель; старший 

вожатый 

9780  

2-й квалификационный уровень 10540 1,0 

Инструктор-методист; концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; тренер-

преподаватель 

  

3-й квалификационный уровень           11300 1,0 

Воспитатель; методист; педагог-психолог;   
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старший инструктор-методист; старший педагог 

дополнительного образования;  

4-й квалификационный уровень 11340 1,0 

Педагог-библиотекарь;  преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель физического 

воспитания; старший воспитатель; старший 

методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; 

учитель-логопед (логопед) 

  

 

ПКГ должностей руководителей структурных подразделений 

 

1-й квалификационный уровень 6543 1,0 

Заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и другими 

структурными подразделениями, зав библиотекой 

  

2-й квалификационный уровень 7467 1,0 

Заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнительного 

образования детей; начальник (заведующий, 

директор, руководитель, управляющий): кабинета, 

лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-

консультационного пункта 

  

3-й квалификационный уровень 9197 1,0 

   

 

3. Базовые оклады (базовые должностные оклады) работников образовательной 

организации, занимающих должности административно-управленческого и хозяйственного 

персонала в системе образования, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

общеотраслевых должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, 

утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих». 

 

Профессиональные квалификационные 

группы должностей работников (ПКГ) 

Базовый 

оклад в рублях 

Коэффициен

т по должности 

(Кд) 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1-й квалификационный уровень 4728 1,0 

Агент; агент по закупкам; 

делопроизводитель; калькулятор; кассир;  

машинистка;  секретарь; секретарь-машинистка; 

экспедитор; экспедитор по перевозке грузов 

  

2-й квалификационный уровень 4782 1,0 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 
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наименование "старший 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

 

1-й квалификационный уровень 4835 1,0 

Техник вычислительного (информационно-

вычислительного) центра;  инспектор по 

кадрам;секретарь руководителя.техник по защите 

информации;  техник-программист; техник-

технолог; товаровед; художник, лаборант, техник 

 1,0 

2-й квалификационный уровень 4889 1,0 

   

Заведующая машинописным бюро, заведующий 

канцелярией; должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное должностное 

наименование "старший" 

  

 заведующий складом; должности служащих 

первого квалификационного уровня, по которым 

устанавливается II внутридолжностная категория 

  

Заведующий хозяйством   

3-й квалификационный уровень 5749 1,0 

заведующий производством (шеф-повар); 

заведующий столовой; начальник хозяйственного 

отдела; ; должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается I внутридолжностная категория 

  

4-й квалификационный уровень 5936 1,0 

Мастер контрольный (участка, цеха); механик;    

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 

"ведущий" 

  

5-й квалификационный уровень 6001 1,0 

Начальник гаража; начальник (заведующий) 

мастерской; 

  

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1-й квалификационный уровень 4835 1,0 

Бухгалтер; документовед; инженер; инженер 

по защите информации;инженер-конструктор 

(конструктор); инженер по организации и 

нормированию труда; инженер по организации 

труда; инженер по охране труда; инженер-

программист (программист); инженер-технолог 

(технолог); инженер-электроник (электроник); 

специалист по защите информации; специалист по 

кадрам;  экономист; экономист по бухгалтерскому 

учету и анализу хозяйственной деятельности; 

экономист по планированию; юрисконсульт 

  

2-й квалификационный уровень 4932 1,0 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться II внутридолжностная категория 

  

3-й квалификационный уровень 5963 1,0 
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Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться I внутридолжностная категория 

  

4-й квалификационный уровень 5974 1,0 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 

"ведущий" 

  

5-й квалификационный уровень 6479 1,0 

Главные специалисты: в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских ,зам гл. бухгалтера 

  

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

1-й квалификационный уровень 6608 1,0 

специалист по учебно-методической работе   

2-й квалификационный уровень 6662 1,0 

Специалист по учебно-методической работе 

II категории; старший д 

  

3-й квалификационный уровень 6769 1,0 

Специалист по учебно-методической работе 

I категории; тьютор 

  

ПКГ  должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного 

персонала (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 5 мая 2008 года №217н) 

1-й квалификационный уровень 4966 1,0 

2-й квалификационный уровень 5108 1,0 

3-й квалификационный уровень 5250 1,0 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 

к Положению об оплате труда 

работников МОУНОШ №5 г.Буя 
 

 

Перечень 

выплат компенсационного характера  

работников МОУНОШ №5 г.Буя 

 

 1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

 Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

оплата труда устанавливается в повышенном размере. Выплата компенсационного характера 

работникам, занятым на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации на 

основании специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 

декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» с целью обеспечения 

безопасности работников в процессе их трудовой деятельности и реализации прав 

работников на рабочие места, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда. 



66 

 В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации 

минимальный размер повышения оплаты труда работникам образовательных организаций, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента  

оклада, установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

 Руководитель  МОУНОШ №5 г.Буя принимает меры по проведению специальной 

оценки условий труда с целью уточнения наличия вредных и (или) опасных условий труда и 

оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.  

 Указанные доплаты начисляются за время фактической занятости на таких рабочих 

местах. Если по итогам специальной оценки условий труда установлено соответствие 

условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, то указанная 

выплата снимается. 

 

 2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе 

и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

 2.1. за работу в ночное время  – 0,35 (за каждый час работы с 22 часов до 6 часов);  

 2.2. за работу в выходной или нерабочий праздничный день – 2;  

 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

 2.3. за сверхурочную работу – за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере;  

 По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

 2.4. за совмещение профессий (должностей),  расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнения  обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором –  по 

соглашению сторон трудового договора; 

 При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата.  

 Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

 Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 

наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой 

или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату осуществляется по 

поручению работодателя с письменного согласия работника.  

 Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) 

может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику 

дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем 

расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по 

такой же профессии (должности).  

 Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 

содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 

 Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 

работодатель ‒ досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую 

сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня;  

  2.5. за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные 

обязанности педагогических работников: 
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 2.5.1. выполнение  функций классного руководителя –  до 2000руб. 

 2.5.2. проверка письменных работ: 

- учителям начальных классов –до  1500 рублей в месяц; 

- по иностранному языку– до 1000 рублей в месяц; 

 2.5.3. заведование  кабинетами,  спортивным залом до 2000 рублей в месяц; 

 2.5.4.  руководство методическими объединениями –  до 1000 рублей в месяц; 

 2.5.5. за организацию и проведение внеурочной деятельности, индивидуальных 

занятий и консультаций – до 3000 рублей в месяц; 

 2.5.6.  за ведение электронного журнала –до 1000 рублей в месяц;               

 2.5.7.  за проведение внеклассной работы по физической культуре –  до 1000 рублей в 

месяц, за художественно-оформительскую работу – 500 рублей в месяц 

 2.5.8.  Работнику за обслуживание и ремонт компьютера и  принтера – до 300 рублей в 

месяц 

 2.5.9.    За организацию питания обучающихся, ведение документации и отчётности 

установленного образца по питанию обучающихся – 1000 рублей в месяц 

 2.5.10.  За работу с библиотечным фондом учебников в отсутствии должности 

библиотекаря – 1000 рублей в месяц 

 2.5.11.  За работу в качестве начальника пришкольного летнего оздоровительного 

лагеря за одну смену (май, июнь) – 1000 рублей в месяц 

 2.5.12.  Работнику за оформление больничных листов – 200 рублей в месяц 

 2.5.13.    Председателю первичной профсоюзной организации – 300 рублей в месяц 

 2.5.14.    Работнику за ведение занятий по гражданской обороне – 100 рублей в месяц 

   

2.5.15.  Работнику за выполнение обязанностей социального педагога - до 1500 рублей в 

месяц 

             2.5.16.  Работнику за ведение делопроизводства при отсутствии  в образовательном 

учреждении должности секретаря – до 3000 рублей в месяц 

               2.5.17.  Работнику за выполнение обязанностей   уполномоченного по правам 

ребёнка – до 1500рублей в месяц 

 2.6. другая дополнительная оплачиваемая работа, выполняемая с письменного 

согласия работников (по соглашению сторон) ‒ до 15000 руб.; 

 2.8.  за особенности и специфику работы в МОУНОШ №5 г.Буя (классах, группах), в 

том числе:  

 2.8.1. руководителю и педагогическим работникам за работу в МОУНОШ №5 г.Буя (  

классах, группах) для обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья и (или) 

нуждающихся в длительном лечении -  0,15%;  

 2.8.2. учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на 

дому детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, а также детей, 

нуждающихся в длительном лечении (на основании медицинского заключения), ‒ 0,20. 
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Приложение № 3 

К Положению  об оплате труда работников МОУНОШ 

№5 г.Буя 

Перечень 

выплат стимулирующего характера 

работникам МОУНОШ №5 г.Буя 

 

 

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в 

зависимости от интенсивности, напряженности, трудоемкости работы. Размер выплат 

определяется руководителем образовательной организации в соответствии с коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом 

мнения представительного органа работников образовательной организации. 

 

2. Выплаты за качество выполняемых работ  

 Выплаты за качество выполняемых работ, оказываемых услуг осуществляются с 

учетом оценки критериев качества выполненной работы, установленных в МОУНОШ №5 

г.Буя. Распределение выплат стимулирующей части ФОТ работникам по результатам труда в 

школе производится Комиссией по распределению выплат стимулирующего характера 

согласно критериям и показателям качества и результативности труда работников школы   

(по итогам учебной четверти, полугодия, года). «Стоимость» одного балла выплаты 

рассчитывается как частное от размера стимулирующего фонда, причитающегося к 

распределению на период установления выплат, и общей суммы баллов всех работников 

МОУНОШ №5 г.Буя; 

 Размер выплаты работнику определяется исходя из стоимости одного балла и 

набранного количества баллов по показателям. Выплаты осуществляются в пределах фонда 

оплаты труда. На основании решения Комиссии по распределению выплат стимулирующего 

характера директор МОУНОШ №5 г.Буя издает приказ. Показатели качества и 

результативности труда могут корректироваться и изменяться.  
(Приложение «Показатели качества и результативности труда педагогических работников 

МОУНОШ №5 г.Буя для установления стимулирующих выплат»). 

 

2. Выплаты за стаж работы: 

 

 

 

 

 

 4. Выплаты с использованием повышающих коэффициентов: 

 4.1.Коэффициент за квалификационную категорию (Кк) - устанавливается работникам 

государственных образовательных организаций за наличие квалификационной категории, 

установленной по результатам аттестации: 

Показатель Размер надбавки Периодичность 

от 0 до 4 лет  500 рублей ежемесячно 

от 5 до 9 лет 750 рублей ежемесячно 

от 10 до 14 лет 1000 рублей ежемесячно 

от 15 до 19 лет 1250 рублей ежемесячно 

от 20 до 24 лет 1500 рублей  ежемесячно 

от 25 до 30 лет 1750 рублей ежемесячно 

более 30 лет 2000 рублей ежемесячно 
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Квалификационные категории Коэффициент квалификации 

первая квалификационная категория 0,13 

высшая квалификационная категория 0,38 

 

 Надбавка за квалификационную категорию выплачивается с даты присвоения 

квалификационной категории на основании документа о присвоении квалификационной 

категории. 

 4.2. Коэффициент за наличие кандидатской, докторской степени, звания 

«Заслуженный работник» (Кз) устанавливается работникам МОУНОШ №5 г.Буя за наличие 

кандидатской, докторской степени, звания «Заслуженный (Народный) работник»: 

 

Наличие звания, ученой степени Коэффициент 

звание Заслуженный (Народный) работник 0,08 

ученая степень кандидата наук 0,08 

ученая степень доктора наук 0,15 

 

 4.3. Персональный коэффициент (выплата) (Кп) - устанавливается педагогическому 

работнику МОУНОШ №5 г.Буя с учетом уровня его профессиональной подготовки, 

сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач и других факторов. 

(Кп) устанавливается на определенный период не более одного года в размере до 1,5 

размеров должностного оклада.  

 

5. Премиальные выплаты: 

 

5.1. Единовременные вознаграждения в связи с юбилейными датами работников по случаю 

50, 55- и 60-летия   устанавливаются приказом директора школы в размере - 2000 рублей. 

 5.2. Единовременная материальная помощь оказывается в случае стихийного 

бедствия, регистрации брака работника,  рождения ребенка,  смерти близкого родственника 

(родителей, детей, супруга)  и по другим уважительным причинам на основании 

письменного заявления работника и приказа директора школы - 2000 рублей. 

 5.3. Единовременное вознаграждение «За верность профессии» устанавливается 

приказом директора школы в размере  одного БО (при наличии фонда оплаты труда). 

 5.4.  Единовременные выплаты к праздничным дням (День учителя, Новый год, 23 

февраля, 8 Марта). Размер премии предельными размерами не ограничивается. Выплаты 

осуществляются в пределах фонда оплаты труда. 
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Прижение № 4 

к Положению об оплате труда 

работников МОУНОШ №5 г.Буя 

Перечень должностей  

работников  МОУНОШ №5 г.Буя,  

относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы 

и определения размеров базовых должностных окладов 

руководителя   МОУНОШ №5 г.Буя 

по виду экономической деятельности «Образование» 

 

 

 

Общеобразовательные организации                                   Учитель                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



71 

Приложение № 3  

к Коллективному договору  

МОУНОШ №5 г.Буя  

на 2022 - 2025 годы 

 

  

 

 
Перечень должностей, по которым производится оплата труда в течение срока 

действия установленной квалификационной категории при выполнении педагогической 

работы в другой должности 

 

Производить оплату труда в течение срока действия квалификационной категории, 

установленной в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность утверждённым приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года № 276, 

при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательной 

организации; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих 

случаях: 

 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется 

при оплате труда устанавливать 

квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной 

в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель 

Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от 

типа образовательной организации, в которой 

выполняется работа); 

социальный педагог;                                                           

педагог-психолог; 

педагог-библиотекарь; 

педагог-организатор;                                                                            

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Старший вожатый 

воспитатель 

  

 

Старший вожатый; 

воспитатель; 

 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности  

жизнедеятельности 

 

Учитель; преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре, 

а также по основам безопасности жизнедеятельности 

сверх учебной нагрузки, входящей в должностные 

обязанности преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедеятельности) 
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Руководитель физвоспитания 

  

инструктор по физической культуре 

 

Учитель-дефектолог; 

учитель-логопед 

Учитель-логопед;  

учитель-дефектолог; 

 учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по адаптированным 

образовательным программам); 

  

 

Учитель общеобразовательной 

организации либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

основные общеобразовательные 

программы 

 

Преподаватель того же предмета, 

(дисциплины) профессиональной образовательной 

организации среднего профессионального 

образования либо структурного подразделения  

образовательной организации, реализующего 

основные образовательные программы среднего 

профессионального образования 
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Приложение № 4  

к Коллективному договору  

МОУНОШ №5 г.Буя  

на 2022 - 2025 годы 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей связанных с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск 

 
№ 

п/п 

Наименование профессий, должностей Размер 

выплаты % 

Продолжительность 

дополнительных отпусков 

(в календарных днях) 

 нет   
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ПОРЯДОК 

предоставления педагогическим работникам МОУНОШ №5 г.Буя, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года 

 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления 

длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам образовательных 

учреждений, разработанного на основе  "Порядка   предоставления  педагогическим 

работникам  организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года утвержденного  Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от31.05.2016  № 644 

2. Педагогические работники образовательных учреждений в соответствии с п. 5 п.п.4 

ст. 47 Закона Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации"  имеют 

право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный 

отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных 

учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих 

государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в 

приложении к настоящему Положению. 

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается организацией в 
соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом 

оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы.  . 

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются 

администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный 

отпуск, засчитывается: 

Фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников 

по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения 

должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, если 

продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и поступлением 

на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной 

власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов местного 

самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе 

в указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех 

месяцев;   

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись 

место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время 

оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую 

работу и последующем восстановлении на работе, время, когда педагогический работник 

находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет); 
время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в период 

прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования и днем 

поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца; 

6. Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, 

разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период 
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нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по 

совместительству, оплата за счет средств, полученных организацией от приносящей доход 

деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, определяются 

коллективным договором.  

7. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его 

заявления и оформляется распорядительным актом организации.  

8. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность).  

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 

объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов 

по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или количество 

обучающихся, учебных групп (классов).  

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением 

ликвидации организации. 
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Нормы 

бесплатной выдачи специальной одежды и других средств индивидуальной защиты 

работникам учебных заведений 

  

 

 

N 

п/п 

Профессия или должность Наименование средств  

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год 

 

1. Уборщик служебных 

помещений 

Халат хлопчатобумажный 

Перчатки резиновые 

Рукавицы 

комбинированные 

1 

12 пар  

 

6 пар  

2. Рабочий  Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы 

комбинированные  

1 

 

4 пары 

3. Кухонный работник Фартук клеенчатый с 

нагрудником 

Перчатки резиновые 

Халат и брюки для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

2 

 

6 пар 

1 комп 
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Нормы выдачи смывающих и обезвреживающих средств 

работникам МОУНОШ №5 г.Буя 

Приложение N 1 

к приказу 

Минздравсоцразвития России 

от 17 декабря 2010 года N 1122н 

(с изменениями на 20 февраля 2014 года) 
    

N 

п/п 

Виды смывающих и 

(или) 

обезвреживающих 

средств 

Наименование работ и 

производственных факторов 

Норма выдачи на 1 

работника в месяц 

1 2 3 4 

 

I. Очищающие средства  

7 Мыло или жидкие 

моющие средства 

в том числе:  

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

 

 для мытья рук  200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

    

 

 


