Плюсы и минусы командной работы

	«Плюс»
	Показатель
	Содержание

	Профессиональный


	Время
	Команда профессионалов способна быстро и эффективно решить задачу, на которую обычно уходит значительное время

	
	Креативность
	Команда профессионалов способна гене​рировать нестандартные решения, созда​вая «копилку решений»

	
	Качество
	«Кодекс чести» профессионала не позво​лит делать работу некачественно

	Коммуникативный


	Стиль
	В команде отрабатывается стиль сотрудничества и взаимной поддержки

	
	Координация
	Каждый из членов команды гибко участвует в координации работ

	Социальный


	Имидж
	Наличие команды создает школе выгодный имидж, вызывая у партнеров доверие

	
	Перспектива
	При наличии команды школа имеет преимущества при реализации стратегического плана

	Духовный


	Ценности
	Работа в команде формирует созидательную систему ценностей у каждого члена 

	
	Рост
	Работа в команде всегда содействует личностному и профессиональному росту членов команды, а значит и повышает эффективность команды в целом


Создавая команду, важно помнить и о ее «минусах»:

· Время: процесс командообразования «времяёмкий». Чтобы рабочая группа стала командой, требуется немало времени.

· Эмоционально-волевой ресурс: чтобы члены группы стали командой, требуются значительные усилия, направленные на формирование «командного духа»; возможно, потребуется дополнительное обучение членов команды.

· «Человеческий фактор»: в команде резко возрастает ценность человека, директора школы и каждому члену команды нужно быть к этому психологически готовыми.

· Демократичность: административно-командный стиль управления в команде «не проходит».

· «Эксклюзивность»: модель команды не всегда пригодна для «тиражирования», каждую новую команду нужно создавать с особой тщательностью и бережностью.

· Хрупкость: в команде многое держится на взаимоотношениях между ее членами, на «командном духе», системе ценностей, философии развития. Это категории тонкие и тре​буют постоянной поддержки, сопровождения.
