	Показатели
	Методическая 
(из Типового положения 1998 г.)
	Методическая работа 

Письмо МОРФ «О работе ММС» март 2004г.
(Научно-методическая)

	Основные мотивы
	Необходимость повышения профессиональных знаний и умений педагогов
	-Потребности педагогов в повышении профессиональной компетентности, обусловленные оценкой деятельности по результатам образовательного процесса

-Необходимость  решать подчас сугубо индивидуальные для образовательного процесса той или иной школы психолого-педагогические проблемы

	Приоритетная цель
	Содействие повышению квалификации педагогических работников
	Способствовать обеспечению качества образования в школе посредством повышения профессиональной компетентности педагогов и решения инновационных проблем образовательного процесса

	Ведущие направления деятельности
	- информационная

(распространение)

- консультационная

-повышение квалификации

-обобщение и распространение ППО

	- аналитическая 

-информационная (создание баз данных)

-организация научно-методического сопровождения  инновационной деятельности, проектных, творческих групп педагогов,

 -организация и сопровождение опытно-экспериментальной работы

-участие в разработке программ развития, 

-участие в конкурсах

-создание, обобщение и распространение ППО

-консультационная

-информатизация ( дистантное обучение, обучение ИКТ)



	Превалирующие формы повышения квалификации педагогов
	Репродуктивные просветительские формы повышения квалификации 

(лекции, семинары)
	Повышение профессиональной компетентности педагогов осуществляется прежде всего посредством вовлечения их в разработку и внедрение решений личностно значимых и актуальных для конкретной школы психолого-педагогических проблем (временные творческие коллективы, авторские мастерские, проблемные курсы, стажировки по индивидуальным планам, обучение в малых группах и индивидуальное консультирование, опытно-экспериментальная работа)

	Степень сотрудничества с вузами и ИМЦ
	Для повышения квалификации педагогов приглашаются преподаватели вузов для чтения лекций и проведения семинаров
	В связи с наукоемкой экспериментальной работой по решению инновационных проблем школы существует потребность в активном, долговременном сотрудничестве с научным руководителем, консультантом

	Организационная структура управления
	Линейно-функциональная – традиционный вид оргструктуры, сочетающий линейное руководство (директор) и функциональную специализацию по определенным видам управленческих действий (зам.директора по УВР), созданием функциональных подразделений (методобъединения)
	Матричная структура – инновационный вид организационной структуры, сочетающий линейно-функциональную и проблемную структуры (создание временных команд по решению конкретной проблемы, реализации коллективного проекта)

	Доминирующие органы управления и структурные подразделения
	Методический совет, методические объединения
	-Научно-методический совет

-Предметные кафедры

-Методические объединения

-Экспертная группа

-Научно-исследовательские лаборатории

-Совет по стратегии развития школы

-Временные творческие группы педагогов

-Временные проектные группы

-Клуб педагогов и др.
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