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1. ПаспортПрограммыразвития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименованиеО

О 

Муниципальнаяказённаяобщеобразовательнаяорганизация 

«Палкинскаясредняяшкола»Антроповскогомуниципальногорайона 

Костромской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы, 

послужившие 

основаниемдля 

разработки 

Программы 

развития 

-Федеральныйзакон «Обобразовании вРоссийскойФедерации»от29.12.2012 

№ 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями); -

Федеральныйзаконот 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон „Об 

образованиивРоссийскойФедерации“повопросамвоспитания 

обучающихся»; 

-ПриказМинистерстваПросвещенияРоссийскойФедерацииот31.05.2021№ 287 

«Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования»; 

-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19.12.2014 № 1598 «Об утверждении ФГОС начального общего образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»; 

-Федеральныйзаконот24.07.1998№ 124-ФЗ«Обосновныхгарантияхправ 

ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

-Федеральныйзаконот28июня2014г.№172-ФЗ«Остратегическом 

планировании в Российской Федерации»; 

-Распоряжение ПравительстваРоссийскойФедерацииот29.05.2015г.№996-р 

«СтратегияразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациинапериоддо2025 

года»; 

-Постановление Правительства Российской Федерации от 12.10.2017 № 1243 

(ред. от 24.12.2018) «О реализации мероприятий федеральных целевых 

программ, интегрируемых в отдельные государственные программы 

РоссийскойФедерации»;-Основыгосударственноймолодежнойполитикидо 

2025 года, утверждены распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

 

 

 

Цель 

Повышение эффективности образовательного процесса школы, создание 

условий и возможностей для самореализации и раскрытия таланта каждого 

обучающегося в интересах формирования конкурентоспособной, социально 

ответственной, гармонично развитой, творческой личности выпускника 

школы на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических инационально-культурных традиций. 

 

 

 

Комплексные 

задачи 

Программы 

развития 

-Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России». 

- Управленческий анализ и проектирование условий перехода 

наследующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» с учѐтом магистральных направлений развития: 

-Знание:качествоиобъективность; Воспитание; 

Здоровье ;Творчество; Профориентация;Учитель. Школьныекоманды; 

Школьный климат;Образовательная среда. 

-Профессиональное развитие педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающее своевременную методическую подготовку с целью 
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достижения планируемых образовательных результатов. 

Повышение качества образования; 

Расширение возможности образовательного партнѐрства для повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении. Модернизация материально-технической базы. 
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Планируемые 

результаты 

реализац

ии 

Програм

мы 

развития 

1. Достижение показателей не ниже среднего уровня «Школы 

МинпросвещенияРоссии», соответствиеединымтребованиямк 

образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской,

 воспитательной деятельности. 

2. Предоставление каждому обучающемуся качественного общего 

образования, достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию 

углубленного и профильного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением 

электронныхобразовательныхресурсов,обеспечение объективной 

внутренней системы оценки качества образования. 

3. Развитие личностных качеств, обучающихся в соответствии с 

приоритетамигосударственнойполитикив сферевоспитаниянаоснове 

Российских традиционных духовно-нравственных ценностей. 

4. Формированиездоровьесберегающегопотенциала 
ОО наосновеприменения специальных 

технологийиметодикобученияивоспитания,в томчислеадаптивных, 

направленных на гармоничное физическое и психическое развитие, 

социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и 

обеспечение личной безопасности обучающихся. 

5. Формирование осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании условий 

для формирования у них набора компетенций, необходимых для 

успешного самоопределения и общей внутренней готовности к 

разрешению проблем профессиональной жизни с использованием 

системы профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и 

вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и 

заинтересованной общественности. 

6. Создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, 

способствующих максимальной реализации потенциальных 

возможностей и наиболее полному раскрытию творческого 

потенциала обучающихся. 

7. Поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников 

имаксимальноеиспользованиепотенциалакаждого 

развития,которыерассматриваетсякакцелевыезначения,достижени

е которых школой является желательным до 2027 года. 

8. Формирование уклада общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, 

создание безопасного и комфортного образовательного 

пространства. 

9. Создание современной мотивирующей образовательной 

среды являющейся действенным инструментом становления 
субъектной позиции обучающихся. 

10 . Расширение партнерских отношений/сетевого взаимодействия: 

заключение договоров с профессиональными учебными заведениями 

и предприятиями. 
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Сведенияо 

разработчиках 

Коллектив педагогов муниципальной казённой общеобразовательной 

организации «Палкинская средняя школа» Антроповского муниципального 

района Костромской области 

Период 

реализации 

СрокиреализацииПрограммы: 3 года ,2025-2027гг 

Этапыреализаци

и Программы 

развития 

Подготовительный,реализации,обобщающий 

 

I этап 

подготовительн

ы й 

(2025 год) 

Анализрезультатоввыполненияпредыдущейпрограммы,внесениекорректив, 

подготовка локальных актов, прогноз развития на 5лет,разработка 

подпрограмм развития школы по приоритетным направлениям новой 

программы,подготовкародительскойобщественностикизменениямв 

образовательной деятельности. 

 

IIэтап– 

реализация(2025

- 2027г) 

Реализациямероприятийдорожнойкартыпрограммыразвития 

МКОО Палкинская СШ; 

-корректировкарешенийвсфереуправленияобразовательной 

деятельности; 

Достижениешколойуровнясоответствиястатусу«ШколаМинпросвещения 

России». 

III этап – 

обобщающий 

(2027г) 

Рефлексивныйанализипринятиеуправленческихрешенийпо перспективе 

развитияорганизации,обозначениедальнейшихперспектив развитияМКОО 

Палкинская СШ. 

Порядок 

финансирования 

Программы 

развития 

Бюджетные средства; средства в рамках федерального проекта по 

капитальномуремонтуиоснащениюсредствамиобученияивоспитания 

общеобразовательных организаций «Модернизация школьных систем 

образования»врамкахгосударственнойпрограммы«Развитиеобразования». 

 

 

Контроль 

реализации 

Общий контроль исполнения Программы развития школы осуществляет 

директор и Педагогический совет школы. Текущий контроль и 

координацию работы школы по программе осуществляет директор, по 

проектам - ответственные исполнители. Для контроля исполнения 

Программыразработанпереченьпоказателейработышколыииндикаторы 
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2. ИнформационнаясправкаобОО 
Наименование Содержание 

Основныесведения об 

ОО 

1. Полноенаименование:Муниципальнаяказённая 

общеобразовательнаяорганизация"Палкинскаясредняяшкола" 

Антроповского муниципального района Костромской области 

Сокращённое наименование: МКОО Палкинская СШ 

2. Датусоздания01.09.1986г.. 

3. ИНН 4408002918. 

4. Информациюобучредителе(ях)ОО:АдминистрацияАнтроповского 

муниципального района 

5. Сведенияо лицензии44Л01№0000863дата 24.02.2016 

6. 157240,Костромскаяобласть,Антроповскийрайон,селоПалкино, 

улица Шонина, дом 2 

7. Контакты:телефон84943051236, 

адресэлектроннойпочты pschsekret@mail.ru, 

адрес официального сайта в сети

 «Интернет» https://www.eduportal44.ru/Antropovo/Palkino/ 

Сведения 

обобучающихся 

Общееколичествообучающихся:-113 

Начальное общее образование –29 

Основноеобщееобразование–70 

Среднее общее образование–13 

ДетейсОВЗ– 12 

Детей–инвалидов-3 

Краткая 

характеристик

а 

организационн

о- 

педагогически

х условий 

В МКОО Палкинская СШ реализуются следующие программы: 

Основная образовательная программа начального общего 

образования, Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личностиивзависимостиотобъемаобязательных 

занятий педагогического работника с учащимися) 

Нормативныйсрокобучения-4года 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Практики образовательной программой не предусмотрено. 

Основная образовательная программа основного общего образования, 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личностиивзависимостиотобъемаобязательных 

занятий педагогического работника с учащимися) 

Нормативныйсрокобучения-5лет. 

Язык,накоторомосуществляетсяобразование(обучение)-русский. 

Практики образовательной программой не предусмотрено 

Основнаяобразовательнаяпрограммасреднегообщегообразования, 

Формаобучения:очная,втомчислесиспользованиемдистанционных 

образовательныхтехнологий(сучетомпотребностей,возможностей 

mailto:pschsekret@mail.ru
https://www.eduportal44.ru/Antropovo/Palkino/
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 личности ив зависимости отобъемаобязательныхзанятий 

педагогического работника с учащимися. 

Нормативныйсрокобучения-2года 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Практики образовательной программой не предусмотрено. 

Адаптированные образовательные программы начального, основного 

общего образования для обучающихся с задержкой психического 

развития. 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных 

занятий педагогического работника с учащимися) 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Практики образовательной программой не предусмотрено 

Адаптированная образовательная программа для обучающихся с 

умственной отсталостью (вариант 1) 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных 

занятий педагогического работника с учащимися) 

Язык, на котором осуществляется образование(обучение) - русский. 

Практики образовательной программой не предусмотрено 

МКОО Палкинская СШ реализует ФГОС на всех уровнях общего 

образования, с использованием электронного обучения и 

дистанционныхобразовательныхтехнологий,сиспользованиемЭОР 

Сведенияорежиме 

деятельности 

ОбразовательныйпроцессвМКООПалкинскаяСШосуществляетсяв1 

смены при пятидневной учебной неделе. 

Календарный учебный график ООП НОО на 2024 – 2025 учебный год 

Дата начала учебного года 02 сентября 2024 года 

Дата окончания учебного года 1–4 классы 24 мая

 2025года Продолжительность учебного года 1класс - 33 

недели 

2– 4классы-34недели 

Режимработы1–4классы-пятидневнаяучебнаянеделяКалендарный 

учебный график ООП ООО на 2024 – 2025 учебный год. 

Датаначалаучебногогода02сентября2024года 

Дата окончания учебного года 9 класс- в соответствии с графиком 

проведенияГИА,5–8классы24мая2025года,5–8классы-34недели 

Режимработы5–9классы-пятидневнаяучебнаянеделяКалендарный 

учебный график ООП СОО на 2024 – 2025 учебный год. Дата начала 

учебного года 02 сентября 2024 года. 

Дата окончания учебного года 11 класс-24 мая 2025г, 10 класса 24 мая 

2025 года, 

10 классы-34недели. 

Режим работы 10-11 классы - пятидневная учебная неделя 
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Промежуточнаяаттестацияпроводитсявпереводныхклассахс12апреля2

025годапо23мая2025годабезпрекращенияобразовательной 

деятельности по предметам учебного плана. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников 9-х, 11-хклассов устанавливаются

 Минпросвещения России и 

Рособрнадзором. 

Сведенияоработника

х ОО 

Общее количество работников - 44, 

количествопедагогическихработников-20, 

количество учителей - 16; 

количествоспециалистов:педагог-психолог-1,социальныйпедагог-1, 

педагог-логопед- 1, 

доляработниковсвысшимобразованием–65 %; 

долюучителей, имеющих

 высшую/первуюквалификационную категорию 

– 85%; 

количество учителей, имеющих

 квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист»-0; 

Краткая 

характеристика 

окружающегосоциум

а,

 налич

ие социальных 

партнеров 

В МКОО Палкинская СШ - создавая условия для ребенка по выбору 

форм, способов самореализации наосновеосвоенияобщечеловеческих 

ценностей,учитываемособенностисельскойшколы.Впроцессе 

воспитания сотрудничаем: 

- ПалкинскийДК№1 

- Палкинскойсельской администрацией 

- КДНАнтроповскогомуниципального района, 

- ПДНОВДАнтроповскогомуниципальногорайона 
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3. Проблемно-ориентированныйанализтекущегосостоянияирезультатовсамодиагностики. 

3.1 

Результатысамодиагностики,установлениеуровнядостижениярезультатовПроекта(баллы,уровеньпокаждомунаправлению и в 

целом). 

 

Направленияи условия Набранноеколичествобаллов Уровень 

Магистральноенаправление«Знание» 39 Средний 

Магистральноенаправление«Здоровье» 21 Высокий 

Магистральноенаправление«Творчество» 26 Высокий 

Магистральноенаправление«Воспитание» 19 Средний 

Магистральноенаправление«Профориентация» 11 Средний 

Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда» 25 Средний 

Ключевоеусловие«Образовательнаясреда» 12 Базовый 

Ключевоеусловие«Школьныйклимат» 16 Средний 
 169 Средний 

Описаниедефицитовпокаждомумагистральномунаправлениюиключевомуусловию. 

Описаниевозможныхпричинвозникновениядефицитов,внутреннихивнешнихфактороввлияниянаразвитиешколы. 
 

 

 

 

Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Реализация учебных 
планов одного или 

нескольких профилей 

Реализация 1 
профиля или 1 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие 
квалифицированных 

педагогов, которые могут 

 Организация сетевого 
партнерства с вузами по 

реализации образовательных 
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обучения, предоставление 

обучающимся 
возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 
планов(критический 

показатель) 

индивидуального 

учебного плана  

обеспечивать реализацию 

программ учебных 
предметов на 

профильном, углубленном 

уровне.  

программ: предметов, курсов, 

практик, проектов 
(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 

 Использование сетевых форм 
реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 
образовательных организаций 

для организации профильного 

обучения, обучения по 
индивидуальным учебным 

планам. 

 Использование модульного 

принципа осовения 
образовательных программ 

(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 
компетенциями по 

определенному направлению). 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 
профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах 
и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в организации 

профильного обучения в 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в 
составлении и реализации 

учебных планов профилей 

обучения и (или) 



12  

ОО, составлении 

индивидуальных учебных 
планов и обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Использование методологий 
менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 
стимулирования. 

Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся 

к выбору профиля 
обучения.   

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 
предметов ГИА, по определнию 

профиля, личного 

образовательного маршрута и т. 
д. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 
способностей и особенностей 

развития. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей персонализации 
образовательной деятельности. 

Недостаточная 

материально-техническая 

база, нет оборудования 
для экспериментов, 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 
дополнительного 

допобразования, вузами, 
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лабораторных работ и 

опытов. 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-
технической базы. 

 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 
изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в 
том числе внебюджетных 

источников финансирования, 

участие в грантовых конкурсах. 

Недостаточное качество 

управления 

формированием и 

функционированием 
системы методического и 

организационно-

педагогического 
обеспечения профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

 Актуализация требований ЛНА 
(Положение об организации 

профильного обучения, 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических 
работников). 

 Проведение самообследования 

ресурсных условий 

(материально-технических, 
кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 
образовательной организации. 

 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 

 Осуществление экспертизы 
учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 
соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
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 Проведение диагностики 

способностей, образовательных 

и профессиональных 
потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

 Организация обучения 

педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Организация обучения 

педагогов на курсах повышения 

квалификации по 
преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Использование 

автоматизированных систем по 
организационно-

управленческихм вопросам 

(учет персональной нагрузки 
обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 

расписания). 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся 
к профильному обучению.  

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 
профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение 
профориентационных мер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций 
социальной сферы, 

организаций высшего и 
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среднего профессионального 

образования), использование 
различных форматов, 

технологий обучения. 

Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 
обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 
запросов на профильное 

обучение. 

Не обеспечивается 
реализация требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации профильного 
обучения, в том числе в 

форме ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной ориентации 
и   предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и творческие 
способности при изучении  

учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения 
получения образования и 

дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 
определенных Стратегией 

научно-технологического 

развития. 

 Включение в основную 

образовательную программу 
учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 
ФГОС. 

 Предоставление бучающимся в 

соответствии с требованиями 

ФГОС СОО возможность 

формирования индивидуальных 
учебных планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на уровне 
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среднего общего образования 

(на базовом или углубленном 
уровне), дополнительные 

учебные предметы, курсы по 

выбору обучающихся. 

 Обеспечение требования ФГОС 
СОО к реализации учебных 

планов одного или нескольких 

профилей обучения 

(естественно-научный, 
гуманитарный, социально-

экономический, 

технологический, 
универсальный). 

 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 
(содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования), 

реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности 
индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 
учебных планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных знаний 

и представлений, направленных 
на осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего уровня 
образования и (или) 

направленности. 

 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 
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финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  
интеллектуальных 

(академическхе) способностей 

и возможностей, 
познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, 

которые могут служить 

основанием для разработки 
ИУП. 

 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 
образовательным потребностям 

и интересам обучающихся. 

Обеспеченность 

учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 
пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 
полном объеме 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Не актуализирован 

перечень учебников и 
учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных фондов. 
 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 
контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 
контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 
использование 

финансовых ресурсов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие 
своевременного 

обеспечения учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 
учебников). 
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 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 
учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 

 Обеспечение регулярного 
контроля своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 
организации учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 
реализуется не 

менее чем в одном 

классе одной из 
параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся 

к углубленному изучению 
отдельных предметов.   

 Организация психолого-
педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 
образовательных запросов и 

ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 
предметов для развития 

способностей и 

профессионального 
самоопределения. 
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 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 
представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 
для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных организациях 
высшего и среднего 

профессионального 

образования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное 
изучение отдельных предметов 

в рамках ИУП. 

Не используются 
возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 
форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором 
дети изучают углубленные 

курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 
дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 
их родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 
способностей и талантов 

обучающихся. 
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 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 
запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 
консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию 

профиля, личного 

образовательного маршрута и т. 
д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию 

идей персонализации в 
образовательной деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие практики 
взаимозачета результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 
взаимозачету образовательных 

результатов. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 
ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 
информационных) условий для 

организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 
содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагностических 
исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 
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образовательных потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 
педагогических 

работников в 

осуществлении 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 
методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование методологий 
менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 
курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 
уровне. 

 Повышение мотивации учителя 

к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, 
актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 
работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 
предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 
предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 
образовательных организаций 

для углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, 
привлечение университетских 
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преподавателей для реализации 

углубленного изучения 
отдельных учебных предметов. 

Создение муниципального 

«ресурсного центра», в котором 
обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 

Наличие выпускников 11 
класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 
степени) 

Наличие 
выпускников 11 

класса, 

получивших 
медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 
одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

Необъективность 
текущего и итогового 

оценивания.  

 Повышение методической 

грамотности педработников по 
соблюдению принципов 

объективного оценивания. 

 Контроль качества  

используемых  при проведении 
контрольных и проверочных 

работ измерительных 

материалов, обеспечение 

включения в измерительные 
материалы заданий в формате 

ЕГЭ, проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 
кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 
среднего общего образования и 

элементов содержания для 

проведения единого 
государственного экзамена 

(ФИПИ). 

 Контроль соблюдения 

требований локальных актов, 
регламентирующих формы, 

порядок и периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 
аттестацию обучающихся. 
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 Обеспечение проведения 

процедур внешней независимой 

оценки качества подготовки   
обучающихся. 

 Обеспечение использования 

технологии проведения 

оценочных процедур в формате 
независимой диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных материалов, 

проведение оценочной 
процедуры учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие независимого 
наблюдателя при проведении 

оценочной процедуры, 

организация проверки работ 
независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки). 

 Развитие культуры 

академической честности 

обучающихся и педагогических 
работников. 

Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в том 
числе обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 
особые успехи в учении».   

 Анализ результативности 

образовательной деятельности, 

в том числе в аспекте наличяе 
выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые 

успехи в учении», которые 

набрали по одному из 
предметов ЕГЭ менее 70 

баллов. 

 Анализ объективности 

результатов  текущего контроля 
успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации 

обучающихся. 
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 Организация экспертизы 

качества реализуемых рабочих 

программ учебных предметов. 

 Организация  контроля  
результативности  профильного 

и углубленного  обучения, 

обучения по индивидуальным 
планам. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников для 

обеспечения подготовки 
обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении» 
к ЕГЭ. 

 Организация адресной 
организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 
деятельности обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 
учении» к ЕГЭ. 

 Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 
вопросах  подготовки и 

сопровождения обучающихся,  

претендующих на получение 
медали «За особые успехи в 

учении». 

 Организация обучения 

педагогических работников на 
курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию предметно-

методических компетенций,  в 
том числе на курсах по 

подготовке экспертов для 

работы в региональной 
предметной комиссии при 

проведении государственной 

итоговой аттестации по 
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образовательным программам 

среднего общего образования. 

Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 
к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 
одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
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обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 
морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 
этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся. 

Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

регионального 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 
в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
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этапа 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

потребностей 

обучающихся 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 
движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  
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в участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 
работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся. 

Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 
программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 
программ;наличие 

общеобразовательных 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразователь

ных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма реализации 

образовательных 
программ. 

 Обеспечение определения 
потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 
партнерами образовательной 

организации. 

 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 
организации с участниками 
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программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

образовательных отношений, 

органами государственной 
власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), 
общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 

 Организация взаимодействия с 

предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 
целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-
профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 
социализации. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 
новых форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, организациями 
высшего и среднего 

профессионального 

образования для привлечения 
недостающих образовательных 

ресурсов с целью реализации 

ключевых образовательных 
задач; заключение договора(-

ов) о сетевой форме реализации 
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общеобразовательных 

программ. 

 Организация и координация 
социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, организациями 
культуры, досуга и спорта, 

другими образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово-
развивающих программ, 

мероприятий и событий. 

 Создание материально-

информационно-технических 
условий для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников для 

создания и экспертизы 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  
общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

Обеспечено 
учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

Невыполнение 
управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

 Проведение анализа 

обеспеченности 
образовательной организации 

учебниками и учебными 



31  

образовательным 

программам (в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ) 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

функции контроля за 

своевременным учебно-
дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ). 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной 
подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 
полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 
образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-
дидактическими пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 
воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 
ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения 
учебников для инклюзивного 

образования. 
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Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 
пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 
рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой командой 
общеобразовательной 

организации 

административной 
функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 
пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 
наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 
техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 
целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 
рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия 
ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 
ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  
(за три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 
профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

 Обеспечение 
административного контроля за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 
работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
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числе посредствам 

организации 
инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 
педагогических работников для 

профессионального развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 
воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 
профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методической 
службы с целью формирования 

пространства развития 

профессионально-личностных 
компетенций (предметные, 

методические, 

информационные, цифровые, 
психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
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инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 
организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 
конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    
актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -
профилактика 

профессионального выгорания, 

готовности каждого 

педагогического работника к 
продуктивному решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 
педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 
дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической деятельности в 

условиях реализации программ 
инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, 
имеющей точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 
характер, ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 
профессиональных и 
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социальных проблем; - 

развитие форм 
«горизонтального обучения», 

профессионального 

взаимодействия 
(профессиональные сообщества 

педагогов, сетевые объединения 

по разным направлениям 

деятельности, территориальные 
предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 
группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); - 

взаимодействие с «флагманами 

образования», 
стажировочными, 

инновационными площадками, 

образовательными 
организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных 

результатов в обучении и 
воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Трансляция опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, 
в том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

Проводится 
эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 
трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

 Обеспечение 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 

образовательной организации в 
вопросах образования 



36  

образования, на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического 
сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 
образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 
достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 
образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 
банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 
организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 
организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, 
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с инвалидностью; - организация 

участия педагогических 
работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения 
и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 
проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 
участие в 

муниципальных/краевых/федер

альных методических 

событиях. 

Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

Недостаточное владение 

педагогами 

разнообразными видами 
технологий - 

социальными, 

педагогическими, 

психологическими. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения школьной команды. 

Неготовность педагогов к 

ведению 

профилактической работы 
из-за недостаточного 

уровня сформированности 

психолого-педагогических 

компетенций. 

 Организация привлечения 
специалистов, обладающих 

компетенциями под задачу. 

Социальное проектирование, 
позволяющее расшколировать 

пространство (пенсионеры, 

молодые мамы, творческие 

команды и т.д.). 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

обучающихся к 
посещению школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

 Разработка общешкольной 
программы/проекта по 

организации просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 
профилактике курения табака, 
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профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и наркотических 

средств. 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

 Организация 
административного контроля 

качества школьных 

просветительских мероприятий 
по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 

 Разработка программы 
профилактики деструктивного 

поведения подростков. 

 Организация профилактической 

работы (система мер, 
мероприятий) с обучающимися, 

попавшими в группу риска 

формирования зависимого 
поведения по результатам 

социально-психологического 

тестирования. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 
формирование ценности 

здоровья и безопасного образа 

жизни. 

Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
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материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 
вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 

 Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 
обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 
сетевой формы реализации 

программы. 

Несформированность 

организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-
технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии 

с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 
взаимодействия с 
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образовательными 

организациями для 
использования их материально-

технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации спортивный 
клуб не включен в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 
спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 
школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

у обучающихся и их 
родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 
(законными представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической культурой 
и спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных спортивных 
клубов. 
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Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяризации 
спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 
образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 
по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Отсутствие материально-

технической базы для 
проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 
рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 
образовательных услуг. 

Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 
творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

 Обеспечение разработки 
локального нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 
интеллектуальных и творческих 
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олимпиад, 

конференций на 
региональном 

уровне  

интереса к научной 

(научно-
исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 
творческой деятельности.   

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к 
научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 
изобретательской, творческой 

деятельности.   (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, 

учет результатов диагностики, 
меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 

Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 
стимулирования 

педагогических работников за 

работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию 
детской одаренности 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 
недостаточных 

профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 
повышение профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, 
конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 
высшего и среднего 

профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 
различного уровня 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников к 
участию обучающихся в 
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конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) в части 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 
уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, 
демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 
участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулировани

я педагогических работников и 

обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки обучающихся 
к конкурсному движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 
подготовки и участию в 

конкурсном движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 
организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  
федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 
интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся и анализ 

результатов участия в 



44  

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных 
руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их родителями 
и учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 
мотивированными 

обучающимися. 

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты 
на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-
педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 
дополнительные 

образовательные 

программы, в части 
подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 
участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
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Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 
ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации высшего 
образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 

организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 
(заместителя руководителя). 

 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 
вопросам выполнения трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации  взаимодействия с 
организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными кванториумами, 
ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 
образовательные 

организациями и 

образовательными 
организациями высшего 

образования и др.). 

Недостаточная работа по 

формированию 
заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 
работников, обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 
общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 
разработанных 

образовательных 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной 
организации для обеспечения 
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программ, 

реализующихся в сетевой 
форме, по всем шести 

направленностям. 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 
материально-, информационно-

технические, кадровые). 

 Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 
(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками 
роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 
образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 
образования и др. 

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 
части организации 

сетевого взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников по 

реализации программ 
дополнительного образования в 

сетевой форме. 

При реализации 
дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 
организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 
осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в 
сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного образования, 

СПО, вузами, участия 
организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, 
ДНК, «IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, ведущих 
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научных, медицинских, 

физкультурно-спортивных 
организаций, организаций 

культуры и иных 

организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 
соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 
программе. 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми для 

осуществления 

образовательной деятельности 
по дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 

 Определение образовательных 

организаций-участников и 
(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на 
основании договора, 

заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые 
заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 
организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется с 

использованием 
регламентированн

ых и 

неформальных 
форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Не организован 

административный 
контроль деятельности 

классных руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 
деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие открытости, 
системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы совместных 
мероприятий с родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 

Родители не участвуют в 
разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабочей 
программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 
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 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, 
направленных на вовлечение 

родителей в образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, 
совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 
управления (управляющими 

советами) с целью активизации 

работы с родительским 
сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 
образовательную деятельность. 

В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 
деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 
методической работы, 

обеспечив изучение содержания 

федеральной рабочей 
программы воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей. 

 Организация деятельности в 

образовательной организации, в 

классах представительных 

органов родительского 
сообщества (родительского 

комитета общеобразовательной 

организации, классов), 
участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания 

и обучения. 
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 Организация  деятельности 

представителей родительского 

сообщества в Управляющем 
совете общеобразовательной 

организации. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в 

части организации 

взаимодействия 
образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей программы 
воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 
образовательной 

организации и родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия 

образовательной организации и 
родителей: функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 
совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров между 
участниками образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 

 Разработка тематических 
родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 
вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 
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условий обучения и 

воспитания. 

Не стимулируется 

развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 
организации и родителей. 

 Организация неформальных 
форм взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей: групповые 

консультации родителей по 
различным вопросам развития 

и воспитания детей, 

педагогические лектории, 
родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 
мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный 
потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 
представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 
могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных 

клубов, родительских 
гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и общения, 
с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в том 
числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 
воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 
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служителей традиционных 

российских религий, обмен 
опытом. 

 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 
организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 
вопросов. 

 Организация участия родителей 

в психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, 
предусмотренных 

нормативными документами о 

психолого-педагогическом 
консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения 
родителей (законных 

представителей). 

 Организация привлечения 

родителей (законных 
представителей) к подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого 

взаимодействие с законными 
представителями  детей-сирот, 

оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 

 Организация трансляции опыта 
по взаимодействию 

образовательной организации и 

родителей в процессе 
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реализации рабочей программы 

воспитания. 

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 
туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы административной 

команды с кадрами, 
отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 
занимающегося 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 
деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 
кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 
других организаций 

(образовательных, социальных 

и др.). 

 Использование услуг 
туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 
спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 
об оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 
организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 
в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 
программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей 
участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 



53  

аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 
необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для закупки 
туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-
технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 
школьного туризма. 

Не разработаны 

программы краеведения и 

школьного туризма в 
рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 
организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 
туризма. 

 Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 
деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 
краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной 
деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и 

школьному туризму; - 
организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 



54  

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 
школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 
организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

 Организация систематического 
административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 
туризма в общеобразовательной 

организации. 

Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 
профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 
региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Заключение соглашений с 

региональными 
образовательными 

организациями, 

предприятиями/организациями 
для использования ресурсов 

профессионально-

производственной и 
образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  
профессионального 
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определения обучающихся, 

осознанного выбора 
обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 
обучению и успешной 

социализации. 

 Разработка совместно с 

профессиональными учебными 

заведениями и работодателями 
инструментов развития 

образовательной экосистемы: 

образовательных ресурсов, 
гибких образовательных 

траекторий, нелинейного 

расписания с индивидуальным 

таймингом и  т. д. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой команды 

по установлению 

внешних деловых связей. 

 Повышение уровня 
профессиональных 

компетенций управленческой 

команды по установлению 
внешних деловых связей,  

взаимодействия с 

образовательными 

организациями, организациями 
высшего и среднего 

профессионального 

образования, предприятиями 
для использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 
проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий. 

Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

Нет 0 Магистральное 
направление 

Сопровождение 
выбора профессии 

Недостаточный уровень 
работы с обучающимися 

по проведению системной 

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 
образовательных и 
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медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

«Профориентац

ия» 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 
предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

профессиональных 

потребностей обучающихся в 
профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной работы 

в основной школе для 

обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. 

 Обеспечение информирования 
обучающихся об особенностях 

различных сфер 

профессиональной ориентации; 
сопровождение 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 

 Организация психолого-
педагогического 

сопровождения обучающихся 

по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 

 Создание системы 
информационного, научно-

методического сопровождения 

работы по предпрофильной 
подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 
удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 
профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 
удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
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 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных классов 
при поддержке предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  их 
непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 

 Актуализация требований 

локального нормативного акта 

(Положение об организации 
профильного обучения). 

 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 
команды с учетом положений 

профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических 
работников 

общеобразовательных 

организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 
(материально-технических, 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации 
профильного обучения в 

образовательной организации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
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 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 
обучения. 

 Организация анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных 
планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды 
в организации и 

обеспечении профильного 

обучения, 

дифференциации и 
индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 
компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении формированием и 
функционированием системы 

методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 
профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 
преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 

 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах повышения 
квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Обеспечение участия педагогов 
в профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

Нет 0 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 
чемпионатах по 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 
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мастерству, в том числе 

для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

«Профориентац

ия» 

профессиональному 

мастерству. 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 
работу; рассмотрение вопросов 

по подготовке к чемпионатам 

по профмастерству на 
заседаниях педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 
работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 
образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 
обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 
(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 
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проведения чемпионатов по 

профессиональному 
мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 
задачах Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 
организаций с 

образовательными 

организациями среднего 
профессионального 

образования. 

 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 
организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 
рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 
профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 
технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 
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организаций субъектов 

Российской Федерации 
принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 
учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых 
в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 
профессиональны

х компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики 
профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 
возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 
27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 
диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 
педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 
прохождению диагностики 
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профессиональных 

компетенций. 

 Разработка способов 
стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на профилактику 
профессионального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 
профессиональных 

компетенций. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению 
профессиональных затруднений 

и потребностей педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 
реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 
проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 
снижении уровня 

профессиональных дефицитов, 

ее влияния на дальнейшее 

профессиональное развитие. 

 Обеспечение самодиагностики 
профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной 
деятельности, на основе 

разработанного 
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инструментария (анкета/чек-

лист). 

 Обеспечение проведения 
диагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании результатов 
профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития 
обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных дефицитов 
на основании экспертной 

оценки практической 

деятельности (участие в 
открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка 

заключения о выявленных 

профессиональных дефицитах). 

Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 
методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 
преодоления 

профессиональных затруднений 

и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия 
с различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 
обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 
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 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 
организации и его 

заместителями, руководителями 

предметных методических 
объединений и 

педагогическими работниками, 

для которых необходима 

разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий 
по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 
самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 
представителей управленческой 

команды в в формировании 

ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 
разработки и реализации 

ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию 
у педагога понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов 

и потребностей. 

 Проведение анализа 
результатов диагностик 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 
общеобразовательной 
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организации (направления 

диагностики 
профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

обусловлены нормативно 
закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-
педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые связаны 
с трудовыми функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 
мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 
профессиональной 

деятельностью и методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного 
развития  профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  
профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного контроля за 
организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 
реализации ИОМ. 
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 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 
направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 
диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

Доля педагогических 
работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 

работников 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по программам 
повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 
воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 
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проведение информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами о значении 

воспитания. 

 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
педагогических работников в 

сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 
деятельности педагогических 

работников в сфере воспитания. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 
организации курсовой 

подготовки педагогов в сфере 

воспитания. 

 Формирование перспективного 

плана повышение 
квалификации педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация 

административного контроля за 
организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 
повышение мотивации к 

обучению по дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 
воспитания. 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 
уровне 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не осуществляется 

методическое 
сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 
конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на 
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победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 
"равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 
мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 
образовательных методик. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 
подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 
(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 
консультационное, 

традиционную форму («один на 

один»). 

Не формируется и не 
ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 
управленческих практик и 

не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 
педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 
для участия и победы в 

конкурсах 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
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профессионального 

мастерства.  

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные 
и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 
т.д.). 

 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 
в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

 Создание системы 
мотивирования/стимулировани

я педагогических работников, 

занимающих активную 
позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 
мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в СМИ 

и т.п.). 
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Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-
психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 
организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения 
и психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 
своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодичес

кой, психокоррекционной 
и других видов 

психологической помощи 

субъектам 
образовательного 

пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 
уровня развития и 

возраста, их родителям). 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 

педагога-психолога. 

 Создание рабочей группы по 
разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджетных 
средств для реализации дизайн-

проекта рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 
методы оптимизации 

имеющихся в образовательной 

организации помещений, 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не оборудован 
автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 
автоматизированным рабочим 

местом. 

Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий для 

каждой из 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 
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детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

целевых групп 

обучающихся 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для обучающихся 

Отсутствие 
специальных 

тематических зон  

0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Недостаток помещений 
для формирования 

психологически 

благоприятного 
школьного пространства 

для обучающихся. 

 Модернизация учебных 

помещений (для проведения 
учебных занятий, в том числе в 

больших группах, параллелями, 

для подготовки проектов, 
выполнения домашних заданий, 

творчества, самодеятельности; 

комнаты детских 

инициатив/ученического 
самоуправления, креативных 

пространств (для проведения 

конкурсов, фестивалей, 
конференций и др.). 

 Использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства (кабинеты, 
рекреационные и иные 

помещения) для создания зон 

отдыха для обучающихся, мест 
для занятия спортом, иным 

досугом). 

 Создание центров здоровья 

(бассейн, танцевальные классы, 
«соляная пещера», скалодром, 

комната тишины и др.); 

рекреационных зон (зоны 

отдыха и общения 
разновозрастных групп 



73  

школьников, места для занятий 

спортом, игровые помещения). 

 Применение во внеурочное 
время учебных помещений, 

чтобы обучающиеся могли 

оставаться в школе, заниматься 
творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществлять любую другую 

деятельность в рамках 
законодательства и локальных 

нормативных актов школы. 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Отсутствие 
специальных 

тематических зон       

0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Высокий риск 
профессионального 

выгорания 

педагогических 

работников. 

 Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие специальных 

тематических зон - 

психологически 
благоприятных школьных 

пространств для 

педагогов. 

 Модернизация учебных 
помещений для педагогов 

(проведение учебных занятий, в 

том числе в больших группах, 
параллелями, для подготовки 

проектов, творчества, 

креативных пространств 

(проведение конкурсов, 
фестивалей, конференций и 

др.). 

 Создание центров здоровья 

(бассейн, «соляная пещера», 
комната тишины и др.); 

рекреационных зон - зоны 

отдыха и общения,  и др.). 

 Использование возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства для создания зон 
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отдыха, занятия спортом, иным 

досугом). 

 Приобретение/использование 
эргономичной мебели (стулья, 

парты, которые можно 

использовать для работы в 
группах, парах), интерактивные 

доски и панели и др. 

 Использование современного 

оборудования для организации 

психологически 
благоприятного школьного 

пространства. 

Использование 
федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 
показатель) 

Не менее 30% 
педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 
подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

2 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие 
управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 
политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 
документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 
контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 
программ. 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 
использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 
при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 
реализации мероприятий по 

подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 
образовательной организации 

на основе целевой модели, 
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утвержденной приказом 

Министерства просвещения 
Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 
среде образовательной 

организации и включение всех 

педагогов и управленческого 

персонала школы к 
использованию единого 

доступа к образовательным 

сервисам цифровым учебным 
материалам. 

Отсутствует необходимое 

количество 

оборудованных рабочих 
мест педагогов, 

оснащенных 

необходимым 
оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, 
методик, как основных 

компонентов для реализации 

образовательных программ. 

Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 
помощи, изучение 

методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 
работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 
педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программные 
средства, технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, пользоваться 
доступом к информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
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 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию  
цифровых компетенций. 

Педагогические 

работники не знакомы с 

функциональными 
возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими работниками  
Методических рекомендаций 

для педагогических работников 

по вопросам работы на 
платформе ФГИС «Моя 

школа». 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 
«Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 
обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в том 

числе проектов, практических, 
командных, исследовательских, 

творческих работ, самоанализа 

и самооценки, взаимооценки, 
наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения навыков 

и знаний, в том числе 
формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 

Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов видов 

учебной деятельности с 
использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 
программах учебных 

предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной 

деятельности), учебных 
модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 
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ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами 
(мультимедийные программы, 

электронные учебники и 

задачники, электронные 
библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых образовательных 
ресурсов), используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 
пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 
возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует 

законодательству об 
образовании. 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения 
из-за влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 

 Выработка системы контроля за 
временными нормами 

электронного обучения. 

Оснащение 
образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

Частично 
соответствует 

1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

 Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 
дополнительных источников 

финансирование. 

Оборудование 

образовательной 
организации не 

соответствует 

Методическим 
рекомендациям по 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 
информационно-

телекоммуникационной 
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обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 

 Приобретение современного IT- 
оборудования за счет средств 

образовательной организации 

на учебные расходы, участие в 
грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 

средств. 

Отсутствие цифровой 
модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 
образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 
02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, 

программным обеспечением и 

презентационным 
оборудованием. 

Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 
соответствии с ГОСТ 21552-84 

«Средства вычислительной 

техники. Общие технические 

требования, приемка, методы 
испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование и 

хранение». 

Не соблюдаются условия 

и нормы хранения 

техники. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 
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соблюдение требований 

данного документа. 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 

данного документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 
хранению оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 
данного документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 
оборудования. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 

Не осуществляется 
административный 

контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 
эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 
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Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования на учебных 

предметах обязательных 
предметных областей, 

указанных во ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 
образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 
образовательных организаций 

материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 
оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 
обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС 
СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 
оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой 
для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 
оборудования при 

организации 

образовательной 
деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по организации 

использования оборудования в 

рамках внедрения цифровой 
образовательной среды 

дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных 
рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля использования 
оборудования. 

 Осуществление 
административного контроля 

использования оборудования. 

Коррекция плана 
административного контроля. 
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Эксплуатация 

информационной системы 
управления 

образовательной 

организацией 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Недостаток компетенций 

у управленческой 
команды в использовании 

информационной системы 

в управлении 
образовательной 

организацией организация 

обучения управленческой 

команды использованию 
информационной системы 

в управлении 

образовательной 
организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 
информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Функционирование 
школьного библиотечного 

информационного центра 

не функционирует 
школьный 

библиотечный 

информационный 
центр   

0 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

Отсутствует помещение 
для организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 
библиотечного 

информационного центра 

(модернизация школьного 
пространства, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства). 

Не разработан ЛА о 

школьном библиотечном 
информационном центре. 

 Разработка и утвердение в 

установленном порядке ЛА, 

регламентирующего 
функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

Устаревшие формы 
взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и учителями-
предметниками. 

 Внесение в ЛА организации 

изменений, регламентирующих 
проведение 

персонифицированного и 

адаптивного обучения, 
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смешанного обучения, работу 

со STEM, STEAM 
технологиями с 

использованием ИБЦ. 

Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 
 Изучение методических 

рекомендаций и опыта других 

ОО, разработка модель 
образовательного процесса с 

ведущей ролью ШИБЦ. 

Отсутствует необходимое 
оборудование.  

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 
финансирования. 

Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Старение библиотечного 
фонда. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 
финансирования. 

Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 
программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Большое количество 

функций, возложенных на 
ИБЦ, не осуществляется 

одним библиотекарем. 

 Включение в обязанности 

системного администратора 
школы, руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кружка/студии 

юных журналистов, издающих 
школьную газету, координатора 

проектной деятельности и др. 

работы в ИБЦ в тесном 
коллективном взаимодействии. 

Недостаток 

профессиональной 

компетенции работника 
библиотеки в организации 

 Внесение в график повышения 
квалификации 

систематического обучения 

библиотекарей школ сервисам и 
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школьного библиотечного 

информационного центра. 

инструментам решения 

образовательных и творческих 
задач при работе в ИБЦ. 

Проблемы кадрового 

обеспечения.  
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 
специалиста. 

Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного 
информационного центра. 

 Разработка программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 
включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня». 

Отсутствие помещений 
для работы классов-групп 

или групп, 

организованных из 
обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 
пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 
компьютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе  путем 

модернизации школьного 
пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие разно 

акцентированных 
пространств (кабинет, 

 Создание разно 

акцентированных пространств, 

в том числе путем 
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лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный 
зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека, 

помещения для работы 
классов-групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей, 
пространства для 

общения и уединения, для 

игр, подвижных занятий и 
спокойной работы). 

модернизации школьного 

пространства, использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 
хореографии, различных 

студий и т. д., 

необходимых для 
организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных студий 
и т.д., необходимых для 

организаций дополнительного 

образования, досуга, в том 
числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие помещения 
для организации 

двухразового горячего 

питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 
горячего питания в том числе 

путем модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Дефицит педагогов, 

способных организовать и 
 В график повышения 

квалификации внести обучение 
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направить послеурочную 

коллективную 
деятельность детей и 

подростков. 

педагогов для работы в «Школе 

полного дня». 

 Использование 
горизонтального обучения, 

наставничества. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 
совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятие штатного 

специалиста. 

Недостаток 
административных 

компетенций 

управленческой команды 

в организации школы 
полного дня. 

 Организация повышения 

квалификации управленческой 
команды в вопросах реализации 

модели «Школа полного дня» 

на основе интеграции урочной 

и внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей. 

 Разработка ЛА, 
регламентирующих   

образовательную деятельность, 

закрепляющих 
функциональные обязанности, 

права каждого участника 

образовательных отношений. 

 Осуществление 

мониторинговых исследований 
инфраструктурных условий для 

создания мотивирующего 

эффективного школьного 
пространства, современной 
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технологичной и комфортной 

образовательной среды; 
кадрового обеспечения модели 

«Школа полного дня»; форм 

общеразвивающей 
деятельности, программ 

дополнительного образования, 

направлений внеурочной 

деятельности как элементов 
«внеурочно-досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 
реализации модели «Школа 

полного дня». 

Не осуществляется 

интеграция урочной и 
внеурочной деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 
образования детей. 

 Обеспечение реализации 
программ  дополнительного 

образования детей. 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в группах 
продленного. 

 Обеспечение предоставления 
услуг по присмотру и уходу за 

детьми в группах продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации досуговой, 
спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 
продленного дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для обучающихся 

в группах продленного дня. 
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4. Интерпретациярезультатовсамодиагностики: 

 

№ 
Магистральноенаправлен

ие, 

ключевоеусловие 

Полученныйрезультат 

(описаниеиколичествобаллов) 
Планируемыйрезультат,описание 

1 Знание -Разработаны единые рабочие 

программыповсемпредметам; 

- Разработаны и реализуются рабочие программы 

внеурочнойдеятельности не менее 10 часов; 

- ДействуетПоложениеоВСОКО; 

- Единые подходы к составлению расписания. 

- В школе имеются предметные кабинеты и лаборатории по 

физике, химии,биологии,атакжеработает 

структурноеподразделениеТочкароста. 

-Разработаны локальныенормативные акты по организации 

получения образования обучающимисясОВЗ,с 

инвалидностью. 

-100% наличие индивидуальных учебных планов для детей 

с ОВЗ, инвалидностью. 

−Предоставляются  услуги специалистов, оказывающих 

обучающимсянеобходимуюпсихолого- 

педагогическую,коррекционную помощь 

−Обеспеченаинформационная 

открытостьсодержанияинклюзивного образования через 

школьный сайт. 

-100%обеспеченностьучебниками. 

Педагогический коллектив регулярно 

проходитповышение квалификации.     

Увеличениеколичестваучастников 

регионального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьниковУвеличениеколичеств

а

 призер

ов 

региональногоэтапаВсероссийской 

олимпиады школьников 
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2 Воспитание Разработаны и реализуются Рабочая Увеличениедоли охвата 

  программавоспитанияикалендарный обучающихся,принимающих 

  планвоспитательнойработы. активноеучастиевРДДМ 

  Разработанплан работысродителями. Увеличениедоли родителей, 

  Имеется комплект государственной символики (флаг, 

герб),гимн. 

принимающихучастиев 

воспитательныхмероприятиях 

  ОткрытоПервичноеотделениеРДДМ.  

  -Советобучающихся.  

  −Регулярноеповышениеквалификации  

  педагогическихработниковв сфере  

  воспитания.  

  −Летнийлагерьдневногопребывания. 

- Проект«ОрлятаРоссии». 

- Реализациякурсоввнеурочной 

деятельности:«Разговорыоважном», 

«Россия-моигоризонты», 

«Функциональнаяграмотность», 

«Математикавокругнас», 

«Историяродногокрая, 

«Шахматы»,Футбол 

Систематическое участие в конкурсах фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

различныхуровней–отмуниципального 

довсероссийского 
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3 Здоровье - Ежегодныемед.осмотры. 

- Единыеподходык 

здоровьесбережениювсоответствиисСанПин. 

- Проведение в течение учебногогода мероприятий по 

привитию ЗОЖ, по профилактике табакокурения и 

употребления наркотических средств. 

- Единые подходы к организации и контролю горячего 

питания - обеспечение горячим питанием всех 

обучающихся школы. 

−Медицинское сопровождение, вакцинация. 

-Пришкольный оздоровительный лагерь 

Секции:«Волейбол», 

«Баскетбол», «Футбол», 

«ГТО» -обучающиеся школы сдают нормативы иполучают 

знакиГТО, соответствующие их возрастной категории. 

- Наличиепсихологическойслужбы. 

- Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятияхразличныхуровней- 

отмуниципальногодо регионального. 

Увеличениедоли охвата 

обучающихся мероприятиями 

спортивнойнаправленностидо65% 

Увеличение доли обучающихся, 

получивших значкиГТО 

соответствующей ступени 
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4 Творчество Реализация дополнительных 

общеобразовательныхпрограмм,программповнеурочнойдея

тельности. Школьный театр. 

Школьныймузей. 

Систематическоеучастиевконкурсах, 

фестиваляхолимпиадах,конференциях 

различныхуровней 

Увеличение   доли 

обучающихся,   принимающих 

участие в работе школьных медиа. 

Организация ифункционирование 

школьного хора. 

5 Профориентация Организацияэкскурсийна предприятия района. 

Профориентационные классныечасы. Внеклассная проектно-

исследовательскаядеятельность 

Встречи,беседы. 

Участиевмероприятияхнаплатформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

Вовлечениеродителейвпрофориентационныйпроцесс. 

Деятельность объединений дополнительного образования 

Увеличение доли обучающихся, 

выбирающих профиль обучения на 

уровне среднего 

общегообразования в соответствии 

со своими профессиональными 

запросами, до80%Увеличение 

количества курсов 

внеурочнойдеятельности 

профориентационной 

направленности 
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6 Учитель.Школьнаякоманд
а 

- Единоештатноерасписание 

−Регулярное прохождение курсов повышения 

квалификации. 

−Осуществляетсяметодическое 

сопровождениепедагогического состава. 

−Разработаны и реализуются 

положениеипрограмманаставничества 

- Педагоги школы результативно участвуют в

 конкурсах профессиональногомастерства. 

Прохождение  курсовой 

подготовки всоответствии с 

планом Увеличениедоли педагогов, 

имеющихквалификационную 

категорию до 90% 

7 Школьныйклимат Вшколеимеютсявсеспециалисты. Имеются небольшие 

зоны отдыха. 

Наличие психолого-педагогической службы (проводятся 

встречи с родителями, детьми с 

приглашениемпсихолога, 

проводятсяиндивидуальные консультации,функционирует 

службамедиации, 

Советпрофилактики. 

Отсутствие вакансий, 100 % 

укомплектованность штатов 

8 Образовательнаясреда Имеется1спортивныйзал,футбольное поле. 

Комплекснаябезопасностьвшколе. 

Улучшениематериально- 

технической базы 



 

5. Результаты проблемноориентированногоанализа: 

Оценкаактуальногосостояниявнутреннегопотенциала 
Оценкаперспективразвития 

сучетомизменениявнешнихфакторов 

Сильные стороны слабыестороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Функционирует внутренняя система

 оценки качества 

Обеспечены условия дляполучения 

качественного образования 

Наличие возможности формирования 

индивидуальных образовательных 

траекторий 

НаличиеусловийдляобразованиядетейсОВЗ 

Разнообразие спектра и предоставления 

образовательныхпрограмм 

Удовлетворенностькачеством 

образовательной деятельности 

Обеспеченностьучебниками,учебными 

пособиями,дидактическими материалами

 дляорганизации получения 

образования обучающимися сОВЗ; 

Обеспеченностьпредоставленияуслуг 

специалистов,оказывающих обучающимся

 необходимуюпсихолого- 

педагогическую,  логопедическую 

ПомощьНаличие системы самоуправления 

школьников, рост социальной активности 

обучающихсяпосредствомучастия в 

ученическом самоуправлениии общественных 

Невысокий уровень 

мотивации 

обучающихся 

Демонстрациявысокого 

уровнятолькопри 

проведенииоткрытых 

мероприятий 

Удалённостьот 

городскойинфраструктуры 

Организациявзаимодейств

ия педагогических 

работников через обмен 

опытом, проведение 

педагогических советов, 

проведение 

«открытых»   уроков; 

Стимулирование 

педагогическихработников 

Реализация программы 

профориентационнойработ

ы;  

Соглашениеспартнерами- 

предприятиями, 

организациями, 

предоставляющимиплощадку 

дляорганизации 

профориентации 

Профессиональное выгорание 

Увеличение доли 

Работающихпедагогов 

пенсионного возраста 

Стремительноеустареван

ие оборудования; 

Отсутствие необходимого 

опыта педагоговв 

инновационнойдеятельност

и; Отсутствие унекоторых 

педагоговжелания 

осваивать IT технологии 

Возникновение 

конфликтных ситуаций 

Междуучастниками 

образовательныхотношени

й, 

незащищенностьпедагога 

передсубъектами 

образовательных 

отношений 

 



 

организациях (РДДМ и др.). 

Созданыусловиядляприобщенияобучающихс

я к здоровомуобразужизни, занятиям спортом 

Наличиесистемыдополнительногообразовани

я Созданыусловия дляпрофессионального 

самоопределения обучающихся 

В школе сформировался 

высокопрофессиональныйстабильный 

педагогический коллектив 

Учреждение оснащено противопожарной 

сигнализацией с системой громкого 

оповещения;установлена тревожная кнопка; 

Наличие подключения к сети Интернет; 
Комфортныеусловияпребываниявшколе. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. Основные на правления развития организации. 

6.1 Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

6.2 Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Олимпиадно

е движение 

Увеличения 

количества 

участников и 

призёров 

регионального этапа 

ВСОШ 

Наличие призёров 

регионального этапа 

ВСОШ 

2025- 

2027 

Разработка 

программы 

внеурочной 

деятельности по 

развитию 

талантов и 

одарённости 

Зам директора 

по УР и МР 

Количество 

участников РЭ-5 

человек 

Количество призёров 

3 человека 

Равные 

возможност

и 

Непрерывное 

совершенствование 

качества образования 

через обеспечение 

равных возможностей 

для всех обучающихся 

и конструирование 

мотивирующей среды 

Эффективное 

функционирование 

внутришкольной 

системы оценки 

качества образования 

Обеспечение 

высокого уровня 

реализации 

требований ФГОС 

2025

– 

2027 

Обеспечение 

учебниками 

100%, в том 

числе детей с 

ОВЗ 

Курсовая 

подголовка 

учителей по 

программам 

Зам. 

директора по 

УР и МР 

Обеспеченность 

учебной 

литературой–100% 

Доля педагогов, 

прошедших курсовую 

подготовку 100% 



 

подтверждающихся 

результатами 

независимой 

оценки качества 

образования. 

 

 

работы с детьми 

с ОВЗ 

 

2 

Воспитание Семья Вовлечение 

родителей в 

систему воспи- 

тательной работы  

Достижение 

большей 

открытости школы 

через увеличение 

количества 

мероприятий с 

непосредствен- 

ным участием 

2025- 

2027 

Определение 

перечня 

Воспитатель- 

ных 

мероприятий 

в которых 

можно 

привлекать 

родителей 

Зам 

директора по 

ВР, советник 

по 

воспитанию 

Увеличение кол-ва 

мероприятий с 

участием родителей 

до 50 % Доля 

родителей, 

принимающих 

участие в мер-тиях–

25% 

3 Здоровье Здоровый 

школьник 

Воспитание 

осознанного 

отношения к 

здоровому образу 

жизни 

Наличие участников, 

призеров 

победителей 

спортивных 

соревнований 

различного 

уровня 

 
2025- 

2027 

 

Увеличение 

количества секций 

по видам спорта 

Курсовая 

подготовка 

педагогов 

Проведение 

разъяснительной 

работы с 

родителями 

Зам 
директора по 
ВР 

Доля участников 

спортивных 

соревнований – 

35% 

Количество 

призеров и побед 

4 Творчество Творим, 

Растем, 

мечтаем 

Развитие 

творческой 

инициативы ученик и 

приобщение к 

ценностям 

отечественной  

Наличие 

участников, призеров 

и 

победителей 

творческих  

конкурсов различного 

уровня 

2025- 

2027 
Курсовая 

подготовка 

педагогов. 

Разработка 

программ  вн. 

деятельности 

Зам 

директора по 

ВР, советник 

по 

воспитанию 

Доля 

обучающихся, 

вовлеченных 

творческую 

деятельность – 25% 

Доля  педагогов 

прошедших курсовую 



 

художественной 

культуры. 

творческой 

направленности 

Создание 

школьного хора 

направленности 

Создание 

школьного хора 

5 Профориен

тация 

Шаг в 

карьеру 

Сопровождение 

выбора профессии 

Сопровождение 

выбора профссии 

2025-

2027 
Организация 

сетевого 

взаимодействия с 

учебными 

заведениями 

и предприятиями 

Зам. 
директора по 

УР 

Количество 

заключенных 

договоров  

Количество 

организованных 

экскурсий. 

Доля обучающихся, у 

которых выбранные 

предметы для 

углубленного изучения 

совпадают с выбором 

экзаменов и 

предметами 

необходимыми для 

поступления в ВУЗ -

100% 

 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Профессион

ал 
 

 

Развитие и повышение 

квалификации 

педагогов 

Высокая мотивация, 

личностный рост 

2025-

2027 
Организация 

курсовой 

подготовки. 

Организация 

участия в 

конкурсах 

профмастерства 

Зам. 
директора по 
УР 

Доля педагогов, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации,-100 % 

Количество 

участников, призеров и 

победителей конкурсов 

профмастерства 



 

7 Школьный 

климат 
Психолог и  

«Я» 

Организация 

психолого- 

педагогического  

сопровождения 

Благоприятный 

школьный климат 

2025-

2027 
 Директор 

МКОО СШ 
Обновления 

оборудования кабинета 

тпедагога- 

психолога 

8 Образовате

льная среда 
Моя школа Поддержка всех 

активностей 

Использование ФГИС 

«Моя школа» всеми 

участниками 

образовательного 

процесса 

2025-

2027 
Регистрация всех 

участников ОП во 

ФГИС «Моя 

школа» 

Организация 

обучения 

педагогов 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа» а ОП 

Зам. 
директора по 
УВР 

Доля 

зарегистрированных 

участников во 

ФГИС «Моя школа» - 

100% Доля педагогов, 

обученных 

использованию ФГИС 

«Моя школа» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

7. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).  

 

В процессе реализации Программы ожидается подняться до уровня «высокий» Проекта «Школа минпросвещения» 

 

8. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

Наименование блока 

 

Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

· Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы 

Распоряжения 

Локальные акты 

Программы 

Расписание 

Приказы 

Распоряжения 

Локальные акты 

Программы 

Расписание 

Дорожная карта 

реализации 

Программы 

развития 

 

· Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащенность учебных 

кабинетов 

Оборудование 

Имеются Интерактивные 

доски 

Жалюзи в Точку 

роста 

Внебюджет

не средства 

3. Кадровые ресурсы Укомплектованность штатов Имеются -  

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства Имеются Дополнительные 

источники 

внебюджетных 

средств 

 



 

5. Иное (при необходимости) Информационные ресурсы 
http://www.eduportal44.ru/Antropo 
vo/Palkino/SitePages/Домашняя.as 

px 

Имеются   

 

 

9. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

1.Достижение качества 

образования, соответствующего 

требованиями ФГОС за 

счет 

конструирования 

индивидуальных 

образовательных траекторий 

различных групп обучающихся; 

совершенствования методик 

преподавания, привлечения 

инновационных технологий. 

Наличие призеров регионального этапа 

ВСОШ 

Эффективное функционирование внутришкольной 

системы оценки качества образования. 

Обеспечение высокого уровня реализации 

требований федеральных государственных 

образовательных стандартов, подтверждающихся 

результатами независимой оценки качества образования. 

Количество участников РЭ –5 человек 

Количество призеров–1человек 

Обеспеченность учебной литературой – 100% 

2. Повысить профессиональную 

компетентность педагогических 

кадров через реализацию 

технологии методического 

сопровождения образовательного 

процесса в условиях реализации 

ФГОС. 

Высокая мотивация, личностный рост Доля педагогов, прошедших курс повышения 

квалификации, - 100 % 

Количество участников, призеров и победителей 

конкурсов профмастерства 

3.Создать условия для: Наличие участников, призеров и победителей Доля участников спортивных 

http://www.eduportal44.ru/Antropovo/Palkino/SitePages/Домашняя.aspx
http://www.eduportal44.ru/Antropovo/Palkino/SitePages/Домашняя.aspx
http://www.eduportal44.ru/Antropovo/Palkino/SitePages/Домашняя.aspx


 

- индивидуального развития 

личности, выявления и 

реализации возможностей 

каждого ребенка, поддержки 

одаренных и талантливых детей; 

- профессионального 

самоопределения 

обучающихся посредством 

организации системы 

профориентационной работы 

и предпроф подготовки. 

творческих  конкурсов различного уровня 

Осознанный выбор индивидуальной 

образовательной траектории и 

последующей профессии 

соревнований – 35 % 

Количество призеров и 

победителей конкурсов – 10 

Доля обучающихся, вовлеченных в творческую 

деятельность – 25 % 

Количество заключенных договоров 

Количество организованных экскурсий 

Доля обучающихся, у которых выбранные 

предметы для  углубленного изучения совпадают с 

выбором экзаменов и предметами, необходимыми 

для поступления 100% в ВУЗ 

4. Развивать воспитательную 

среду, 

формирующую активную 

жизненную позицию 

обучающихся через  вовлечение 

их в общественно-значимую 

деятельность и систему 

дополнительного образования. 

Достижение большей открытости школы через 

увеличение количества мероприятий с 

непосредственным участием родителей 

Повышение интереса и 

активности со стороны 

обучающихся в работе  школьных медиа 

Увеличение количества 

мероприятий с участием 

родителей до 50 % 

Доля родителей, принимающих участие в 

мероприятиях – 25 %  

5. Совершенствоватьсистему 

общественного управления 

школой и социального 

партнёрства через разработку и 

реализацию совместных 

проектов, направленных на 

совершенствование учебно- 

воспитательного процесса и 

материально-технического 

обеспечения школы. 

Благоприятный школьный климат 

Использование ФГИС «Моя школа» всеми 

Участниками образовательного процесса 

Доля зарегистрированных 

участников во ФГИС «Моя школа» - 100% 

Доля педагогов, обученных 

использованию ФГИС «Моя школа» 



 

 

 

 

 

 

Дорожная карта реализации Программы развития МКОО Палкинская СШ 

в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» на 2025 год 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

 
измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Подпроект «Знание». Задача: повысить качество и доступность качественного образования. 
Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Создание и реализация 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме 

2025 

сентябрь 

 1.Разработанные 

общеобразовательные  

программ ООО и СОО. 

2.Заключенные 

договоры с 

общеобразовательными 

организациями и 

организациями 

профессионального 

образования.. 

3.Организация 

образовательного 

процессапо реализации 

общеобразовательных 

программ в сетевой 

1.Договор о реализации 

общеобразовательных 

программ в сетевой 

форме. 

2.Общеобразовательные 

программы ООО и 

СОО. 

заместитель 

директора по 

УР 

заместитель 

директора по 

ВР 

 

заместитель 

директора по УР 



 

форме. 

Создание и реализация 

индивидуальных 

учебных планов. 

2025 

сентябрь 
 1.Выявленные 

обучающиеся, 

испытывающие 

потребность в создании 

индивидуальных 

учебных планов. 

2.Определены 

наставники, 

сопровождающие 

обучающихся по 

индивидуальным 

учебным планам. 

1.Группа обучающихся, 

испытывающих 

потребность в обучении 

по индивидуальным 

учебным планам. 

заместитель 

директора по 

УР 

заместитель 

директора по 

ВР 

заместитель 

директора по УР 

Участие обучающихся 

в реализации 

индивидуальных 

учебных планов. 

2025-2026  1.Самоопределение 

обучающихся в выборе 

формы обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 

1.Список обучающихся, 

испытывающих 

потребность в обучении 

по индивидуальным 

учебным планам. 

  

1. Подпроект «Творчество». Задача: обогащение условий для творческого развития детей.   

Создание сетевой 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 

2025 

январь 

 1.Заключены договоры 

о реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ в сетевой 

форме с другими 

организациями, 

обладающими 

ресурсами для 

осуществления 

деятельности по 

реализации 

дополнительных 

1. Договоры (1-2). 

2.Дополнительные 

общеразвивающие 

программы в сетевой 

форме или с 

использованием 

сетевого 

взаимодействия (1-2 

программы). 

заместитель 

директора по 

УР и ВР 

 

заместитель 

директора по УР  



 

общеразвивающих 

программ 

(образовательные 

организации, 

организации культуры 

и искусств, науки, 

физкультуры и спорта,  

IT-клубы, «Точки 

роста», 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др). 

Подпроект «Профориентация». Задача: развитие готовности школьников к выбору профессии.   

Создание профильных 

предпрофессиональных 

классов  

2025 

сентябрь 
 Изучение 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Решение о создании 

профильных 

предпрофессиональных 

классов (приказ 

директора в случае 

положительного 

решения). 

Результаты изучения 

потребностей учащихся 

в создании профильных 

предпрофессиональных 

классов. 

Классные 

руководители 

заместитель 

директора по УР  

Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн)  
и тестированиях. 

В течение 

периода 

 Количество участников 

до 10% от общего числа 

обучающихся в 10-11 

классах 

Рост числа участников Классные 

руководители 

заместитель 

директора по УР  

Прохождение 

обучающимися 
В течение 

периода 

 Список учащихся, 

изъявивших желание 

Список заместитель 

директора по 

заместитель 

директора по УР 



 

профессионального 

обучения  

по программам 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих  
и должностям служащих 

пройти 

профессиональное 

обучение. 

Готовность 

нормативной и 

организационной  

документации: 

Положение, 

расписание. 

МР 

Проведение 
родительских собраний  

на тему 

профессиональной 
ориентации,  

в том числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 
труда 

В течение 

периода 
 Протоколы 

родительских собраний 

Родительские собрания заместитель 

директора по 

УР 

заместитель 

директора по УР 

Подпроект «Учитель. Школьная команда». Задача: обеспечение профессионального развития 

педагогов. 

  

Организация повышения 
квалификации  
по инструментам ЦОС, 
размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования . 

Весь период   Направление на курсы 

ПК 4 педагогов в 2025 

году и ежегодно по 4 

педагога. 

Сертификаты о ПК заместитель 

директора по 

МР 

заместитель 

директора по УР 

Повышение 

квалификации штатных 

педагогов - психологов по 
программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

Весь период  Прохождение  курсов 

ПК педагогом-

психологом 

Сертификат о ПК  заместитель 

директора по УР 



 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 

Повышение 
квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования. 

Весь период  100% управленческой 

команды прошли или 

спланировали 

прохождение ПК. 

Сертификат о ПК Руководитель 

и заместители 

руководителя 

ОУ 

заместитель 

директора по УР 

Участие педагогов  
в конкурсном движении 

Весь период  Ежегодное участие в 

конкурсе 

профессионального 

мастерства на 

районном и 

региональном уровнях. 

Наличие победителей 

педагогов-участников 

конкурсов 

педагогического 

мастерства  

заместитель 

директора по 

УР 

заместитель 

директора по УР 

Подпроект «Образовательная среда». Задача: развитие общественно-государственного управления 

ОО.. 

  

Формирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

 

2025 

 Принятие решения о 

создании 

управляющего совета 

школы. 

Состав управляющего 

совета школы. 

 

Заместители 

директора  

директор школы 

 


