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№ 

п/

п 

Содержани

е 
Стр. 

1 Организация деятельности школы, направленная на обеспечение успеваемости и качества знаний в 

соответствии с современными требованиями к начальному общему, основному общему, среднему 

общему образованию: 

3 

1.1. План работы школы по всеобучу; 4 

1.2. План работы школы по реализации ФГОС; 5 

1.3. План работы школы по предупреждению неуспеваемости. 1

1 

2 Организационно–педагогические мероприятия: 1

2 

2.1. План проведения педагогических советов; 1

2 

2.2. План проведения совещаний при директоре; 1

4 

3 Методическая работа школы: 1

7 

3.1. План проведения методических советов; 1

8 

3.2. Планы работы методических объединений; 2

7 

3.3. План проведения предметных недель. 4

7 

4 Организация работы с кадрами: 4

9 

4.1. План работы с педагогическими кадрами. 4



9 

5 Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение образовательного 

процесса: 

5

0 

5.1. План-график организационной подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации 

(ГИА) в 2024-2025 учебном году 

5

1 

5.2. План работы по преемственности. 7

0 

6 Внутришкольный контроль 7

2 

7 Профориентационная работа 9

3 

8 Инновационная деятельность 9

5 

9 Перспективный план работы педагога-психолога 9

9 

10 Перспективный  план работы учителя логопеда  

11 Перспективный план работы социального педагога 107 

12 Ожидаемые результаты в конце 2024-2025 учебного года 109 
 

 

 

 

 Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение 

уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации 

обновлённых ФГОС и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном 

мире, освоение педагогами инновационных технологий обучения. 

 

 Задачи на 2024– 2025 учебный год 

 



1. Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального образования (НОО - обновлённое содержание) и 

ФГОС основного общего образования (ООО – обновлённое содержание), совершенствовать качество обученности 

выпускников на ступени среднего общего образования (СОО). 

2. Создавать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для обновления основных 

образовательных программ НОО, ООО и СОО образовательного учреждения, включающих три группы требований, 

в соответствии с Федеральным государственным стандартом нового поколения. 

3. Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями (НСУР– 

национальная система учительского роста). 

4. Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта 

творчески работающих педагогов. 

5. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной 

компетентности и методической подготовки педагогов. 

6. Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной деятельности и развития ключевых 

компетенций учащихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного 

обучения. 

7. Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА, НАПРАВЛЕННАЯ НА УЛУЧШЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

1.1. План работы школы по всеобучу на 2024-2025 учебный год 

 

№ Мероприятия 
Сроки Ответственные 

1 Провести учёт детей, подлежащих обучению в школе до 31 августа Администрация 

2 Комплектование 1, 10 классов до 31 августа Администрация 

3 Сбор сведений о социализации выпускников школы до 26 августа Классные 

руководители 

4 Проверка списочного состава обучающихся по классам до 5 сентября Классные 

руководители 

5 Собеседование с библиотекарем школы о степени обеспеченности школьниковучебниками 

и сохранности учебного фонда школы 

до 29 августа Администрация 

Библиотекарь 

8 Организация горячего питания в школе август Администрация 

9 Составление расписания занятий до 30 августа ЗДУВР 

10 Комплектование кружков и занятий внеурочной деятельности до 5 сентября Зам. директора по ВР 

11 База данных детей из многодетных и малообеспеченных, опекаемых семей сентябрь Классные 

руководители, 

зам. дир по ВР 

12 Обследование сирот и опекаемых детей, семей «группы риска» сентябрь Классные 

руководители, 

педагог-психолог 

13 Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение техникибезопасности 1 раз в 

четверть 

ЗДУВР 

14 Организация работы по пропаганде здорового образа жизни в течение года Зам. директора по ВР 

15 Учёт посещаемости школы обучающимися ежедневно Классные 

руководители 

зам директора поУР 

16 Организация работы с обучающимися, мотивированными на обучение(олимпиады, 

конкурсы, интеллектуальные марафоны, соревнования) 

в течение года Зам. директора по ВР 



17 Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам 1 раз в 

четверть 

Зам. директора по УР 

20 Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с 

учебными заведениями, оформление стендовой информации дляобучающихся и их 

родителей) 

в течение года Классные 

руководители 

21 Работа по предупреждению неуспеваемости, отсева и профилактике правонарушений в течение года Зам. директора по УР, 

кл. руководители, 

учителя 

предметники 

22 Организация работы по подготовке обучающихся к государственной (итоговой)аттестации по плану Зам. директора по УР 

23 Своевременное информирование родителей обучающихся об

 итогахуспеваемости их детей 

в течение года Классные 

руководители 

24 Организация работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные отметки по 

предметам 

в течение года учителя-предметники 

25 Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа с обучающимися в течение года кл. руководители 

26 Анализ работы по всеобучу май-июнь Зам. директора по УР 

 

 

 1.2. План работы школы по реализации ФГОС. 
 

 Задачи: 

1. Реализация ФГОС в соответствии с нормативными документами. 

 

2. Методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО, в том числе обновлённых 

ФГОС НОО (1-4е классы), ФГОС ООО (5-7е классы), ФГОС СОО (10-11е классы) в течение 2024-2025 учебного года. 

 

3. Реализация мероприятий в рамках методической темы ОО «Образовательная среда школы как условие и ресурс развития компетентностей 

участников образовательного процесса в условиях реализации обновленных ФГОС и введения ФОП». 

 

4. Организационная работа по реализации системы мер, обеспечивающих введение обновлённых ФГОС НОО и ФГОС ООО 

 

 

 



№ 

п/п 
Мероприятия Сроки Ответственные Контрольные показатели 

1 1.Организационное обеспечение 

1.1 Составление и экспертиза программ учебных предметов 

1-11 классов. 

Сентябрь Руководитель 

рабочей группы 

Экспертное заключение до 

05.09.24г. 

1.2. Составление и экспертиза программ кружков, секций. До 01.09.24г. Зам. директора по 

ВР учителя 

Экспертное заключение до 

05.09.24г. 

1.3. Создание программ учебных предметов и программ 

элективных курсов, календарно – тематического 

планирования 

До 01.09.24г. Зам. директора по 

УР, руководители 

МО учителя 

предметники 

Педагогический совет 

1.4. Встречи/семинары, творческих объединений учителей, 

работа в МО реализующих ФГОС НОО, ФГОС ООО и 

ФГОС СОО. 

Мониторинг результатов освоения ООП НОО и ООП 

ООО: 

- входная диагностика обучающихся 1-9 классов; 

- мониторинг формирования УУД; 

- диагностика результатов освоения ООП НОО 

и ООП ООО по итогам обучения в классах 

По плану Зам. директора по 

УР учителя 

предметники 

Отчеты, 

1 раз в полугодие. Анализ 

результатов мониторинга, 

разработка предложений по 

повышению качества 

реализации ФГОС в 

2024-2025 учебном году 

1.5. Организация научно – методической работы учителей 1-

9 

классов, направленной на интеграцию содержания 

основного и дополнительного образования в урочной и 

внеурочной деятельности, формирование УУД, 

предметных, 

метапредметных и социальных компетентностей. 

Отбор предметного содержания, форм и методов 

преподавания, позволяющих получить опыт 

деятельности для данной межпредметной области и 

формирование УУД. 

По плану работы 

МО 

Зам директора по 

УР, МР, ВР, 

руководители 

ШМО, педагоги 

Отчет 

1 раз в полугодие 

1.6. Мониторинг качества образования на основе опросов 

родительской и ученической общественности 

Сентябрь, май Зам директора по 

УР, МР, ВР, 

педагоги 

Аналитическая справка 



1.7. Организация учебного процесса на основе расписания В течение всего 

года 

Зам директора по 

УР 

Размещение формы расписания 

на сайте школы 

1.8. Организация работы с учащимися по подготовке к 

олимпиадам, интеллектуальным играм – конкурсам 

различного уровня 

По плану Зам директора по 

УР, МР, ВР, 

педагоги 

Аналитический отчет 

1.9. Развитие информационных ресурсов как средства 

интерактивного общения с родителями учеников и их 

своевременного информирования о жизни школьников 

(ведение сайта, дневников), систематическое 

использование интерактивного оборудования в учебно-

воспитательном процессе, работа с интерактивными 

образовательными платформами 

В течение всего 

года 

Зам.директора по 

МР. руководители, 

учителя- 

предметники 

Отчеты, размещение 

материалов на сайте 

1.10. Составление графика диагностики метапредметных и 

личностных результатов в 1-9 классах и мониторинг её 

выполнения 

По плану Администрация Аналитический отчет по итогам 

года 

1.11. Переход на обновлённые ФГОС СОО на уровне НОО (2 

класс) и ООО (6 класс); разработка модели обучения в с 

1 по 6 классы на 2024-2025 учебный год. 

В течение года Администрация Аналитический отчет 

2 2.Нормативно-правовое обеспечение 

2.1. Отслеживание и своевременное информирование об 

изменениях нормативно-правовых документов 

федерального и регионального уровней 

По мере 

поступления 

Зам. директора по 

УР, МР 

Информация для стендов, 

совещаний, педагогических 

советов 

2.2. Внесение коррективов в нормативно-правовые 

документы школы по итогам их апробации, с учетом 

изменений федерального и регионального уровня и 

ООП НОО и ООО 

Май-июнь Зам. директора по 

УР, МР 

Реализация регламента 

утверждения нормативно- 

правовых документов 

в соответствии 

с Уставом школы 

2.3. Внесение изменений и дополнений в ООП НОО, ООП 

ООО, ООП СОО. 

Август, по мере 

поступления 

Рабочая группа Приказ об утверждении ООП 

НОО, ООП ООО 

в новой редакции 

3 3.Финансово-экономическое обеспечение 

3.1. Проверка обеспеченности учебниками обучающихся 1-

11классов 

До 3 сентября Зам. директора по 

УР, учителя, 

библиотекарь 

Информация 



3.2. Оснащение школьной библиотеки печатными и 

электронными образовательными ресурсами по всем 

учебным предметам учебного плана ООП 

В течение года Администрация, 

Педагог-

библиотекарь, 

учителя 

База учебной и учебно- 

методической литературы 

школы 

3.4. Подготовка к 2024-2025 учебному году: 

- инвентаризация материально-технической

 базы на соответствие требованиям ФГОС 

Март – июль Зам. директора по 

УР, завхоз, 

учителя 

Дополнение базы данных по 

материально- 

техническому обеспечению 

школы, базы учебной и учебно-

методическойлитературышколы 

3.5. Приобретение бланков аттестатов. 1раз в год Директор, 

секретарь 

 

3.6. Проведение косметического ремонта школы По необходим 

ости 

Зам. директора по 

АХЧ 

 

4 4.Кадровое обеспечение 

4.1. Утверждение штатного расписания и расстановка 

кадров на2024-2025 учебный год 

Август Директор Штатное 

расписание 

4.2. Составление заявки на курсовую подготовку Январь Зам. директора по 

УР и 

ВР 

Заявка 

4.3. Проведение предварительной тарификации 

педагогических 

работников на 2024-2025 учебный год с учетом 

реализации ФГОС 

Май 2024 Директор Тарификация 

4.4. Участие педагогов в постоянно-действующих 

семинарах, конференциях для администрации и 

педагогов 

По плану Директор, зам. 

директора по УР, 

руководители МО 

и ВР 

Заявка 

4.5. Повышение квалификации педагогов В течение 

года 

Зам. директора по 

МР, ВР 

По плану 

5 5. Информационное обеспечение 

5.1. Организация взаимодействия учителей 1-9, 10-11 

классов по обсуждению вопросов ФГОС, обмен опытом 

По плану МО Зам. директора по 

УР Учителя-

предметники 

Руководители МО 



5.2. Сопровождение разделов (страничек) сайта школы 

повопросам ФГОС 

Ежеквартально Зам. директора по 

ВР 

Обновленная на 

сайте информация 

5.3. Проведение родительских собраний в 1-9 классах По плану Классные 

руководители 

Протоколы 

родительских собраний 

5.4. Индивидуальные консультации для родителей 

учащихся 1-9, 10-11 классов 

Понеобходимости Учителя 1-11 

классов 

Классные руководители 

5.6. Обеспечение доступа родителей, учителей и детей 

кэлектронным образовательным ресурсам ОО, сайту 

школы, электронному журналу 

Постоянно Классные 

руководители 

Журнал посещений 

5.7 Создание условий для свободного доступа 

обучающихся и преподавателей к сетевым 

образовательным ресурсам, к системе электронных 

учебных материалов 

В течение года Администрация, 

учителя 

Аналитическая справка 

5.8 Создание контролируемого доступа участников 

образовательного процесса к информационным 

образовательным ресурсам в сети Интернет. 

Постоянно Администрация, Проверка доступа 

контента фильтрации 

совещание придиректоре 

5.9. Проведение инструктажей по ТБ, работы в кабинете 

информатики и работе в сети Интернет с участниками 

образовательного процесса 

Октябрь Ответственный по 

ТБ 

Инструктаж 

5.10 Развитие официального сайта школы: обновление 

разделов сайта, своевременное размещение 

информации на странице новостей 

ежемесячно Ответственный за 

сайт 

Аналитическая справка 

5.11 Заполнение мониторинговых таблиц, статистических 

отчетов 

По графику Администрация Мониторинги 

6 6. Методическое обеспечение 

6.1. Мотивация непрерывности профессионального роста 

педагога: сетевые педагогические сообщества как 

фактор развития профессионального потенциала 

учителей 

По плану МО Руководители МО Аттестация педагогов 

6.2 Работа с педагогами по изучению государственных 

образовательных ресурсов по предметам 

В течение 

года 

Администрация Собеседование 

6.3. Подготовка и проведение школьного 

этапаВсероссийской олимпиады по предметам 

наплатформе «Сириус» 

Сентябрь - 

октябрь 

Зам. директора по 

УР, педагоги 

Аналитическая справка 



6.4. Муниципальный этап Всероссийской

 олимпиады 

школьников по предметам 

Ноябрь- 

декабрь 

Зам. директора по 

УР, 

педагоги 

Аналитическаясправка 

6.5. Утверждение планов работы методических 

объединений 

До 

15.09.23г. 

Руководители МО Планы работы МО 

6.5. Изучение опыта работы учителей с целью обобщения 

опыта 

В течение года Зам. директора по 

УР, педагоги 

Открытые уроки, 

внеклассныемероприятия 

6.6. Предметные недели Январь - 

февраль 

Зам. директора по 

УР, 

ВР,педагоги 

Аналитическаясправка 

6.7. Творческие отчеты учителей,

 аттестующихся на 

соответствие занимаемой должности 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УР, ВР, 

педагоги 

Отчеты учителей, 

аттестация 

6.8. Методическая помощь учителям В течение 

года 

Зам. директора по 

УР, ВР, 

педагоги 

Собеседование 

6.9. Проектно-исследовательская деятельность

 учащихся и 

педагогов, реализующих ФГОС 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УР, ВР, 

педагоги 

Аналитическая 

справка 

6.10 Организация и проведение Всероссийских проверочных 

работ 

Апрель-май Зам. директора по 

УР 

Справка 

6.11 Результаты Всероссийских проверочных работ Май Зам. директора по 

УР 

Протоколы 

6.12 Организация и проведение предварительных школьных 

экзаменов по допуску к ГИА в 9, 11 классах 

Апрель- 

май 

Зам. директора по 

УР 

Справка 

 

 

 1.3. План работы школы по предупреждению неуспеваемости 

 
№ Мероприятия Сроки Ответственны

е 



1. Проведение контрольного среза знаний учащихся класса по основным разделам учебного 

материала предыдущих лет обучения с целью определения фактического уровня знаний 

детей и изучения возможных причин неуспеваемости; выявления в знаниях учеников 

пробелов, которые требуют быстрой ликвидации. 

Сентябрь Учителя - 

предметники 

2. Выявление причин неуспеваемости учащихся через встречи с родителями ,беседы со 

школьными специалистами: классным руководителем, педагогом-психологом, врачом и 

обязательно с самим ребенком. 

Сентябрь Учителя - 

предметники 

3. Составление индивидуального плана работы по ликвидации пробелов в знаниях 

отстающего ученика на текущую четверть. 

Сентябрь, далее 

корректировать по 

мере 

необходимости 

Учителя - 

предметники 

4. Использование дифференцированного и личностно-ориентированного подхода к 

организации самостоятельной работы на уроке и к подбору домашнего задания. Включение 

посильных индивидуальных занятий.  Создание ситуаций успеха на уроках. 

В течение учебного 

года 

Учителя - 

предметники 

5. Ведение тематического учета знаний слабоуспевающих учащихся класса. В течение учебного 

года 

Учителя - 

предметники 

6. Организация индивидуальной работы со слабым учеником учителями-предметниками В течение учебного 

года 
Учителя - 

предметники 

7. Проведение малых педагогических советов с целью профилактики неуспеваемости в 

школе 

В течение учебного 

года 

Зам. директора 

по УР 

8. Проведение заседаний МО учителей-предметников по профилактике неуспеваемости 1раз в четверть РуководителиМ

О 

9. Проведение педагогических советов по предварительной успеваемости учащихся 1 раз в четверть Зам. директора 

по УР 

10. Работа с родителями неуспевающих учащихся: своевременное информирование родителей о 

неуспеваемости; индивидуальная беседа, проведение родительскогособрания с 

приглашением всех учителей предметников с целью определения уровня взаимодействия 

учителя-предметника с классным руководителем, родителями учащихся в решении задач по 

успешности обучения детей 

В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

11. Контроль посещаемости слабоуспевающих учащихся индивидуально-групповых, 

консультативных занятий 

В соответствии с 

планом ВШК 

Зам. директора 

по УР 

12. Контроль ведения слабоуспевающими учащимися тетрадей, дневников В течение учебного 

года 

Зам.директора 

поУР 



13. Наблюдение за работой учителя на дополнительных занятиях с целью изучения методов и 

приёмов вовлечения учащихся с низкой учебной мотивацией к внеурочной деятельности и 

выявления отношения этих ребят к дополнительным занятиям по предмету 

В течение года 
(по необходимости) 

Зам.директора 

поУР 

14 Отчет о работе учителя со слабоуспевающими учащимися май Зам.директора 

поУР 

15. Организация дополнительных учебных занятий в каникулярное время со слабоуспевающими 

учащимися 

Весенние, осенние, 

летние каникулы 

Учителя-

предметники 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ОРГАНИЗАЦИОННО - ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
 

 2.1. План проведения педагогических советов 

 

№ 

п/п 
Тематика педагогических советов Ответственные Сроки 

1. Педсовет ««Результаты образовательной деятельности школы и перспективы развития 

на 2024-2025 учебный год» 

Рассмотрение учебных планов 1-4 кл., 5-9 кл.,10-11кл., плана работы школы на 2024-2025 

учебный год, УМК 

Зам. директора 

по УР и ВР 

Август 

Режим работы школы в 2024 -2025 учебном году. 

Определение предметов для прохождения промежуточной аттестации обучающихся 1-4, 5-

8, 10 классов. 

Рассмотрение графика оценочных процедур (стартовая диагностика, входной контроль) 

Директор, 

зам. директора 

по УР 

Рассмотрение расписания урочной и внеурочной  деятельности ОО Директор 

Рассмотрение изменений и дополнений в ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО, ФОП, ФООП 

Рассмотрение программ кружков, секций 



2. Итоги 1 четверти. Зам. директора 

по УР 

Октябрь 

Итоги УР за I четверть Зам. директора 

по УР 

Подведение итогов работы по преемственности между начальной и основной школой. Итоги 

адаптационного периода обучающихся 1-ых, 5-ых, 9-ых и 10-го класса. 

Зам. директора 

по УР и МР 

3. Педсовет: «Качество образования и возможности его повышения как условие создания 

современной образовательной среды» 

Воробьёва Е.Н 

Грачёва О.Н 

Смирнова Н.А. 

Иванова Е.Н 

Грачёва О.Н 

 

 

Зам. Директора 

по ВР, 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Ноябрь 

4. Педсовет: «Анализ работы за первое полугодие». Зам. директора 

по УР 

Декабрь 

Анализ работы педагогов с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися. Итоги 

успеваемости за 1 полугодие во 2-11 классах. 

Зам. директора 

по УР 

5. Педсовет: «Организация школы по формированию ЗОЖ: от здорового учителя к здоровому 

ученику». 

Потехина С.С 

Лебедева А.А 

Комракова Н.Г 

Матвеева В,В 

Зам. директора 

по ВР 

Январь 

6. 

 

 

 

Педсовет. «Организация системной подготовки обучающихся к ГИА с целью повышения 

качества знаний. Психологическая готовность старшеклассников к ГИА» 

Комраков С.Г. 

Макарова А.В 

Осокина ЕА 

Шишкина М.А 

 

Зам. директора 

по МР,  

Март 

 

 

 

Итоги УР за III четверть Зам. директора 

по УР 



О ходе подготовки к ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ, ВПР. Зам. директора 

по УР 

7. Педсовет: «Качество образования и возможности его повышения как условие создания 

современной образовательной среды» 

Чахкиева Г А 

Вагина А.А 

Макаров Н.В 

Саукова ЛА 

Соболева ВЮ 

Зам. директора 

по УР и МР 

Апрель 

8. Педсовет. «О допуске учащихся 9, 11 классов к сдаче выпускных экзаменов за курс основной 

и 

средней школы. О переводе учащихся 1-8, 10 классов» 

Директор 

школы 

Май 

О порядке завершения 2023-2024 учебного года. Директор 

школы 

Утверждение расписания экзаменов Директор 

школы 

Об окончании учебного года обучающихся 2-8, 10 классов. Директор 

школы 

9. Педсовет «О выпуске учащихся 9-х классов, успешно сдавших экзамены за уровень основного 

общего образования» 

Директор 

школы 

Июнь 

О выдаче аттестатов особого образца, награждении похвальными грамотами Директор 

школы 

О выпуске учащихся 11 классов, успешно сдавших экзамены за уровень среднего общего 

образования 

Директор 

школы 

О награждении медалями, похвальными грамотами Директор 

школы 

Анализ работы школы за 2024-2025 учебный год. 

Задачи школы по повышению эффективности и качества образовательного процесса в 2023– 

2024 учебном году. 

Зам. директора 

по УР. 

Проект плана работы школы на 2025-2026 учебный год. Директор 

школы 

Проект учебного плана на 2025-2026 учебный год. Директор 

школы 

    



 

 

 2.2. План проведения совещаний при директоре 

 
№ 

п/

п 

Сроки Тематика совещаний при директоре Ответственный 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Август 

 

 

 

 

 

 

 

 

Готовность школы кновомуучебному году (состояние   учебных   кабинетов,   

пищеблока,укомплектованность кадрами). 

Администрация 

Организация работы школы по созданию безопасных условий обучения, охране труда и ТБ в 2024-2025 

учебном году. 

Администрация 

Распределение функциональных обязанностей между членами администрации. Директор школы 

Итоги работы по оздоровлению детей в летний период. Зам. директор по 

ВР 

Подготовка общешкольной торжественной линейки «День знаний». Зам. директор по 

ВР 

Организация питания в школьных столовых. 

Организация дежурства учителей и обучающихся по школе (график). 

Администрация 

2. Сентябр

ь 

Итоги Дня знаний. Зам. директора 

по ВР 

 корректировка плана работы на год; 

 организация индивидуального обучения детей с ОВЗ; 

 организация горячего питания для учащихся 1-4 классов. 

Администрация 

План работы по предупреждению неуспеваемости (план) Администрация 

Обеспечение безопасности жизни и здоровья детей в процессе образовательной деятельности. Итоги 

проведения тренировочной эвакуации учащихся из школы. 

Директор школы 

Планирование курсовой подготовки педагогов на текущий учебный год (план) Зам. директора 

по УР 

Распределение нагрузки на 2024-2025 учебный год. Комплектование 1-х,10-х классов Директор школы 

2. Октябрь Анализ итогов ВПР в 5-9 классах. Зам.директора 

по УР 

Анализ итогов стартовых контрольных (справка) Зам. директора 

по УР 



Анализ мониторинга уровня сформированности читательской грамотности обучающихся  5-ых классов. Зам.директора 

по МР 

Световой и тепловой режим в школе. Директор школы 

3. Ноябрь Результаты проведения школьных предметных олимпиад (справка) Зам. директора 

по УР 

Анализ работы с низкомотивированными учащимися 5-9 классов (справка) Зам. директора 

по УР 

Анализ мониторинга уровня сформированности читательской грамотности обучающихся  6-го классов. Зам. директора 

по МР 

4

. 

Декабрь Выполнение рабочих программ за 1полугодие (справка) Зам.дирек по УР 

Преподавание элективных учебных курсов (курсов по выбору) в10-11классах(справка) Зам.директора 

по УР 

План проведение новогодних праздников. Профилактические мероприятия «Зимние каникулы. 

Безопасность на праздниках, дома, на дорогах, на льду и т.д.»(план работы) 

Зам.директора 

по ВР 

Работа школьного «Совета Профилактики» с детьми «группы риска»(справка) Зам.директора 

по ВР 

Анализ результатов итогового сочинения в 11классах(справка) Зам.директора 

по УР 

Анализ результатов муниципального этапа Всероссийских предметных олимпиад (справка) Зам.директорап

оВР 

6

. 

Феврал

ь 

Знакомство родителей, обучающихся с положениями и рекомендациями по итоговой государственной 

аттестации 
Зам.директора 

по УР 

Анализ результатов регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников (справка) Замдиректора 

поУР 

Анализ результативности участия педагогического коллектива в конкурсах профессионального 

мастерства (справка) 

Зам.директора 

по МР 

7

. 

Март Анализ работы учащихся по индивидуальной проектной деятельности в 10классе (справка). Зам директора 

по МР 

Анализ итогового собеседования в 9классе по русскому языку (справка). Зам директора 

по МР 

Анализ результатов обученности учащихся занимающихся по адаптированным программам (справка) Зам.директора 

поУР 

8 Апрель Анализ посещаемости уроков учащимися (справа) Зам.директора 

поУР 



. 

 

 

 

 

Результаты комплексных итоговых работ в 1,2,3 классах (справка) Зам директора 

по УР 

Организация итоговой аттестации учащихся 9-11классов: 

 выполнение образовательных программ в выпускных классах; 

 выполнение плана мероприятий по подготовке к ЕГЭ,ОГЭ 

Зам.директора 

по УР 

Организация профориентационной работы с учащимися выпускных классов(справка) Зам.директора 

по ВР 

Работа по предупреждению пропусков занятий без уважительной причины, неуспеваемости, 

профилактике правонарушений (справка) 

Зам директора 

поУР 

О подготовке к празднованию Дня Победы (план) Зам директора 

поВР 

9

. 

Май Анализ результатов ВПР в4-ом, 5-8 и 10классах (справка) Зам.директора 

поУР 

Степень и качество обучения по русскому языку и математике учащихся 1-8 классов (по итогам года)  Зам.дирек.поУР 

 

 

 

 

3. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА ШКОЛЫ 
 

План методической работы школы на 2024-2025 учебный год 
 Методическая тема: 

 «Создание условий для формирования функциональной грамотности участников образовательных отношений в условиях 

образовательного пространства школы» 

 Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального 

мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС второго поколения и воспитания личности, 

подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами инновационных технологий обучения.  

 Задачи: 

1. Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального образования (НОО - обновлённое содержание) и ФГОС основного 

общего образования (ООО – обновлённое содержание), совершенствовать качество обученности выпускников на ступени среднего 

общего образования (СОО). 

2. Создать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для обновления основных образовательных 

программ НОО, ООО и СОО образовательного учреждения, включающих три группы требований, в соответствии с Федеральным 

государственным стандартом нового поколения. 



3. Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями (НСУР– национальная 

система учительского роста). 

4. Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих 

педагогов. 

5. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и 

методической подготовки педагогов. 

6. Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами. 

7. Развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного 

обучения. 

ШМО учителей школы 

№ МО учителей по предметам Руководители МО Методическая тема 

1.  Филологический цикл Осокина Е.А. «Повышение эффективности образовательного процесса посредством 

применения на уроках современных образовательных технологий и 

совершенствование профессионального уровня и педагогического 

мастерства учителя» 

2.  Естественно-научный цикл Воробьева Е.Н. «Пути повышения качества образования в условиях реализации ФГОС» 

3.  Художественно-эстетический 

цикл 

Матвеева В.В. «Мотивация на уроках и внеурочной деятельности, через применение 

современных подходов к организации образовательной деятельности, 

непрерывное совершенствование профессионального уровня и 

педагогического мастерства» 

4.  Начальные классы Козырева О.Н. «Формирование профессиональной компетентности педагога начальной 

школы для качественной подготовки обучающихся и реализации  ФГОС 

НОО» 

 

5.  Математических наук Вагина А.А. ? 

6.  Классных руководителей Потехина С.С. ? 

 

 3.1. План проведения методических советов 

 

№ 

п/п 

Тематика заседаний МС школы Время 

проведения 

Ответственные 

1. Рассмотрение и утверждение состава МС, плана работы МС на новый учебный год. Август Зам.директора по 

МР, Подведение итогов методической работы за 2023-2024 учебный год. 



Изучение и утверждение планов работы предметных ШМО школы на 2024-2025 учебный год. Руководители 

ШМО Рассмотрение программ учебных предметов, разработанных в соответствии с обновлёнными 

ФГОСНОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО. 

Рассмотрение внесений изменений в программы учебных предметов по отдельным предметам. 

Организация экспертизы календарно-тематического планирования по предметам. 

Организация курсовой переподготовки учителей (уточнение списка педагогов, оформление 

заявки в КОИРО). 

Организация взаимодействия по обеспечению преемственности и непрерывности 

образования(адаптация учащихся 1-ых, 5-ых, 10-ого классов). 

2. Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях реализации 

обновлённых ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

Ноябрь Зам.директорапоМР, 

руководители ШМО 

Применение современных   подходов   к   организации   образовательного   процесса   в

 условиях 

реализации ФГОС третьего поколения. 

Анализ проведения школьного этапа предметных олимпиад, в т.ч. на платформе «Сириус».  

Подготовка и участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по 

предметам. 

3. 

 

 

Методическое сопровождение процесса формирования функциональной 

грамотностиобучающихся 

Январь Зам.директорапоМР, 

РуководителиШМО 

Организация методического сопровождения. 

Позиции и приемы формирования функциональной грамотности обучающихся 

4. Качество образования и возможности его повышения как условие создания современной 

образовательной среды 

Апрель Зам. директора 

поМР, 

руководители ШМО Модернизацию системы обучения в школе путем изучения теории по вопросу требований 

ксовременному уроку 

 Использование информационных технологий при проведении уроков с учетом имеющейся в 

школе материально-технической базы: рабочего места учителя, интерактивной доски 
  

Работа со слабоуспевающими обучающимися. 

5. Анализ результатов методической работы школы за 2024-2025 уч. год, состояние работы 

по повышению квалификации учителей. 

Май Зам. директора по 

МР, 

руководители  

ШМО 
Подведение итогов работы ШМО 

Анализ работы по темам самообразования педагогов 



Подведение итогов аттестации, курсовой подготовки педагогических кадров школы за учебный 

год 

Рассмотрение плана работы методического совета на 2025-2026 учебный год 

6. Методическое сопровождение внедрения ФГОС третьего поколения и реализации ФГОС 

НОО, 

ООО и СОО 

Втечение 

года 

Зам.директора по  

МР 

Организация работы по аттестации педагогов школы. 

Организация и методическое сопровождение участия учителей в конкурсах педагогического 

мастерства различного уровня. 

Организация работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные результаты знаний по 

предметам. 

Организация и проведение занятий с высокомотивированными обучающимися. 

Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования. 

Внедрение в практику работы школы результатов научных исследований и новых 

педагогических технологий. 

Создание условий для саморазвития учителей, профессионального совершенствования по 

средством осуществления самообразовательной деятельности. 

Работа по выявлению, изучению, обобщению актуального педагогического опыта учителей. 

Пополнение методического кабинета учебно-методическими материалами и 

цифровыми образовательными ресурсами. 

 

 3.2. Планы работы методических объединений 
 

План работы методического объединения учителей филологического цикла на 2024-2025 учебный год. 

 

 Тема работы методического объединения: 

 «Повышение эффективности образовательного процесса посредством применения на уроках современных образовательных 

технологий и совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя» 

 Цель: повышение профессионального мастерства педагога и его личностной культуры для достижения стабильно положительных 

результатов образовательного процесса и принципиально нового качества образования. 

 Задачи: 

1. Совершенствовать качество современного урока, повышать его эффективность посредством применения на уроках современных 

образовательных технологий; 

2. Развивать педагогические умения и навыки в практическом применении современных форм и методов в обучении учащихся; 



3. Формировать у школьников положительную мотивацию к учебе посредством как урочной, так и внеурочной деятельности; 

4. Создавать условия для развития у учащихся творческих способностей, интеллектуального роста, познавательной деятельности; 

5. Развивать у учащихся интерес к ЗОЖ посредством использования на уроках здоровьесберегающих технологий; 

6. Формировать у учащихся такие качества, как: культура поведения, эстетический вкус, уважение личности, высокая гражданская позиция. 

7. Выявлять, обобщать и распространять педагогический опыт обучения и воспитания по вопросам эффективной работы как с одарёнными, 

так и слабомотивированными обучающимися. 

 

 Ожидаемые результаты работы: 

 повышение профессионального мастерства педагога и его личностной культуры; 

 повышение качества образования и уровня подготовки обучающихся; 

 социализация личности школьника, его адаптация; 

 создание условий для формирования ключевых компетенций у обучающихся; 

 развитие творческих способностей и познавательного интереса обучающихся, уровня их культуры и воспитанности; 

 развитие уважения к культурному наследию страны. 

 Направления работы: 

1. Аналитическая деятельность: 

 планирование и коррекция образовательного процесса; 

 самоанализ результативности работы педагога; 

 анализ выполнения обучающимися заданий ГИА, ВПР и других контрольно-измерительных исследований, и выработка рекомендаций по 

коррекции знаниевого уровня обучающихся с целью их развития и повышения. 

 мониторинг профессиональных и информационных потребностей учителей; 

 изучение, обобщение и распространение педагогического опыта. 

2. Информационная деятельность: 

 обмен опытом педагогов-предметников среди коллег школы; 

 опубликование наработок к урокам и методических материалов на порталах информационных сайтов; 

 создание и ведение сайтов педагога; ознакомление педагогического коллектива с новинками методической литературы на бумажных и 

электронных носителях; ознакомление педагогических работников с опытом инновационной деятельности учителей района и края. 

3. Консультативная деятельность: 

 составление (совместно с психологом) рекомендаций для родителей по психологической поддержке обучающихся в период подготовки и 

сдачи ГИА, выполнения ВПР и других контрольно-измерительных исследований; 

 оказание помощи детям с ослабленной учебной мотивацией в овладении необходимого уровня базовых знаний; 

 работа с учащимися с признаками одарённости с целью их развития; 

 организация консультативной работы для коллег по вопросам методической работы. 

4. Организационные формы работы: 



 урочная и внеурочная образовательная деятельность в работе с обучающимися; 

 использование в образовательной деятельности цифровых образовательных платформ; 

 подготовка и участие в конкурсах, конференциях, фестивалях профессионального педагогического мастерства; 

 методическое сопровождение обучающихся в плане подготовки к ГИА, ВПР и других форм тестирования: ЭК, ФК консультации. 

 

План работы школьного методического объединения 

 

Мес

яц 
Направление деятельности Форма проведения Основные вопросы 

Ответств

енный 

 

Авг

уст 

Заседание ШМО. 

Тема «Анализ работы МО за 

2023- 2024 учебный год и 

корректировка поставленных 

задач на 2024-2025 учебный год» 

Круглый стол Анализ работы МО за 2023-2024 учебный год и 

корректировка поставленных задач на 2024-2025 учебный 

год. 

Руководи

тель 

ШМО 

Анализ результатов ОГЭ и ЕГЭ. Руководи

тель 

ШМО 

Обсуждение календарно-тематического планирования и 

программ элективных курсов на новый учебный год с целью 

их принятия. 

Учителя 

предметн

ики 

ОбсуждениевнесенияизмененийвРабочиепрограммыпорусск

омуязыкуилитературе 

Учителя 

предметн

ики 

Утверждениетемпосамообразованию. Учителяп

редметни

ки 

Сен
тябр

ь 
 

Проведение входных 

контрольных работ и стартовой 

диагностики в 5–11-ых классах. 

Тестирование,дикта

нт 

Проведение работ. Анализ результатов. Определение пути 

ликвидации выявленных пробелов в знаниях учащихся. 

Учителяп

редметни

ки 

8сентября-Международный день 

грамотности (отмечается по 

инициативе ООН) 

Лекторий Расширение кругозора обучающихся, развитие читательской 

грамотности и творческих способностей, развитие 

положительной мотивации к учебе и познавательной 

деятельности 

Учителя 

русскогоя

зыка 

Подготовительный этап 

школьного тура предметных 

олимпиад 

 Подготовка оценочных материалов для проведения 

школьного тура предметных олимпиад, обсуждение заданий 

с коллег 

Руководи

тель РМО 



Окт

ябрь 

 
 
 

Школьный тур предметной 

олимпиады школьников 

В соответствии с 

графиком 

проведения ВОШ 

Проведение школьного тура предметных олимпиад. Анализ 

результатов. 

Учителя 

предметн

ики 

Участие в дистанционных 

предметных олимпиадах 

школьников на образовательных 

платформах 

 Повышение интереса к изучаемому предмету, развитие 

положительной мотивации к учебе и познавательной 

деятельности 

Учителя 

предметн

ики 

22октября-праздник белых 

журавлей (праздник поэзии и 

памяти павших на полях 

сражений во всех войнах) 

Конкур чтецов в 

формате онлайн 

Работа с учащимися с признаками одарённости с целью их 

развития. Развитие уважения к истории страны, творческих 

способностей учащихся, формирование чувства прекрасного 

воспитание чувства патриотизма и гражданской 

ответственности. 

Учителя 

литератур

ы 

Оказание помощи детям с 

ослабленной учебной 

мотивацией во владении 

необходимого уровня базовых 

знаний. 

Индивидуальные 

консультации 

Работа сучащимисяснизкоймотивациейкобучениюсцелью их 

развития. Повышение интереса к изучаемомупредмету и 

формирование положительной мотивации кучебе. 

Учителяп

редметни

ки 

Ноя

брь 

 

ЗаседаниеШМО. 

Тема«Предметныенеделикаксред

ствоповышенияучебноймотивац

ии учащихся» 

Круглыйстол Предметныенеделикаксредствоповышения 

учебноймотивацииучащихся 

Руководи

тель 

ШМО 

Составление плана предметной недели. Разработка 

мероприятий. 

Руководи

тель 

ШМО 

Предметнаянеделя Всоответствиисплан

ом 

предметнойнедели 

Проведениенамеченныхмероприятий. Учителяп

редметни

ки 

Обменопытомпоприменениюсов

ременных 

образовательныхтехнологийна 

уроках 

Взаимопосещение 

уроков 

Обмен опытом: применение 

современныхобразовательныхтехнологийнаурокахрусскогоя

зыка,литературы и английского  языка с 

цельюсовершенствования  качества современного 

урока,повышения его эффективности. 

Учителяп

редметни

ки 

Участиевнаучно–

практическойконференции«Перв

ые шаги», «Путь 

куспеху»,«Стартвнауку» 

Индивидуальныекон

сультацииучастнико

в 

Работа с учащимися с признаками одарённости с целью 

ихразвития.Повышениеинтересакизучаемомупредметуифор

мирование положительноймотивациикучебе. 

Учителяп

редметни

ки 



конференции 

сцельюподготовкик

защитепроектов. 
 

Дек

абрь 

Муниципальный 

турпредметнойолимпиадышколь

ников 

Всоответствиисрегл

аментомолимпиады 

Участиевмуниципальномтурепредметнойолимпиадышкольн

иков.Анализ результатов. 

Учителяп

редметни

ки 

Оказаниепомощидетямсослаблен

ной

 учебноймотивациейвовла

дениинеобходимого уровня 

базовыхзнаний. 

Индивидуальныекон

сультации 

Работасучащимисяснизкоймотивациейкобучениюсцелью их 

развития. Повышение интереса к изучаемомупредмету и 

формирование положительной мотивации кучебе. 

Учителяп

редметни

ки 

Янв

арь 
 

 
 

ЗаседаниеМО. 

«Использованиевозможностей 

цифровойобразовательной среды 

дляповышенияпознавательногои

нтересаобучающихся» 

Круглыйстол Анализуровняобученностиучащихсяза1-оеполугодие. Руководи

тель 

ШМО 

 

Обменопытомпоиспользованиювозможностей 

цифровойобразовательнойсредыдляповышенияпознавательн

огоинтереса обучающихся 

Отчётовыполненииучебныхпрограммза1-оеполугодие. 

Отчётоработепотемамсамообразования 

11января-

Международныйдень«спасибо» 

 Работа с учащимися с признаками одарённости с целью 

ихразвития.Повышениеинтересакизучаемомупредметуифор

мирование положительноймотивациикучебе. 

Учителя 

предметн

ики 

Фев

раль 

 

«HowdoyouknowEnqlishvocabular

y?» 

Лексическиймарафо

н 

Работа с учащимися с признаками одарённости с целью 

ихразвития.Повышениеинтересакизучаемомупредметуифор

мирование положительноймотивациикучебе. 

Учитель 

иностранн

ого языка 

21февраля-

Международныйденьродногоязы

ка 

Презентация Развитие уважения к культурному наследию 

страны,повышениеинтересакизучениюродногоязыка,знакомс

твос родным языком и культурой представителей 

другихнациональностей,повышениемотивациикпознавательн

ойдеятельности 

Учителяп

редметни

ки 

Мар

т 

 

 

Обменопытомпоприменениюсов

ременных 

образовательныхтехнологийна 

уроках 

Взаимопосещениеур

оков 

Применение современных образовательных технологий 

науроках русского языка, литературы и английского языка 

сцельюсовершенствованиякачествасовременногоурока, 

повышенияегоэффективности.Обменопытом. 

Учителяп

редметни

ки 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Красотапоэтическихслов» Конкурс 

чтецов,приуроченн

ый 

кВсемирномудню 

поэзии 

Развитиетворческихспособностейучащихся,формированиеув

ажения к личности,развитие чувствапрекрасного 

Учителя-

предметн

ики 

Оказаниепомощидетямсослаблен

ной

 учебноймотивациейвовла

дениинеобходимого уровня 

базовыхзнаний. 

Индивидуальныекон

сультации 

Работа с учащимися с низкой мотивацией к обучению 

сцелью их развития. Повышениеинтересак 

изучаемомупредмету 

иформированиеположительноймотивациикучебе. 

Учителяп

редметни

ки 

ЗаседаниеМО 

«Качествопрактических умений 

обучающихся и обучающихся и 

возможности ихповышения» 

Круглыйстол 

 

 

 

 

 

Обсуждение результатов написания итогового сочинения, 

определение сложностей написания сочинений и способов 

их преодоления. 

Учителя 

предметн

ики 

Обсуждение результатов устного собеседования, 

определение трудностей при выполнении заданий экзамена 

и способов их преодоления. 

Учителя 

предметн

ики 

Обсуждение результатов выполнения заданий по 

функциональной грамотности (PISA) и методов её развития. 

Учителя 

предметн

ики 

Май 
 

 

ПробныеэкзаменывформеОГЭиЕ

ГЭв9-оми11-ом классах. 

Всоответствиисрегл

аментомГИА 

Анализ выполнения работ в формате ГИА с 

цельюподготовкиучащихсякуспешнойсдачеОГЭиЕГЭ. 

Учителяп

редметни

ки 

23апреляВсемирныйденькниг Конкурстворческих

работ 

Развитие уважения к культурному наследию 

страны,развитиечитательскойграмотности,мотивациикпозна

вательнойдеятельности 

Учителя 

русского 

языка 

илитерату

ры 

«Этихлетнесмолкнетслава…» Конкурс 

чтецовдляобучающ

ихся5- 11 классов 

Развитие творческих способностей

 учащихся,формированиечувствапрекрасного,воспитан

иечувствапатриотизма и гражданской ответственности 

 

Подготовкаипроведениепромежу

точной аттестации в 5-8, 10 

классах. 

 Проведениеработ.Анализрезультатов. Учителяп

редметни

ки 



27 мая 

Общероссийскийденьбиблиотек 

Библиотечныйурок Развитиемотивациикпознавательнойдеятельности,воспитани

еуважительногоотношенияккнигекакхранительницеинформа

ции 

Библиоте

карь 

Заседание МО.  

Тема «Анализуровня 

обученности учащихся 

заучебный год. Определение 

задачнаследующийучебныйгод» 

Круглыйстол Отчётовыполненииучебныхпрограммипрактическойчастизав

есьучебныйгод. 

Учителяп

редметни

ки Анализуровняобученностиучащихсязаучебныйгод. 

Анализ работы МО в течение 2024– 2025 учебного 

года.Определениезадачна2025-2026учебныйгод. 

Отчёт учителей-предметников по работе над темами 

посамообразованию 
 

Июн

ь 

6июня 

ПушкинскийденьРоссии 

Пушкинскийдиктан

т 

Развитие уважения к культурному наследию 

страны,повышение интереса к творчеству писателя, 

развитиечитательскойграмотности,мотивациикпознавательн

ой 

деятельности 

Учителяп

редметни

ки 

 

 

 

 

 

План работы 

методического объединения учителей естественнонаучного цикла на 2024-2025 учебный год 

 

 Тема работы методического объединения: 

«Пути повышения качества образования в условиях реализации ФГОС» 

 Цель: 

 Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной 

деятельности, совершенствование профессиональной компетенции педагогов через личностное развитие, повышение квалификации и участие 

в инновационной деятельности школы. 

 Задачи: 

1. Повышение мастерства и квалификации учителей-предметников естественно-математического цикла в соответствии со стандартами 

нового поколения. 

2. Концентрирование основных сил МО в направлении повышения качества обучения, воспитания и развития школьников. 



3. Внедрить в практику работы всех учителей МО современные образовательные технологии, создать условия для раннего раскрытия 

интересов и склонностей обучающихся к научно-исследовательской деятельности, для усвоения школьниками исследовательских, 

проектировочных и экспериментальных умений. 

4. Продолжить работу по накоплению дидактических материалов, соответствующих реализации ФГОС. 

5. Использовать Интернет-ресурсы в учебно-воспитательном процессе с целью развития личности учащихся, их творческих и 

интеллектуальных способностей, а также улучшения качества обученности в условиях реализации ФГОС. 

6. Продолжить работу с одарёнными детьми и организовать целенаправленную работу со слабоуспевающими учащимися через 

индивидуальные задания, осуществлять психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих учащихся, совершенствовать 

внеурочную деятельность согласно ФГОС. 

7. Повысить уровень подготовки учащихся к ЕГЭ и ГИА по предметам естественно-математического цикла через внедрение современных 

образовательных технологий в условиях реализации ФГОС. 

 

 Ожидаемые результаты работы: 

 рост качества знаний учащихся; 

 повышение познавательного интереса обучающихся к предметам естественно-математического цикла; 

 овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с новым ФГОС; 

 создание условий в процессе обучения для формирования у учащихся ключевых компетентностей, УУД. 

 Направления работы: 

1. Аналитическая деятельность: 

 анализ методической деятельности за 2023-2024 учебный год и планирование на 2024-2025 учебный год; 

 анализ посещения открытых уроков; 

 изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования); 

 анализ работы педагогов с целью оказания им методической помощи. 

2. Информационная деятельность: 

 изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности; 

 продолжение знакомства с ФГОС основного и среднего общего образования; 

 продолжение работы по внедрению интернет технологий при подготовке учителей к урокам. 

3. Консультативная деятельность: 

 выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогам в период перехода на ФГОС, 

подготовки к аттестации; 

 консультирование педагогов по вопросам составления рабочих программ и тематического планирования; 

 консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности; 

 консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС. 

4. Организационные формы работы: 



 заседания методического объединения; 

 организации внеурочной деятельности; 

 взаимопосещение уроков педагогами; 

 выступления учителей на МО, практико-ориентированных семинарах, педагогических советах; 

 участие в семинарах, вебинарах; 

 повышение квалификации педагогов на курсах; 

 прохождение аттестации педагогическими работниками. 

 

План работы методического объединения 

 

Мес

яц 
Тема 

Форма 

проведени

я 

Основные вопросы 
Ответств

енный 

Авгу

ст 

 

«Нормативное и методическое 

обеспечение обучения 

предметов естественно- научного цикла в 

2024-2025учебном году» 

Заседание 

ШМО 

1. Анализ работы ШМО за 2023-2024 уч. год 

2. Утверждение плана работы ШМО на текущий учебный 

год.Определение основных задач методического 

объединения. 

3. Рассмотрение рабочих программ учителей на текущий 

учебный год. Организация взаимопосещения уроков 

членами МО. Обсуждение предметных недель по 

предметам естественно-математического цикла в 2024- 

2025 уч. году. 

4. Планирование повторения и подготовка к ВПР 

5. Итоги ГИА 9 и 11 класса по предметам естественно-

научного цикла 

Руководи

тель 

ШМО  

Члены 

ШМО 

Сент

ябрь 

 

 Контрольн

ые работы 

Олимпиад

ы 

1. Стартовые контрольные работы по предметам ШМО в 5-

11 классах. 

2. Проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады 

школьников по предметам естественно-научного цикла. 

Учителя- 

предметн

ики 



Окт

ябрь 

 

«Контроль над качеством знаний одно из 

важных средств повышения 

эффективности образовательного 

процесса в условиях ФГОС» 

Методичес

кий 

семинар 

1. Анализ результатов проведения школьного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников. 

2. Подготовка учащихся к муниципальному этапу 

Всероссийской олимпиады школьников 

3. Подготовка к ВПР, определение «группы риска», 

ликвидация пробелов. 

Руководи

тель 

ШМО 

Ноя

брь 

 

 Заседание

МО 

1. Анализработыза1четверть(успеваемость,выполнениепро

грамм). 

2. Итогистартовыхработ.  

Подведениеитоговшкольнойолимпиады. 

3. Подготовка и участие в муниципальных олимпиадах 

попредметаместественно-научногоцикла. 

Подготовкаипроведениепредметнойнедели. 

Руководит

ель ШМО 

Учителя- 

предметн

ики 

Дека

брь 

 

 Круглыйст

ол 

1. Диагностическиеработызапервоеполугодие. 

2. Проверкавыполненияучебныхпрограммипрактическойча

стизапервоеполугодие. 

3. УчастиевпробныхэкзаменахвформатеОГЭ,ГИА 

Руководит

ель ШМО 

Учителя- 

предметн

ики 

Янв

арь 

 

«Организацияобразовательного процесса 

спозиции метапредметногоподхода» 

Круглыйст

ол 

1. Организация урока с позиции метапредметного 

подхода,оценкаметапредметныхрезультатовприреализац

ииФГОС. 

2. Обсуждениерезультатовмуниципальныхолимпиадпопред

метаместественно-научногоцикла. 

3. Состояниепреподаванияиуровеньобученностиучащихся 

9, 11классов.  

4. Отчёт учителей о 

реализацииплановработыпоподготовкеучащихся кОГЭ. 

ЧленыШ

МО 

Фев

раль 

 

«Использование 

возможностей цифровойобразовательной 

среды 

дляповышенияпознавательногоинтереса 

обучающихся» 

Педагогич

ескийсовет 

1. Работанаплатформе«Учи.Ру» Руководи

тельШМО 



Март 

 
«ОсвоениеФГОС. Создание 

образовательногопространства для 

самореализации учителя иучащихся» 

Круглыйс

тол 

1. Результатыуспеваемостиучащихсяпопредметаместествен

но-научногоциклаза3четверть. 

2. Формирование познавательной 

мотивацииучащихсянаурокахчерезтехнологиюразвитияк

ритическогомышления. 

3. Анализ подготовки к ГИА по предметам естественно-

научного цикла в 9 и 11 классах в формате ОГЭ иЕГЭ. 

Руководи

тель 

ШМО 

Апре

ль 

 

«Деятельностныйподходвформированииф

ункциональнойграмотностиучащихся» 

Педагогич

ескийсовет 

1. Формирование функциональной

 грамотностишкольников.Физикавбыту. 

2. УчастиевпробныхэкзаменахвформатеОГЭ,ГИА 

Руководит

ель 

МОУчите

ля- 

предметн

ики 

Май 
 

«Вотигод пролетел…» Заседание

МО 

1. Анализ результатов ВПР по предметаместественно- 

научногоцикла 

2. Подготовка учащихся 9 и 11 классов для успешной 

сдачиОГЭ иЕГЭ. 

3. Выполнение учебных программ и практической части 

завесьучебныйгод. 

4. Посещениеуроковвначальнойшколесцельюобеспеченнос

типреемственностиипоследующейадаптацииучащихся. 

Учителя-

предметн

ики 

 

 

 
Учителя 

математи

ки 
Июнь 

 
Итоговая аттестация 9 и 11классов Круглый 

стол 

1. АнализработыМОза2024-2025учебныйгод. Руководи

тельМО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План работы  

методического объединения учителей художественно - эстетического цикла на 2024-2025 учебный год 

 

 Тема работы методического объединения: 

 «Мотивация на уроках и внеурочной деятельности, через применение современных подходов к организации образовательной 

деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства» 

 Цель: 

 Повышение эффективности образовательного процесса с применением современных подходов к организации образовательной 

деятельности, через создание непрерывного профессионального развития каждого педагогического работника к реализации ФГОС ООО. 

 Задачи: 

1. Обновление содержания образования, совершенствование образовательного процесса на основе внедрения в практику работы 

продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребёнка и совершенствование педагогического 

мастерства учителя. 

2. Повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий в условиях перехода на ФГОС третьего поколения, качества обучения 

учащихся. 

3. Оптимизация урока за счёт использования новых педагогических технологий (ИКТ, проблемного обучения, метода проектов и др.) в 

образовательном процессе. 

4. Совершенствование технологий и методик работы с творческими и одаренными детьми, системная подготовка к предметным олимпиадам 

5. Активизация работы по организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов, организация повышения 

квалификации учителей через постоянно действующие формы обучения (курсы повышения квалификации). 

 

 Ожидаемые результаты работы: 

 Создать комфортные условия для всех учащихся на уроке; 

 Выявление, обобщение и распространение передового положительного педагогического опыта творчески работающих учителей. 

 Интеграция основного и дополнительного образования в целях раскрытия творческого  потенциала обучающихся через уроки и 

внеклассную работу на основе новых образовательных технологий. 

 Направления работы: 

1. Аналитическая деятельность:   

 Анализ методической деятельности за 2023-2024 учебный год и планирование на 2024-2025 учебный год 

 Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования) 

 Анализ сформированности у обучающихся УУД, динамики качества знаний, проверка и сравнительный анализ 

2. Информационная деятельность: 

 Изучение современных образовательных технологий для повышения качества образования 

 Изучение новинок методической литературы в целях совершенствования педагогической деятельности 

3. Консультативная деятельность: 



 Консультирование педагогов по вопросам применения современных образовательных технологий 

 Консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС 

4. Организационные формы работы: 

 Заседания методического объединения 

 Повышение квалификации педагогов 

 Выступление учителей на МО, практико-ориентированных методических семинарах, педагогических советах  

 Проведение предметно-методических недель 

 Ожидаемые результаты: 

 Результативность участия в олимпиадах. 

 Результативность участия в научно-практических конференциях на школьном и муниципальном уровнях, конкурсах по декоративно- 

прикладному творчеству 

План работы методического объединения 

 

Мес

яц 
Тема 

Формапрове

дения 
Основныевопросы 

Ответственны

й 

Авг

уст 

 

Освоениеновыхсовременныхформ и методов 

работы –залогкачественногообучения 

Круглыйстол 1. Использованиесовременныхобразовательн

ыхтехнологийвпреподаваниитруда 

(технологии),ИЗО,музыкивусловияхвведен

ия ФГОСООО. 

2. Утверждениерабочихпрограммна2024-

2025учебныйгод 

3. ОбсуждениеиутверждениепланыработыМ

Она2024-2025учебныйгод. 

4. Обзорновинокметодическойлитературыиэ

лектронныхобразовательных ресурсов. 

Руководитель 

МОПедагогиМ

О 

Сент

ябрь 

 

Использование проектнойдеятельности в 

формированиинавыковсаморазвитияи 

самообразованияучащихся. 

Мастер-

класс 

1. Организацияпроектнойдеятельностишколь

никовврамкахреализацииФГОС ООО. 

РуководительМ

ОПедагогиМО 



Окт

ябрь 

 

1. Компетентный подход вформировании 

здоровогообраза жизниучащихся 

2. Использование 

современныхтехнологий,какодноизсредствмо

тивациииэффективностиучебнойдеятельност

и 

Мастер-

класс 

1. Организация внеклассной работы по 

предметам2.Анализуспеваемостипоитогам

Iчетверти. 

РуководительМ

ОПедагогиМО 

Ноя

брь 

 

1. Использование современныхтехнологий, как 

одно из средствмотивации и 

эффективностиучебнойдеятельности 

Круглыйстол 1. Использование современных технологий, 

как 

одноизсредствмотивациииэффективностиу

чебнойдеятельностинаурокахмузыкииИЗО

. 

2. Планированиепроведения 

предметнойнедели ШМО эстетического 

цикла 

3. Проведениепредметныхолимпиад 

ПедагогиМО 

Дека

брь 

 

1. Повышение качестваобразования 

путёмиспользования 

современныхобразовательных технологий 

вусловияхвнедренияФГОС. 

2. Проведение предметно-методическойнедели 

Круглыйстол 1. Участие в муниципальном туре

 олимпиад по труду (технологии), ИЗО, 

музыке, физкультуреиОБЖ. 

2. Участие в проведении школьных 

новогоднихпраздниковвсреднемистаршемз

вене 

ПедагогиМО 

Янв

арь 

Применение проектнойдеятельностинауроках 

труда 

(технологии)дляповышенияинтересакпредметуир

еализации

 творческойактивностиобучающихся 

Круглыйстол 1. Анализпроведенияпредметнойнеделиивне

урочнойдеятельности 

2. Проектнаядеятельностьна урокахтруда 

(технологии) 

РуководительМ

О 

Фев

раль 

 

Культураздоровьякакфакторформированияздоро

вьесберегающейсредышколы 

Практико-

ориентирова

нныйсеминар 

1. «Использование  возможностей

 цифровойобразовательной среды для

 повышенияпознавательногоинтереса 

обучающихся» 

2. Подвижныеигрынаурокахфизкультуры,как

средств повышения познавательной 

активностиучащихся 

РуководительМ

О, педагоги 

МО 



Мар

т 

 

Досуговое 

времяпровождение –

какфакторповышениямотивациикразвитиюобще

йкультурыличности 

Семинар 1. Анализ успеваемостипоитогам3четверти. 

2. Обсуждениеикорректировкаплановповнек

ласснойработе. 

3. Проведение районного семинара 

потехнологии 

ПедагогиМО 

Апр

ель 

 

Системный подход 

кобразовательному,воспитательному 

иоздоровительному потенциалуучащихся на

 занятияхэстетическогоцикла 

Семинар 1. Успех каждого ребёнка через выявление 

иразвитие способностей и 

талантов,направленных на 

самоопределение 

ипрофессиональнуюориентацию 

2. Привлечениеобучающихсякучастиювконк

урсахразличногоуровня 

3. Участие в областных и муниципальных 

мероприятиях попрофориентации 

ПедагогиМО 

Май 

 

Подведениеитоговучебнойдеятельности Круглыйстол 1. ТворческиеотчётычленовМОпотемамсамо

образованияиоработесодареннымидетьми. 

ПедагогиМО 

Июн

ь 

 

АнализработыМОза2024-2025учебныйгод Семинар 1. Подведение итогов и обсуждение планов на 

2025-2026учебныйгод 

2. Рассмотрениеучебныхпрограммна2025-

2026учебныйгод 

ПедагогиМО 

 

План работы методического объединения 

учителей начальных классов на 2024-2025 учебный год 

Методическая тема: «Формирование профессиональной компетентности педагога начальной школы для качественной подготовки и 

обученности учащихся по обновленному ФГОС НОО» 

 

Цель методической работы: создание условий для профессионального личностного роста педагога как одного из основных условий 

обеспечения качества образования. 

 

    п/п     Содержание деятельности      Сроки  проведения                   Ответственные 

1 
 

 1. 

Анализ методической деятельности за  учебный год и планирование на 

2023/2024 учебный год в свете обновлённого ФГОС НОО 

  август  Руководитель 

МО 

 

2 
 2. 

Изучение направлений деятельности педагогов в области реализации обновлённого 

ФГОС НОО (тема самообразования). 

сентябрь  Руководитель 

МО 



 

3   3. Анализ работы педагогов с целью оказания помощи. сентябрь- декабрь  Руководитель 

МО 

 

4   4. Аналитика результатов ВПР 2022. Проблемы и пути решения проблем. сентябрь  Зам. директора  

 

 

2. Информационная деятельность.  

    п/п Содержание деятельности Сроки проведения  Ответственные 

1     1. Проведение классных родительских собраний в 1-4 классах, посвященных обучению по 

обновлённому ФГОС НОО  

август  учителя 

начальных 

классов 

2     2. Изучение нормативных документов федерального, регионального уровня, 

регламентирующих введение обновлённого ФГОС НОО 

август  учителя 

начальных 

классов 

3     3. Знакомство с научно-методическим сопровождение ФГОС: конструктором рабочих 

программ (единая схема для составления рабочей программы) 

август  учителя 

начальных 

классов 

4     4. Составление и корректировка рабочих программ по учебным предметам начальной 

школы в соответствии с обновленным ФГОС НОО 

август  учителя 

начальных 

классов 

5     5. Составление и корректировка рабочих программ курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования младших школьников в соответствии с обновленным 

ФГОС НОО 

август  учителя 

начальных 

классов 

 

     3.Методическая деятельность: 

    п/п Содержание деятельности  Сроки проведения  Ответственные 

     1. Методическое сопровождение преподавания в соответствии с требованиями 

обновленного ФГОС НОО; 

сентябрь-  май- учителя 

начальных 

классов 

2   2. Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми 

педагогическими технологиями, через систему повышения квалификации и 

самообразование каждого учителя. 

сентябрь-  

 

учителя 

начальных 

классов 



3   3. Внедрение в практику работы всех учителей МО современных технологий, направленных 

на формирование профессиональной компетентности педагогов в области реализации 

обновленного ФГОС НОО. 

 учителя 

начальных 

классов 

 

     4. Консультативная деятельность: 

    п/п Содержание деятельности Сроки проведения  Ответственные 

1   1. Консультирование педагогов по вопросам составления и корректировки рабочих 

программ в соответствии с обновленным ФГОС НОО. 

август  Руководитель 

МО 

 

2   2. Консультирование педагогов по вопросам введения новых курсов внеурочной 

деятельности «Разговоры о важном», «Основы финансовой грамотности». 

сентябрь  Зам. директора  

. 

3   3. Консультирование педагогов по вопросам в сфере подготовки к ВПР, формирования 

различных видов функциональной грамотности. 

сентябрь  Руководитель 

МО 

. 

 

Организационные формы работы: 

 Заседания методического объединения; 

 Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания предметов начальной школы, организации 

внеурочной деятельности; 

 Взаимопосещение уроков педагогами; 

 Выступления учителей начальных классов на заседаниях МО, семинарах, педагогических советах; 

 Посещение семинаров, вебинаров, встреч в образовательных учреждениях района; 

 Обеспечение единых педагогических подходов к формированию метапредметных планируемых результатов, удовлетворяющие 

требованиям обновленного ФГОС НОО. 

 

Формы методической работы: 

 Открытые уроки и внеклассные мероприятия; 

 Творческие группы; 

 Семинары, мастер-классы, презентация опыта; 

 Индивидуальные консультации с учителями-предметниками; 

 Целевые и взаимные посещения уроков с последующим обсуждением их результатов. 

 

 



План работы методического объединения 

математических наук на 2024-2025 учебный год 

 

Тема работы МО: «Повышение качества образовательного процесса путем использования современных педагогических технологий в 

условиях перехода и реализации обновлённых ФГОС»»  

Цель: методического объединения учителей математических наук «Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства 

учителей, их эрудиции и компетентности в области учебных предметов и методики их преподавания.»  

 

Организационно-педагогическая деятельность 

П/п Мероприятие Сроки Ответственный 

1. Составление  и  утверждение  плана работы МО на 2023-2024 учебный год Август Руководитель МО 

2. Утверждение рабочих учебных программ и элективных курсов 

учителей 

Август Руководитель МО 

3. Проведение заседаний МО В течение года Руководитель МО 

4. Внедрение информационных технологий в организационно- 

педагогический процесс 

В течение года Члены МО 

Учебно-методическая деятельность 

П/п Мероприятие Сроки Ответственный 

1. Изучение нормативных документов, методических рекомендаций по 

преподаванию предметов МО на 

2023-2024 учебный год. 

Август Члены МО 

2. Изучение и систематизация 

методического обеспечения учебных программ. 

Август, 

в течение года 

Члены МО 

3. Подборка дидактического 

обеспечения учебных программ. 

В течение года Члены МО 

4. Разработка учебно-тематических 

планов по предметам. 

Август Члены МО 



5. Планирование учебной деятельности с учетом личностных и индивидуальных 

особенностей обучающихся. 

В течение года Члены МО 

6. Организация и проведение входного 

контроля и итоговой аттестации. 

Сентябрь, 

апрель, май. 

Члены МО 

7. Организация работы с учащимися, отстающими в освоении ОМСО 

(обязательный минимум содержания 

образования) в основной школе 

В течение года Члены МО 

8. Организация и проведение школьной олимпиады. Сентябрь Октябрь 

Ноябрь 

Члены МО 

9. Изучение нормативных документов и методических рекомендаций по 

итоговой аттестации учащихся 9, 11 классов 

Апрель, май Члены МО 

10. Организация учебного процесса с использованием ИКТ В течение года Члены МО 



 

Мероприятия по усвоению обязательного минимума образования 

 

П/п Мероприятие Сроки Ответственный 

1. Организация и проведение контроля выполнения учебных программ, 

обязательного минимума содержания образования, корректирование 

прохождения программ по предметам 

Январь, май Руководитель МО, 

члены МО 

2. Анализ входного контроля знаний и итоговых контрольных работ Октябрь, май. Руководитель МО, 

члены МО 

3. Анализ эффективности организации работы со слабоуспевающими 

учащимися в основной школе. 

1 раз в четверть Руководитель МО, 

члены МО 

4. Осуществление контроля выполнения практической части учебной программы. Январь, май Руководитель МО 

5. Анализ качества обученности учащихся за 1, 2, 3, 4 четверти, за год. По четвертям, в 

конце года 

Руководитель МО, 

члены МО 

6. Оказание консультативной помощи 

при подготовке к экзаменам 

В течение года Члены МО 

7. Организация промежуточного 

контроля уровня подготовки к ОГЭ и ЕГЭ. 

1 раз в месяц Члены МО 

Организация внеклассной работы по предметам 

П/п Мероприятие Сроки Ответственный 

1. Организация и проведение кружковой работы. В течение года УчителяМО 

2. Организация и проведение школьного этапа олимпиад по предметам Сентябрь Октябрь 

Ноябрь 

УчителяМО 

3. Организация участия учащихся в 

районных олимпиадах 

Ноябрь, 

Декабрь 

УчителяМО 

4. Организация участия учащихся в различных конкурсных 

мероприятиях (школьных, районных, областных. Всероссийских) 

В течение года Учителя МО 



5. Проведение пробного тестирования (ЕГЭ) 11 классов по математике, 

информатике 

Апрель Учителя МО 

6. Организация участия учащихся в оценке уровня математической 

грамотности. 

Октябрь 

апрель 

УчителяМО 

7. Разработка и проведение метапредметной недели математики информатики 

«Математическая и глобальная грамотность школьников» 

Февраль Учителя МО 

 

Основное направление работы МО: 

Повышение качества обучения математике и информатике и совершенствование уровня преподавания. 

Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта: 

- Обмен опытом с коллегами по методике обучения. 

- Обмен опытом по подготовке школьников к ГИА. Применение информационных технологий на уроках.  

- Работа с одаренными детьми. 

Инновационная деятельность педагогов: 

- Изучение и применение современных педагогических технологий на уроках информатики и ИКТ, математики. 

- Участие в конкурсах для педагогов. 

- Мониторинг знаний обучающихся. 

Подготовка к итоговой аттестации: 

-Знакомство обучающихся с правилами выполнения ВПР, с правилами сдачи ГИА по предметам, с демоверсиями по предметам, с требованиями к 

знаниям обучающихся, с критериями по оцениванию работ. 

- Работа с тестами на уроках. 

- Проведение тренировочных и диагностических работ. 

Работа с одаренными детьми: 

- Выявление одаренных детей по результатам творческих заданий по предмету, олимпиадам. 

- Организация индивидуальной работы с одаренными детьми, привлечение их к участию в конкурсах различного уровня, в научно-

практических конференциях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План работы методического объединения 

классных руководителей на 2024-2025 учебный год 

 

Тема: «Профессиональная мобильность классного руководителя как условие эффективности воспитания и развития конкурентоспособной 

личности»  

Цели:   

 Совершенствование форм и методов воспитания в школе через повышение мастерства классного руководителя.  

 Совершенствования работы классных руководителей по осуществлению инновационной деятельности в воспитательном процессе, 

педагогического сопровождения деятельности органов ученического самоуправления». 

 Овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания,  современных образовательных технологий и методик, создание 

условий для педагогического мастерства, для совершенствования и повышения эффективности воспитательной работы в школе. 

 

Приоритетные направления методической работы: 

1.Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной 

работы. 

2.Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей в рамках приоритетного национального проекта 

«Образование». 

3.Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 

4.Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы. 

 

Принципы работы: системность, преемственность, последовательность, научность, открытость, демократизм, творчество. 

 
№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки 

реализации 

Ответственные 

 

СЕНТЯБРЬ 

1 Планирование воспитательной работы в классах, школе.  

Планирование инновационной  воспитательной деятельности; «ключевые дела» 

классов; организация участия в программах и проектах различного уровня. 

1-ая неделя 

сентября 

 

Заместитель директора 

 по ВР 

Руководитель ШМО 

 

2 Представление методических рекомендаций по составлению социального 

паспорта класса 

2-ая декада 

сентября 

Заместитель директора 

 по ВР 

Социальный педагог 

3 Заседание ШМО классных руководителей:  «Планирование воспитательной 

деятельности». 

  

2-ая декада 

сентября 

Заместитель директора  

по ВР 

Руководитель ШМО 

4. Номенклатура дел классного руководителя: оформление, ведение отчетной 

документации, единые требования в оформлении документации.  

 Заместитель директора  

по ВР 



Новые требования к деятельности классных руководителей как условие 

повышения качества работы. Критерии оценки деятельности работы классных 

руководителей. 

Руководитель ШМО 

5. Представление методических рекомендаций по организации и осуществлению 

индивидуальной профилактической работы с обучающимися, находящимися на 

различных формах учета. 

 Заместитель директора 

 по ВР 

6.  Оформление «Портфолио класса» и социальных  паспортов  класса В течение года Классные руководители  

1-11 классов 

7. Педагогическое консультирование (по запросам): 

по проблеме планирования воспитательной работы;  

проведению тематических классных часов, по организации классного 

ученического самоуправления; 

диагностики личностного роста обучающихся; планированию работы с детьми, 

находящимися в социально-опасном положении. 

По запросу Заместитель директора  

по ВР 

Руководитель ШМО 

8. Контроль проведения классных часов по осуществлению процедуры 

выборов и планированию работы органов ученического самоуправления 

классов, школы. Проведение выборной кампании. 

 

В течение 

года 

Классные руководители  

5-11 классов 

 

9. Проведение акции по профилактике дорожно-транспортного травматизма 

«Внимание, дети!» 

Сентябрь Руководитель ШМО 

ОКТЯБРЬ 

10. Консультирование (по запросам) по вопросам планирования форм и технологий 
проведения обязательных классных часов; форм деятельности с  обучающимися группы 
социального риска  

По 
необходимости 

 

Заместитель директора 
 по ВР 
Руководитель ШМО 

11. .Диагностика уровня воспитанности, развития классного коллектива В течение года Классные руководители 
 1-11 классов 

12. Организация каникулярного времени обучающихся 3-я декада 
октября 

Классные руководители  
1-11 классов 

13. Анализ деятельности классных руководителей за I четверть   Заместитель директора  
по ВР 

НОЯБРЬ 

14. Заседание ШМО классных руководителей: Круглый стол «Работа классного 

руководителя в условиях введения ФГОС 3 поколения» 
 

2-я декада 
ноября 

Заместитель директора 
 по ВР 
Руководитель ШМО 

15. Контроль проведения классных часов по профилактике правонарушений. 
 

В течение года Социальный педагог 

16. Контроль проведения классных часов по развитию ученического самоуправления В течение года Заместитель директора  



по ВР  
Классные руководители 

ДЕКАБРЬ 
17. Индивидуальные консультации и подготовка классных руководителей к проведению 

диагностики уровня ценностных ориентаций 
Диагностика уровня ценностных ориентаций 

В течение года Заместитель директора  

по ВР  

Классные руководители  

1-11 классов 

18. Отчет классных руководителей  по организации зимних каникул, новогодних 

праздников. 

 

3-я декада Классные руководители  

1-11 классов 

 
ЯНВАРЬ 

19. Заседание ШМО классных руководителей:  «Воспитательные технологии. 

Проектная деятельность в работе классного руководителя;  

Отчет по воспитательной работе за I полугодие 2023-2024 учебный год». 

2-я декада Заместитель директора 

 по ВР 

Руководитель ШМО 

20. Контроль ведения протоколов родительских собраний В течение года Заместитель директора  

по ВР 

ФЕВРАЛЬ 

21.   Заместитель директора  

по ВР 

22. Контроль проведения классных часов по профилактике насилия в ОО В течение года Заместитель директора  

по ВР 

Руководитель ШМО 

МАРТ 

23. Заседание ШМО классных руководителей: Методический практикум «Развитие 

индивидуальности обучающихся в процессе их воспитания. 

Здоровьесберегающие технологии в воспитательном процессе» 

1-ая декада Заместитель директора  

по ВР 

Руководитель ШМО 

24. Контроль проведения классных часов по профилактике насилия, пожарной 

безопасности, профилактики ПАВ в ОО 

 

В течение года Заместитель директора  

по ВР 

26. Организация каникулярного времени обучающихся 3-я декада Заместитель директора по 

ВР 

 Классные руководители 

АПРЕЛЬ 

27. Представление на совещании при директоре результатов 

деятельности классных руководителей по организации занятости детей в 

период весенних каникул. 

 

1-ая декада Заместитель директора 

по ВР 

 Классные руководители 

 



28. Педагогическое консультирование: анализ воспитательной работы в классе: 

диагностика эффективности воспитательной работы; уровня развития 

самоуправления в классе, развития классного коллектива, личностного роста 

обучающихся. 

 

1-ая декада Заместитель директора 

 по ВР 

Руководитель ШМО 

29. Организация мероприятий в рамках месячника профориентации В течение месяца Заместитель директора  

по ВР 

 Классные руководители 

 

30. Представление положения о проведении Гражданско-патриотического месячника, 

посвящённого Победе в Великой Отечественной войне 

3-ая декада Заместитель директора  

по ВР 

МАЙ 

31. Отчет  по организации летних каникул и занятости школьников в летний период.  

Педагогическое консультирование: анализ воспитательной работы  в классе: 1-11 

классов, подведение итогов диагностических исследований в классе. 

 

1-ая 

декада 

 

Классные руководители 

 1-11 классов 

32. Проведение мероприятий в рамках Гражданско-патриотического месячника, 

посвящѐнного  Победе в Великой Отечественной войне. 

 

1–ая 

декада 

 

Заместитель директора  

по ВР 

33. . Открытые Уроки мужества 1–ая 

декада 
 

Заместитель директора 

 по ВР 

Классные руководители 

 1-11 классов 

34. Анализ эффективности воспитательной деятельности классных руководителей 

(сдача отчетных материалов). 

 

3-я декада Заместитель директора  

по ВР 

Руководитель ШМО 

35. Заседание ШМО классных руководителей: «Мастерская педагогического опыта. 

Мониторинг эффективности воспитательной работы классных руководителей». 

  

4-ая 

декада 

 

Заместитель директора 

 по ВР 

Руководитель ШМО 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.3.  План проведения предметных недель 

 



Планпроведенияпредметнойнеделиначальныхклассов в 2024-2025учебномгоду 

 

Планпроведенияпредметныхнедельвосновнойи средней школев 2024-2025 учебном году 

Предметныенедели Сроки Ответственные 

Русский язык,литература 11-17ноября2024 Учителя,руководительМО 

Иностранныеязыки 13-18января2025 Учителя,руководительМО 

Естественно-научныйцикл 10-15февраля2025 Учителя,руководительМО 

Математический цикл 9-13 декабря 2024 Учителя,руководительМО 

Художественно-эстетическийцикл 17-22марта2025 Учителя,руководительМО 

 
 

 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С КАДРАМИ 
 



 4.1. План работы с педагогическими кадрами 
 

№ Содержаниеработы 

С

ро

к

и 

Ответственный 

1. Комплектованиекадровогосостава. Втечениегода Директоршколы 

2. РаботаспедагогамипоформированиюбиблиотечногофондаиопределениеУМК Втечениегода Зам.директорапоУР 

Педагог-библиотекарь 

3. СобеседованиесруководителямиМОпокорректировкеплановработы 1раз вчетверть Зам.директорапоМР 

4. Согласованиепланапроведенияпредметныхнедель Сентябрь Зам.директорапоМР 

5. Проведениеиндивидуальныхбеседсучителямишколысцелью,выявлениятрудностей,оказ

анияконкретнойпомощи. 

Втечениегода Директоршколы,зам.директора

поУР,МР 

6. ПроведениезаседанияШМОвсоответствииспланомработы Поплану РуководителиМО 

7. Проведениезаседанийметодическогосоветашколы Поплану Зам.директорапоМР 

8. Посещениеиорганизациявзаимопосещенияуроковсцельюсовершенствования 

дидактическихпринциповобучения 

Втечениегода Зам.директорапоУР 

9. Консультациипоподготовкекпедагогическомусовету Понеобходим

ости 

Зам.дир.поУР,МР 

1

0. 

Консультациипоподготовкепедагоговкучастиювконкурсахпрофессиональногомастерст

ва. 

Октябрь-

февраль 

Зам.директорапоМР 

1

1. 

Оказаниеконсультативно-методическойпомощипедагогамвработепораспространению 

педагогического опыта. 

Втечениегода Зам.директорапоМР 

1

2. 

Подведение итогов работы учителей-предметников (по

 результатамадминистративныхконтрольныхработииндивидуальны

мотчетам)Дорожная 

карта учителя. 

Втечениегода РуководителиМО 

1

3. 

Контролькачествапроведенияконсультацийучителями-предметникамипри 

подготовкекэкзаменам 

С25.04 РуководителиМО 

1

4. 

Анализрезультатовитоговойаттестации учащихся(выявлениенедочетов 

профессиональной подготовке учителей и планирование мероприятий по 

еесовершенствованиюна новыйучебныйгод). 

До26.06 РуководителиМО 



15. Соблюдениезаконодательныхактовинормативныхактовпосоциальнойзащитеработников 

образования, реализации права работников на труд, отдых, 

лечение,гарантииохранытруда,создания условийдля труда иотдыхаработников, 

соблюдение ТБиОТ. 

Втечениегода Администрация 

 

5. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА, НАПРАВЛЕННАЯ НА УЛУЧШЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 

№ Основные направления деятельности Сроки Ответственные 

Работа по преемственности начальной, основной и средней школы 

1. Обеспечение преемственности образования, адаптации учащихся 5 класса Сентябрь Учителя - предметники 

2. Анализ адаптации учащихся 1 класса к школе, в 5 классе, в 10 классе. Октябрь Педагог - психолог 

3. Посещение учителями начальной школы уроков в 5-ых классах. Сентябрь октябрь Учителя начальных 

классов 

4. Посещение учителями будущего 5 класса уроков в 4 классе. Март - апрель Учителя - предметники 

5. Мониторинг учебной деятельности учащихся 4 класса. Февраль - март Руководитель МО 

Дифференциация обучения 

1. Выявление обучающихся с низкой мотивацией к процессу обучения. Проведение 

индивидуальных консультаций по предметам с низким уровнем обученности. 

Сентябрь Зам. директора поУР 

2. Создание банка данных «Одаренные дети». Сентябрь Зам. директора по УР 

3. Работа с неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися (по отдельному плану).  В течение года Зам. директора поМР 

4. Собеседование с вновь прибывшими учащимися. Работа по их адаптации кусловиям 

обучения в образовательном учреждении. 

Октябрь Кл.руководители 

5. Подготовка и участие учащихся в школьных и районных, региональных  олимпиадах. По графику Учителя - предметники 

6. Выбор и подготовка тем к научным конференциям учащихся Ноябрь Учителя - предметники 

7. Организация дополнительных индивидуальных консультаций по предметам с 

целью подготовки обучающихся к государственной (итоговой) аттестации 

Февраль - май Учителя - предметники 

Внеурочная деятельность 

1. Комплектование групп внеурочной деятельности и секций Сентябрь Руководители групп и 

секций 

2. Охват детей «группы риска» досуговой деятельностью. Октябрь Кл.руководители 

3. Участие групп внеурочной деятельности и секций в подготовке и проведениишкольных 

коллективных творческих дел (по отдельному плану). 

В течение года Руководители групп и 

секций 



 

 

 

 

 

 5.1. План – график организационной подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации (ГИА) в 2024 

– 2025 учебном году. 
 

 План подготовки к государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ в 2024-2025 уч. г. включает в себя: 

 организационные вопросы; 

 работу с педагогическим коллективом; 

 с родителями; 

 с обучающимися. 

 Все направления плана подготовки к ОГЭ и ЕГЭ взаимосвязаны, работа по ним осуществляется в несколько этапов: 

1- й этап - организационный (август - октябрь);  

2- й этап - информационный (ноябрь - январь);  

3- й этап - практический (октябрь - май); 

4-й этап - психологическая подготовка к ОГЭ и ЕГЭ (январь - май);  

5- й этап - аналитический (июнь - август) 

 

1-йэтап -организационный (август-октябрь) 

Организация подготовки к проведению государственной итоговой аттестации начинается с анализа результатов за 2023-2024 учебный 

год. 

На заседаниях МОучителей-предметниковвсентябрерассмотретьследующие вопросы: 

1. ВключениевпланыработыМО вопросов,касающихсяподготовкикОГЭиЕГЭ. 

2. Утверждениеиндивидуальныхобразовательныхмаршрутовпоподготовкеобучающихсяк ОГЭ иЕГЭповсемпредметам. 

3. Создание мобильных групп учителей – предметников (проблемных, творческих групп) по проблематике вопросов, касающихся ОГЭ и ЕГЭ. 

2-йэтап-информационный (ноябрь-январь) 

В своей деятельности по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ администрация и коллектив школы 

руководствуются нормативно-правовыми документами федерального, регионального, муниципального, школьного уровней.  

Содержание информационной работы с педагогами: 

 на административных совещаниях изучить нормативно-правовые документы различных уровней по организации и проведению ОГЭ, ЕГЭ;  

 на заседаниях МО учителей-предметников проанализировать инструктивно-методические письма по итогам ОГЭ и ЕГЭ прошлого года, учесть 

рекомендации по подготовке к ОГЭ, ЕГЭ в текущем году; 

 провести педагогические советы по вопросам подготовки к ОГЭ и ЕГЭ; 



 направить учителей на семинары, конференции, консультации и т.д. по подготовке к ОГЭ, ЕГЭ. 

Содержание информационной работы с родителями обучающихся: 

 При организации работы с родителями приоритетным направлением является обеспечение их информацией о процедуре проведения ОГЭ и ЕГЭ. 

 С этой целью планируется организовывать родительские собрания, создать информационные стенды по подготовке и проведению 

государственной итоговой аттестации, на сайте школы разместить материалы в разделе «Государственная итоговая аттестация». 

Содержание информационной работы с обучающимися 

1. Инструктажи обучающихся:  

 правила поведения на экзамене;  

 правила заполнения бланков. 

2. Оформление информационного стенда для обучающихся в предметномкабинете. 

3-йэтап -практический(октябрь -май); 

Данныйэтапвключаетвсебяработуучителей-предметниковпоподготовкеобучающихсякОГЭиЕГЭ: 

 знакомствообучающихсяспроцедуройпроведенияОГЭ,ЕГЭ; 

 знакомствообучающихсясоструктуройисодержаниемКИМов; 

 работапоКИМам; 

 индивидуализацияпроцессаобучения(разноуровневоеобучение); 

 обучениеобучающихсязаполнениюбланков; 

 развитиенавыковсамоанализаисамоконтроля. 

Диагностикауровняостаточныхзнанийистепени усвоенияпрограммногоматериалапроводится с помощью тренировочно- 

диагностическихконтрольных работ, пробных экзаменов втечение всегоучебного года. 

4-йэтап -психологическаяподготовкак ОГЭиЕГЭ(январь-май); 

Формыпроведениязанятийспсихологом:мини-

лекции,групповыедискуссии,игровыеимедиативныетехники,анкетирование,творческиеработы,устныеилиписьменныеразмышления 

попредложенным темам. 

Вопросыдлярассмотренияпедагогом-психологом: 

 какподготовитьсякэкзаменам; 
 поведение на экзамене; 

 способы снятия нервно-психического напряжения; 
 как противостоять стрессу. 

План работы педагога-психолога предусматривает: 

 Индивидуальные консультации учеников 9, 11 классов по профилактике предэкзаменационного стресса, особенностям психологической 

подготовки к ЕГЭ и ОГЭ. 

 Индивидуальные развивающие занятия с учащимися 9-х, 11-х классов по повышению стрессоустойчивости, обучению приемам снижения 

тревожности, владения своим психоэмоциональным состоянием в стрессовых ситуациях и т.д. 



 Индивидуальные консультации родителей по вопросу оказания помощи детям в период государственной итоговой аттестации. 

 Оформление стендов по данной тематике для обучающихся, родителей и педагогов. 

5-йэтап -аналитический(июнь -август) 

Данныйэтаппосвященанализуитогов ОГЭ,ЕГЭ: 

 среднийбаллвсравнениисосреднимбалломпошколе(занескольколет),порайону,региону,РФ; 

 мониторингуспеваемостиикачествазнанийобучающихся9-х,11-хклассов; 

 выявлениепроблемприподготовкекОГЭиЕГЭ. 

Рекомендацииучителям-

предметникампоподготовкеобучающихсяксдачерусскогоязыкаиматематики(обязательныхпредметов)вформатеОГЭ иЕГЭ 

1. Вводитьвпланы 

уроковпоматематике,русскомуязыкузаданияпоотработкенавыковустногосчетаиорфографическойзоркости,основныхформулкурсаматематики. 

2. Активно включать в работу текстовые задачи, на проценты, на работу, на движение, на использование арифметической и 

геометрическойпрогрессииит.д. 

3. Практиковатьтекущийконтроль вформетестированиянаурокеивформекомпьютерноготестирования. 

4. Тренироватьобучающихсянапостепенноеувеличениеобъемаисложностизаданий,наскоростьвыполнениязаданий,напоископтимальныхпутейреш

ения задач, наформулировкизаданий,представленныхвматериалах ЕГЭ. 

5. Использоватьприподготовкеобучающихсяк ОГЭиЕГЭновыеформыработысдидактическимматериалом:тренинги,репетиционныеэкзаменыидр. 

6. Приучатьвыпускниковк 

внимательномучтениюинеукоснительномувыполнениюинструкций,использующихсявматериалах«смысловоечтение»,кчеткому,разборчивомуп

исьму. 

7. УчитьвыпускниковзаполнятьбланкиЕГЭиОГЭ. 

8. Вестимониторингуспешностиусвоениятем,проводитьсамостоятельные,контрольныеирепетиционныеработыпопредметувформеипоматериалам 

ОГЭиЕГЭразмещенных на(ФИПИ). 

9. Своевременнознакомитьподросписьсрезультатамиобучающихсяиихродителей. 

 

Организация  разъяснительной работы с выпускниками и родителями выпускников 

Сентябрь-октябрь 
Проведение родительских собраний, размещение информации на официальном сайте школы и регулярная актуализация 

информации на нем 

Ноябрь 
Проведение родительских собраний 

Участие в школьных, муниципальных и региональных мероприятиях по вопросам организации ГИА в 2025 году 

Декабрь Проведение консультаций для родителей выпускников по выбранным обучающимися экзаменам 



Январь 
Проведение консультаций для родителей выпускников с ОВЗ, для родителей выпускников, которые по медицинским 

показаниям сдают ГИА в щадящем режиме 

Февраль – март 

Проведение родительских собраний и консультаций для родителей 

Памятка о правилах проведения ЕГЭ в 2025 году под подпись (для ознакомления участников ЕГЭ/ родителей (законных 

представителей) 

 

Контрольно - аналитическая деятельность проводится по следующим направлениям: 

 

1. Контроль уровня качества обученности обучающихся 9 и 11 классов, который осуществляется посредствам проведения и последующего  анализа 

контрольных работ, контрольных срезов, тестовых заданий различного уровня, диагностических работ, репетиционного тестирования. Результаты 

данных работ обсуждаются на совещаниях, используются педагогами для прогнозирования дальнейших действий по улучшению качества 

преподавания. 

2. Контроль качества преподавания предметов учебного плана осуществляется путем посещения уроков, проведения тематических проверок со 

стороны администрации школы. По итогам посещений уроков проводятся собеседования с учителями, даются конкретные рекомендации по 

использованию эффективных методик и технологий преподавания в выпускных классах, способствующих повышению уровня качества знаний 

обучающихся. 

3. По итогам диагностических работ выявляются обучающиеся, имеющие низкие баллы как следствие недостаточной подготовки учащихся по 

предметам и низкой мотивации. С родителями обучающихся и с самими обучающимися проводится работа по разъяснению сложившейся 

ситуации, планируется деятельность со стороны школы по исправлению ситуации, направленная на недопущение столь низких баллов за работы 

в период написания последующих работ. Особое внимание при подготовке к ГИА уделяется этой категории обучающихся, чтобы четко и строго 

отслеживать подготовку каждого учащегося к ГИА; 

4. Контроль выполнения программного материала по предметам учебного плана 

5. Контроль ведения электронных журналов 

6. Контроль успеваемости и посещаемости обучающихся 9 и 11 классов 

 Все итоги контрольных процедур описываются в аналитических справках, обсуждаются на заседаниях педагогического коллектива, по их 

результатам принимаются определенные управленческие решения. 

 

Основные направления 

деятельности 
Содержание 

1. Проведение классных 

собраний с обучающимися 

Изучение и разъяснение:  

 Положений о проведении  ОГЭ и ЕГЭ в 2024-2025 учебном году,  

 инструктивных документов;ознакомление с экзаменационными материалами и правилами заполнения 

бланков;  

 разъяснение прав и обязанностей учащихся; 

 ознакомление со структурами контрольного измерительного материала и с методическими 

документами:кодификаторами содержания, спецификациями работ;  



 информационная работа по теме «Специфика проведения вступительных испытаний в учебные заведения»; 

изучение особенностей шкалирования результатов ЕГЭ 

2.Групповая и индивидуальная 

психологическая подготовка к 

участию вОГЭ, ЕГЭ 

Построение режима дня во время подготовки к экзамену с учетом индивидуальных особенностей; планирование 

повторения учебного материала к экзамену; эффективные способы запоминания большого объема учебного 

материала;способы поддержки работоспособности;способы саморегуляции в стрессовой ситуации; организация 

труда во время тестирования, особенности работы с тестами по разным предметам 

3. Использование интернет - 

технологий

 ипредоставлениевозмож

ности выпускникам 

работатьсобразовательными 

сайтами 

1. Сайт информационной поддержки ЕГЭ - www.ege.ru; портал ЕГЭ - http://www.ege.edu.ru/- демоверсии ЕГЭ 

2025 г., КИМы; портал www.ege.spb.ru 

2. Аналитика, документы, демоверсии сайт Федерального института педагогических измерений (ФИПИ) - 

www.fipi.ru - КИМы, где и как пройти репетицию ЕГЭ; 

3. Сайт Федерального центра тестирования - www.rustest.ru - регистрация, прохождение тестов в системе 

Статград; участие в компьютерном тестировании, организуемом РЦОИ 

4. Изменение в методах 

преподавания 

Переход на блочно-модульную систему подготовки:  

 активное использование интернет-тестирования в режиме онлайн;  

 раннее начало подготовки к ОГЭ и ЕГЭ - с 7-8-го класса;  

 регулярный внутренний контроль знаний (в том числе, сдача зачетов) 

5. 

Использованиедополнительных 

возможностей 

Занятия в рамках часов школьного компонента, самостоятельное прохождение тестирования на официальных 

сайтах по подготовке к ЕГЭ 

 

 В целях успешной подготовки обучающихся 9-х и 11 классов к экзаменам по выбору в рамках ГИА и оперативного принятия управленческих 

решений проводятся мероприятия, направленные на формирование информационной, предметной, психологической готовности обучающихся, 

выявление уровня подготовленности к сдаче экзаменов в формате ОГЭ по выбранным предметам: 

1. Осуществляется профориентационная работа с привлечением педагога-психолога и классного руководителя, социального педагога в 8-ом 

классе с целью оказания помощи, по выбору экзаменов будущим ученикам 9-го класса. Проводится анкетированиеобучающихся 8-го класса в 

конце года, обучающихся 9-го класса ежемесячно, начиная с сентября следующего учебного года. Организуются индивидуальные 

консультации педагога-психолога с обучающимися, их родителями (законными представителями), учителями предметниками. 

2. В течение учебного года осуществляется внутришкольный контроль по направлениям: 

 Контроль уровня качества обученности обучающихся 9 (11) классов посредством проведения и последующего анализа контрольных работ, 

контрольных срезов, тестовых заданий различного уровня, диагностических работ, пробных работ в формате ОГЭ по выбранным предметам. 

Результаты данных работ обсуждаются на совещаниях при директоре, методическом совете, педагогическом совете школы, на МО для 

прогнозирования дальнейших действий, сравниваются с результатами промежуточной аттестации; 

http://www.ege.edu.ru/-
http://www.ege.spb.ru/
http://www.fipi.ru/
http://www.rustest.ru/


 Контроль качества преподавания предметов учебного плана путем посещения уроков, проведения тематических проверок со стороны 

администрации школы. По итогам посещений уроков, всех проверок проводятся собеседования с учителями, оказывается методическая помощь, 

даются конкретные рекомендации по использованию эффективных методик и технологий преподавания в 9-х, 11 классах, способствующих 

повышению уровня качества знаний обучающихся по выбранным предметам; 

 Контроль выполнения программного материала по предметам, которые обучающиеся выбрали для сдачи ГИА; 

 Контроль ведения классных журналов; 

 Контроль успеваемости и посещаемости обучающимися 9 (11) классов выбранных предметов. Все итоги контрольных процедур описываются в 

аналитических справках. 

3. Организуется постоянный мониторинг подготовки обучающихся 9 (11) классов к экзаменам по выбору по итогам промежуточной аттестации 

за четверти, по результатам пробных диагностических и школьных административных работ на основе материалов тренировочных и 

диагностических работ системы СтатГрад, ФИПИ, а также по итогам участия обучающихся 9 (11) классов в независимой системе оценки 

качества образования Все диагностические работы обучающиеся выполняют на образцах бланков ОГЭ, постепенно отрабатывая навыки их 

правильного заполнения. По результатам мониторинга (в т.ч., электронного) выявляются обучающиеся, имеющие низкие баллы как следствие 

недостаточной подготовки обучающихся к сдаче данного предмета или низкой мотивации. С родителями (законными представителями) 

обучающихся и с обучающимися проводится работа по разъяснению сложившейся ситуации, формируются уведомления для подписи, 

проводятся психолого-педагогические консилиумы с вызовом родителей (законных представителей) и привлечением к работе социального 

педагога, разрабатываются индивидуальные планы оказания помощи обучающемуся в целях успешной сдачи экзаменов по выбору, проводятся 

консультации педагога-психолога, даются рекомендации по возможному выбору дальнейшей образовательной траектории, по изменению 

экзаменов с учетом имеющихся результатов и т.д. 

4. На протяжении учебного года проводятся бесплатные индивидуальные и групповые консультации для 9-го класса с целью повышения качества 

знаний и подготовки к экзаменам по выбору в формате ОГЭ. Основными направлениями работы учителей - предметников по подготовке 

обучающихся 9-х, 11 классов к экзаменам по выбору являются изучение и анализ КИМов, проведение консультаций по предмету, обучение и 

тренировка по заполнению бланков ответов ОГЭ, ЕГЭ работа с Интернет-ресурсами,демоверсиями, информирование выпускников о последних 

изменениях и особенностях ОГЭ по предмету, изучение литературы (с грифом ФИПИ) для подготовки к итоговой аттестации. 

5. Учителями-предметниками заполняются индивидуальные образовательные маршруты (ИОМы) по обучающемуся испытывающими 

затруднения в подготовке к ОГЭ, ЕГЭ, который выбрал их предмет, где отслеживается посещение консультаций, сдача определенных тем, 

зачетов и т.д. Данная информация доводится до сведения конкретного родителя (законного представителя) обучающегося. 

6. Организуется система разноуровневого обучения и обобщающего повторения на уроках по выбранным предметам с целью успешной 

подготовки к экзаменам по выбору в 9, 11 классах, установления достаточного уровня остаточных знаний по основным темам (для 

последующей корректировки поурочных планов работы учителя, направленной на ликвидацию выявленных пробелов в знаниях обучающихся 

класса), выявления группы «риска», группы из обучающихся – претендентов на получение высоких баллов. 

7. Проводятся родительские собрания по вопросам итоговой аттестации. Осуществляется постоянная инструктивно-методическая и 

информационно-разъяснительная работа с классными руководителями, учителями–предметниками, родителями (законными представителями), 

обучающимися по ознакомлению с порядком, процедурой, правилами и особенностями проведения итоговой аттестации по предметам, которые 

выбираются для сдачи ГИА обучающимися 9, 11 классов. 

8. Организуется работа педагогического совета, методического совета школы по вопросам анализа уровня готовности обучающихся 9 -х, 11 

классов к сдаче экзаменов по выбору, выявления имеющихся проблем в подготовке к ГИА, принятия соответствующих управленческих 



решений. В планы работы МО школы ежемесячно включаются вопросы подготовки к итоговой аттестации, дополнительные семинары, 

направления на курсы повышения квалификации, обучения учителей-предметников для последующей их работы экспертами ОГЭ, ЕГЭ 

привлечения ресурсов дистанционного обучения и ресурсов Интернет для подготовки к итоговой аттестации; использования часов элективных 

учебных предметов и их эффективность. 

9. Оперативно обновляется информация на сайте школы, информационном стенде: нормативные документы по процедуре ОГЭ; ЕГЭ телефоны 

«Горячей линии»; расписание дополнительных занятий и консультаций; сайты и ссылки для подготовки к ОГЭ; ЕГЭ советы педагога - 

психолога 9-классникам и 11-классникам по выбору экзаменов, родителям (законным представителям) и др. 

 

 Задачи педагогического коллектива на 2024-2025 учебный год по подготовке обучающихся к ГИА: 

 

 использовать для подготовки обучающихся открытые банки тестовых заданий, расширить возможности использования Интернета; 

 совершенствовать методику преподавания с учетом требований итоговой аттестации; 

 продолжать контроль в 9 и 11 классах с целью отработки знаний выпускников и оказания своевременной помощи обучающимся, которые 

показывают низкие результаты «группа риска»; 

 обсуждать регулярно результаты проводимых контрольных срезов и намечать пути по ликвидации возникающих у обучающихся затруднений на 

заседаниях ШМО. Продолжать планомерную и системную работу по подготовке обучающихся к ГИА (ведение ИОМов выпускников, карт учета 

данных внутришкольного мониторинга, участие в проектах, связанных с ОГЭ и ЕГЭ, проведение иподробный анализ диагностических работ, 

организация родительских собраний, использование информационных ресурсов, дистанционных технологий и т.д.). 

 

 Организация работы педагогического коллектива по подготовке обучающихся к проведению ОГЭ и ЕГЭ в 2024-2025 учебном году 

направлена на: 

 развитие навыков самоконтроля и самоанализа; 

 индивидуализацию процесса обучения 

 работу с КИМами 

 знакомство обучающихся с формой проведения ОГЭ и обучение учащихся заполнению бланков и т.д.; 

 подготовку к сочинению как условие допуска к ЕГЭ; 

 подготовку к собеседованию, как условие допуска к ОГЭ. 

  

 Особое внимание при проведении разъяснительной работы с обучающимися 9 и 11 классов уделить: 

 особенностям проведения ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья; 

 выбору профильного или базового уровня математики; 

 назначению на ЕГЭ по иностранным языкам: устная и письменная часть; 

 предметам по выбору 

 

 Основные вопросы организации и проведения ГИА: 

 места, сроки и порядок подачи заявления на участие в итоговом сочинении (изложении) и ГИА; 



 порядок проведения итогового сочинения (изложения) и ГИА; 

 выбор предметов на прохождение ГИА, в том числе по математике профильного и базового уровней; 

 перечень запрещенных и допустимых средств в пункте проведения экзамена; 

 процедуры завершения экзамена по уважительной причине и удаления с экзамена; 

 условия допуска к ГИА в резервные дни; 

 сроки и места ознакомления с результатами ГИА; 

 сроки, места и порядок подачи апелляции о нарушении установленного порядка проведения ГИА и о несогласии с выставленными баллами; 

 минимальное количество баллов, необходимое для получения аттестата и для поступления в образовательную организацию высшего 

образования; 

 оказание психологической помощи при необходимости. 

 

План-график по организации подготовки и проведения государственной итоговой аттестации (ОГЭ и ЕГЭ)  

в 9, 11 классах в 2024-2025 учебном году 

 

Срок

и 
Организационно-методическаяработа 

Ответствен

ные 

АВГ

УСТ 

ПроведениестатистическогоанализаиподготовкастатистическихматериаловпоитогамГИА-9и 

ГИА-11в2025году 

Зам.директо

рапоМР 

Анализорганизации,проведенияирезультатовГИАв2023годунапедагогическомсовете Зам.директо

рапоУР 

Подготовкаи утверждениециклограммыорганизационнойподготовкиМКОО Палкинская СШкГИА 

в2024-2025учебномгоду.  ПринятиепрограммымониторингаподготовкикОГЭ,ЕГЭ 

Зам.директо

рапоУР 

Организационно-методическаяработа 

СЕН

ТЯБ

РЬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Оформлениестраницына  сайте  школы  «Государственная  итоговаяаттестация» 

2. Переченьинформации,обязательнойдляразмещениянасайте: 

 Ссылки на федеральный и региональный порталы 

 Ссылки на федеральные и региональные нормативные правовые акты 

 Информация о лице, ответственном в лицее за организацию и проведение ГИА (ФИО,должность, телефон, часы 

приема) 

 План мероприятий по подготовке к ГИА 

 Инструкции для участников ГИА 

 Памятка для родителей 

 Плакаты, видеоролики о проведении ГИА 

Зам.директо

рапоМР 

3. Изданиеприказаоназначенииответственныхлицза: 

 организацию и проведение ГИА по программам основного общего и среднего общегообразования; 

Директорш

колы 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 подготовку обучающихся IX и XI классов к участию в ГИА в 2024-2025 учебном году;  

 ведение информационной базы участников ГИА, 

Зам 

директора 

по УР 

4. ПроведениезаседанийпредметныхМО«АнализрезультатовОГЭ,ЕГЭ2023/2024г.Проблемыпреподавания отдельных 

элементов содержания предметных курсов в рамках подготовки к ОГЭ,ЕГЭ». 

Зам. 

директора по 

УР, МР, 

классные 

руководител

и 

5. ПодготовказаместителямидиректоровпоУР, МРиклассныхруководителей,учителей-предметников по использованию 

анализа результатов ГИА-9 и ГИА-11 для повышения качестваобразовательногопроцесса 

иподготовкиобучающихсякГИАв2025году. 

Зам. 

директора по 

УР, МР, 

классные 

руководител

и 

6. Создание и обеспечение доступа к справочным, информационным и учебно-тренировочным материалам.  

 Оформление настенных плакатов.  

 Оформление графика консультаций и дополнительных занятий для подготовки обучающихся к ЕГЭ, ОГЭ.  

 Выделение рабочих мест в кабинете информатики для обращения к Интернет-ресурсам. 

 Знакомство с информацией на сайтах  

http://www.obrnadzor.gov.ru/ - Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки (РОСОБРНАДЗОР)  

http://ege.edu.ru/ - официальный информационный портал единого государственного экзамена 

http://gia.edu.ru/ - официальный информационный портал государственной итоговой аттестации (IX класс)  

http://fipi.ru/ - Федеральный институт педагогических измерений http://www.rustest.ru/ - ФГБУ «Федеральныйцентр 

тестирования» 

Зам. 

директора по 

МР 

7. Проведение стартовых, входных диагностических работ по русскому языку и математике в 9 и 11 классах Учителя-

предметники 

8. Проведение первичного анкетирования для сбора информации о  выборе экзаменов по общеобразовательным предметам 

в форме ОГЭ, ЕГЭ. 

Классные 

руководител

и 

9. Составление графика консультаций, дополнительных занятий по подготовке к ОГЭ, ЕГЭ пообщеобразовательным 

предметам. Проведение профориентационной работы (на классных часах) по выбору обучающимися предметов для сдачи 

ОГЭ, ЕГЭ 

Зам. 

директора по 

УР, 

классные 

руководител

и, педагог-

психолог 

http://www.obrnadzor.gov.ru/
http://ege.edu.ru/
http://gia.edu.ru/
http://fipi.ru/


10. Ознакомление родителей с первичным выбором обучающимися экзаменов по общеобразовательным предметам в форме 

ОГЭ, ЕГЭ, с графиком консультаций и дополнительных занятий, результатами входных диагностических работ 

Зам. 

директора по 

УР Учителя 

- 

предметники 

О

К

ТЯ

БР

Ь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Изучение методических рекомендаций по вопросу: «Итоговое сочинение (изложение) как условиедопуска к 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общегообразования» 

Зам.директо

ра по 

УРУчителя 

русскогоязы

каилитерату

ры 

2. Подготовкаинформационногоуголкадляучащихсяиродителей«Готовимсякэкзаменам» 

3. ИзучениепроектадемонстрационныхвариантовОГЭиЕГЭ. 

4. Написаниеанализавходнойдиагностики. 

5. Подготовкаксовещаниюпридиректорепотеме«ПодготовкакОГЭиЕГЭ». 

Зам.директо

рапоМР 

6. ПроведениемониторингавыбораобучающихсяIXиXIклассовпредметовдляучастиявГИА2025 года. 

7. Сбор информациииподготовка базыданных навыпускников. 

Зам.директо

рапоМР 

8. Посещениеуроков9 и11классовсцельюоценки уровняподготовленностиобучающихсякитоговойаттестациивформеОГЭ, 

ЕГЭ. 

Замдиректор

апоУР 

9. Составление списка обучающихся, входящих в «группу риска»(учет оценивания 

учебнойдеятельностивпериодпромежуточнойиитоговойаттестации,психологическойготовности) 

Зам.директо

рапоУРУчит

еля-

предметники 

10. Разработкаиобновлениелокально-

нормативнойбазыпоорганизацииипроведениюГИАвыпускников9и11классов.Изучениепроектовдемонстрационныхварианто

впопредметамучителями,работающимив9 и11 классах: 

 ознакомлениесоструктуройисодержаниемКИМ, 

 изучениекодификаторатребованийкуровнюподготовкивыпускников, 

 изучениеэлементовсодержанияпопредметам, 

 изучениеспецификациидемонстрационноговарианта -2025 

 ознакомлениесновыминормативнымидокументами 

 посещениесеминаровповопросаморганизацииОГЭиЕГЭв2024-2025учебномгоду 

Зам. 

директора по 

УРУчителя-

предметники 

11. Изучениепамяткипорядкапроведенияитоговогосочинения(изложения)какусловиедопускакГИАучащихся 11 классов Зам.директо

рапоУР 

Учителярусс

когоязыка 



12. ИзучениепамяткипорядкапроведениясобеседованияпорусскомуязыкукакусловиедопускакГИАучащихся 9 классов. Зам. 

директора по 

УРУчителяр

усского 

языка 

13. Контрольза успеваемостьюобучающихсяипосещаемостьюуроков. Зам. 

директора по 

УРКлассные 

руководител

и 

14. ОрганизациянаписанияпробноговыпускногосочинениявXIклассе(потемам,рекомендованным 

МинистерствомобразованияинаукиРФ) 

Зам.директо

рапоУР 

Работасродителями(законнымипредставителями) 

СЕН

ТЯБ

РЬ 

1. ИнформированиеоправилахзаполнениябланковГИА.Типичныеошибкипризаполнениибланков. 

2. Контрользауспеваемостьюучащихсяипосещаемостьюуроков. 

3. 

Организацияиндивидуальныхконсультацийдляродителей(законныхпредставителей)обучающихсяIXиXIклассовповопросамо

рганизацииипроведения ГИАв2025году 

Зам.директо

рапоУР, МР 

ОКТ

ЯБР

Ь 

4. ПроведениешкольныхродительскихсобранийповопросаморганизацииипроведенияГИАв 

2024 году 

Замдиректор

апоУР 

5. Организация индивидуальной работы с родителями (законными представителями) обучающихся,входящих в «группу 

риска» (учет оценивания учебной деятельности в период промежуточной иитоговойаттестации,психологическойготовности) 

Зам 

директора по 

УР,учителя–

предметники

, 

психолог 

Организационно-методическая работа 

НОЯ

БРЬ 

 

 

 

 

 

 

 

6. Ознакомление со структурой и содержанием КИМ ГИА (демонстрационный вариант). 

Изучениекодификаторатребованийкуровнюподготовкивыпускников.Изучениеспецификациидемонстрационноговарианта 

на2024-2025учебныйгод поучебнымпредметам. 

7. СоставлениесписковобучающихсяпоподготовкеихксдачеЕГЭповыбранномупредмету. 

8. О результатах административных работ. Разработка учителями-предметниками индивидуальныхпрограмм для

 выпускников, не прошедших минимального порога при тренировочном 

тестировании. 

Учителя-

предметники 

9. Обеспечениеформированияиведенияинформационнойсистемы обеспеченияпроведенияГИА-9и 

ГИА-11ивнесениесведенийвЕГЭ-эксперт г. Кострома 

Зам.директо

рапоМР 



 

 

 

10. Регистрациянаитоговоесочинение(изложение) Замдиректор

апоМР 

11. Посещениеуроков9и11классовсцельюоценкиуровняподготовленностиобучающихсяк 

итоговойаттестациивформе ОГЭ,ЕГЭ 

Замдиректор

апоУР 

Работа с обучающимися 

НОЯ

БРЬ 

1. Дополнительные занятия с обучающимися по подготовке к ГИА по ликвидации пробелов в знанияхпотекущемуматериалу.  

2. Ознакомление соткрытым банкомзаданий. 

Зам. 

директора по 

УРУчителя- 

предметники 

3. 

ПроведениевторичногоанкетированиядлясбораинформацииовыбореэкзаменовпообщеобразовательнымпредметамвформеОГ

Э,ЕГЭ. 

4. 

Установлениепроцентапосещаемостиобучающимися9и11классовконсультаций,дополнительныхзанятийпоподготовкекОГЭ,

ЕГЭпообщеобразовательнымпредметам 

Зам. 

директора по 

УРУчителя- 

предметники 

Работасродителями(законнымипредставителями) 

НОЯ

БРЬ 

5. ИнформированиеиконсультированиеродителейповопросамГИА. 

6. Итогидиагностическойработы и пробного сочинения.  

7. Организация работы с родителями (законными представителями)обучающихся, имеющих неудовлетворительные отметки 

по итогам I четверти (сентябрь-октябрь,2024г.). 

8. ЗнакомствосположениемоформахипорядкепроведенияГИА. 

9. Индивидуальныеконсультациисродителямиучеников,имеющихнеудовлетворительныеотметки 

Зам. 

директора по 

МРУчителя- 

предметники 

10. 

Ознакомлениеродителейсрезультатамивторичногоанкетированиядлясбораинформацииовыбореэкзаменовпообщеобразовате

льнымпредметамвформеОГЭ,ЕГЭ,посещаемостьюобучающимися9и11классовконсультаций,дополнительныхзанятийпоподг

отовкекОГЭ,ЕГЭпообщеобразовательнымпредметам 

Зам. 

директора по 

МРКлассные 

руководител

и 

Организационно-методическаяработа 

ДЕК

АБР

Ь 

1. Регистрацияучастниковгосударственнойитоговойаттестациив2024году Зам.директо

рапоМР 

2. Формированиепакетадокументов обучающихсяIX иXI классов сограниченными возможностямиздоровьядляучастиявГИА.  Зам.директо

рапо МР 

3. Проведение итогового сочинения (изложения) как условие допуска к государственной 

итоговойаттестациипообразовательнымпрограммамсреднегообщегообразования(потемам,рекомендованнымМинистерство

м образования инаукиРФ). 

Зам.директо

рапоУР. 

Классные 

руководител

и 



4. 

Уточнениеспискаобучающихся,входящихв«группуриска»(учетоцениванияучебнойдеятельностивпериодпромежуточнойиит

оговойаттестации,психологическойготовности) 

Зам.директо

рпоУР 

Педагог-

психолог 

Работа с обучающимися 

ДЕК

АБР

Ь 

 

 

 

1. ПроведениепробноговнутришкольногоОГЭ,ЕГЭпообщеобразовательнымпредметам. Зам 

директора по 

УР, учителя-

предметники 

2. Проведениеитоговогосочинения(изложения) Зам. 

директора 

поУР 

3. Регистрация участниковГИАв2025 году Зам.директо

рапоМР 

Работа с родителями (законными представителями) 

ДЕК

АБР

Ь 

1. Контрользауспеваемостьюучащихсяипосещаемостьюуроков. 

2. 

Организацияработысродителями(законнымипредставителями)обучающихся,имеющихнеудовлетворительныеотметкипоитог

амIIчетверти(Iполугодия). 

3. ЗнакомствосдемонстрационнымвариантомГИАиЕГЭпопредметамв2024-2025уч.году 

Зам.директо

ра по УР 

Классные 

руководител

и. 

4. Проведение родительского собрания по актуальным вопросам государственной итоговойаттестации Директоршк

олы 

зам.директор

а поУР 

5. Организация индивидуальной работы с родителями (законными представителями) обучающихся,входящих в «группу 

риска» (учет оценивания учебной деятельности в период промежуточной иитоговойаттестации,психологическойготовности). 

Зам 

директора по 

УРУчителя- 

предметники 

Организационно-методическая работа 

ЯНВ

АРЬ 

1. ПредварительноераспределениеобучающихсяIXиXIклассовпопредметамдляучастиявГИА2025года. Зам.директо

рапоМР 

2. ПриемзаявленийотобучающихсяXIклассов,согласованиезаявленийсродителями(законнымипредставителями). 

3. ЗаполнениебазыданныхобучастникахГИА,подготовкавыверкиназначения.Уточнение базы данных на выпускников. 

Замдиректор

апоМР 

4. Посещениеуроков9-хи11классовсцельюоценкиуровняподготовленностиобучающихсякитоговойаттестациивформе 

ОГЭ,ЕГЭ 

Замдиректор

апоУР 

5. Подготовка пакета нормативно-правовых документов по организации и проведениюгосударственнойитоговой 

аттестациикласснымируководителями 

Замдиректор

апоМР 



Работас обучающимися 

ЯНВ

АРЬ 

1. ИспользованиеФедеральногообразовательногопортала«Тестирование»,ФИПИврежимереального времени.  

2. Профориентационная диагностика обучающихся 9 и 11 классов школьнымпедагогом-психологом. 

Учителя– 

предметники

, 

педагог-

психолог. 

3. Проведение анкетирования для сбора информации о выборе экзаменов по общеобразовательнымпредметам в форме ОГЭ, 

ЕГЭ.  

4. Установление процента посещаемости обучающимися 9 и 

11классовконсультаций,дополнительныхзанятийпоподготовкекОГЭ,ЕГЭпообщеобразовательнымпредметам. 

5. Составление(предварительное)БДэкзаменовповыбору. 

6. Закрытие базы ОГЭ1марта 2025года, ЕГЭ 1 февраля2025года. 

Зам 

директора по 

МР.Учителя

– 

предметники 

Классные 

руководител

и 

7. 

Уточнениеспискаобучающихся,входящихв«группуриска»(учетоцениванияучебнойдеятельностивпериодпромежуточнойиит

оговойаттестации,психологическойготовности) 

Зам 

директора по 

УРУчителя–

предметники 

Классные 

руководител

и 

8. Допускобучающихся,несдавшихитоговоесочинение(изложение),кучастиювитоговомсочинении(изложении)вфеврале 

2025года,регистрация наитоговое сочинение(изложение) 

Зам 

директора по 

УРУчителя–

предметники 

Классные 

руководител

и 

Организационно-методическаяработа 

ФЕВ

РАЛ

Ь 

1. ПроверканазначенияобучающихсяIXиXIклассовнаГИА.Выверка. Замдиректор

апоМР 

2. 

Проведениесочинения(изложения)вXIклассе(повторно,потемам,рекомендованнымМинистерствомобразованияинаукиРФ). 

3. Итоговое собеседованиепорусскомуязыкув9классах. 

Замдиректор

а поМР 

4. Обновлениеинформационногоуголка«Готовимсякэкзаменув2024-2025учебномгоду». Зам 

директора по 



5. 

СоставлениетематическихтестовнаосновеФедеральногобанкатестовыхзаданийдляпроведенияпробногоэкзаменапоматематик

еирусскомуязыку. 

6 .  УтверждениеБДвыбранныхэкзаменов 

МР Учителя-

предметники 

Работа с обучающимися 

ФЕВ

РАЛ

Ь 

1. Проведение инструктажа для обучающихся выпускных классов (с ведомостью учета) ознакомления с инструкцией, под 

подпись обучающихся) по теме: «Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования» (сроки проведения, порядок ОГЭ и ЕГЭ, основания удаления 

с экзамена, изменение и аннулирование результатов ОГЭ, ЕГЭ, порядок подачи и рассмотрения апелляций, недопустимость 

использования средств сотовой связи и т.д.). 

2. Пробные экзамены по выбору 

Зам 

директора по 

УР, МР 

Классные 

руководител

и 

Учителя-

предметники 

 

Работасродителями(законнымипредставителями) 

ФЕВ

РАЛ

Ь 

1. Проведение инструктажа потеме: «Порядок проведения государственной итоговой 

аттестациипообразовательнымпрограммамосновногообщегоисреднегообщегообразования» (срокипроведения, порядок ОГЭ 

и ЕГЭ, основания удаления с экзамена, изменение и 

аннулированиерезультатовОГЭ,ЕГЭ,порядокподачиирассмотренияапелляций,недопустимостьиспользованиясредствсотово

йсвязиит.д.).2. Информированиеокачествеподготовкиобучающихся 9,11 классовкГИАиЕГЭ. 

Зам 

директора по 

УРКлассные 

руководител

и 

3. Проведениеинструктажейиконсультацийсродителями(законнымипредставителями)повопросуподготовкиучащихся9– 

хклассовк собеседованию 

Зам.директо

рапоУР. 

Классные 

руководител

и 

Организационно-методическаяработа 

МАР

Т 

 

 

 

 

 

 

 

1. Организация индивидуальной работы с обучающимися IX и XI классов, имеющими риск быть 

недопущеннымикпрохождениюГИА. 

2. ОбеспечениеусвоенияобучающимисяIXиXI классовпрограммыпоучебным предметам. 

Зам. 

директора по 

УРКлассные 

руководител

и 

3. Посещениеуроков9-хи11классовсцельюоценкиуровняподготовленностиобучающихсякитоговойаттестациивформеОГЭ, 

ЕГЭ 

Зам.директо

рапоУР 

4. Заседания предметных ШМО по вопросу подготовки выпускников к ГИА Зам. 

директора 

по 



МРКлассн

ые 

руководите
ли 

5. Подготовка и проведение собеседования по русскому языку в IX классах (повторно) Зам.директ

орапоМР 

Учителя 

русског

оязыкаи

литерат

уры 

Работа с обучающимися 

МАР

Т 

 

1. Подготовкаипроведениесобеседования порусскомуязыкувIX классах Зам. 

директора 

по МР  

Учителя 

русскогоя

зыкаилите

ратуры 

2. Классныйчаспотеме«ПраваиобязанностиучастниковГИАиЕГЭ» Классные 

руководите

ли 

Работа с родителями (законными представителями) 

МАР

Т 

1. ЗнакомствосФедеральнымбанкомтестовыхзаданий. 

2. 

Контрользауспеваемостьюучащихсяипосещаемостьюуроков.Ознакомлениесосрокамипроведениявыпускныхэкзаменов(прик

азМОРФ). 

3. Родительскоесобрание потеме«Права иобязанностиучастниковГИА». 

Зам. 

директора 

поУР, МР 

 

Классныерук

оводители 

Организационно-методическая работа 

АПР

ЕЛЬ 

1. 

ВыверкаспискаобучающихсяIXиXIклассовсограниченнымивозможностямиздоровьяиназначениянаэкзамены,вт.ч.вформеГВ

Э 

Зам.директо

рапоМР 

2. ЗаседанияШМОпоитогаморганизацииработыучителя-предметникапосистематизациии 

обобщениюпрограммногоматериала в9,11классе впериод подготовкикОГЭ,ЕГЭ 

Зам.директо

рапоМР 



3. 

Результативностьработысобучающимися,входящимив«группуриска»(учетоцениванияучебнойдеятельностивпериодпромеж

уточнойиитоговойаттестации,психологическойготовности) 

Зам.директо

рапоУР 

Работа с обучающимися 

АПР

ЕЛЬ 

1. ПроведениепробноговнутришкольногоОГЭ,ЕГЭпообщеобразовательнымпредметам. Учителя-

предметники 

2. ВПРпопредметам Зам.директо

рапоУР 

Работа с родителями (законными представителями) 

АПР

ЕЛЬ 

1. Информированиеорезультатахпробногоэкзамена. 

2. ИндивидуальныеконсультацииродителейпоподготовкекГИАиЕГЭ: 

«Какпомочьдетямприподготовкеквыпускномуэкзамену» 

Зам.директо

рапоУР, 

Классные 

руководител

и 

Организационно-методическая работа 

МА

Й 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ПредоставлениеинформацииорезультатахосвоенияпрограммобучающимисяIXиXIклассов (допуск к ГИА).  

2. Уведомление родителей (законных представителей) о не 

допускеобучающихсякпрохождениюГИАпорешениюпедагогическогосоветаОУ. 

3 .  ПроведениеосновногоэтапаГИА 

Зам.директо

рапоУР 

4. ИнструктированиеобучающихсяIXиXIклассов:-оправилахучастиявГИА;-

оработесбланкамиЕГЭиОГЭ,правиламиихзаполнения. 

Зам.директо

рапоУР 

5. ФормированиерасписанияпрохожденияГИАобучающимсяIXиXIклассов.Изданиеприказов,назначениесопровождающих. Зам.директо

рапоУР 

6. ВыдачаобучающимсяIXиXIклассовуведомленийнаэкзаменынепозднее,чемзадвенеделидо началаГИА Зам.директо

рапоУР 

7. 

ОбеспечениеучастияобучающихсяIXиXIклассоввосновномпериодеГИА(всоответствиисрасписаниемивсроки,устанавливаем

ыеМинистерствомобразованияРФ)(пораспоряжению отделаобразования). 

Зам.директо

рапоУР 

8. Организация информирования обучающихся о результатах ГИА, ознакомление 

спротоколамирезультатовГИАпопредметам. 

Зам.директо

рапоУР 

9. Приемапелляцийонесогласиисвыставленнымибалламиидоставкапакетадокументоввконфликтную 

комиссию(вустановленныесроки) 

Зам.директо

рапоУР 

10. Организациямероприятийпополучению,учету,хранениюизаполнениюдокументовгосударственногообразца Зам.директо

рапоУР 

Работа с обучающимися 

МА

Й 

1. ВПРпопредметам Зам.директо

рапоУР 



2. 

Лекцияпотеме:«ПравилазаполнениябланковГИА.Типичныеошибкипризаполнениибланков.ПорядокпроведенияОГЭ,ЕГЭ». 

3. Проведениеитоговыхдиагностическихработпорусскомуязыкуи математикев9-хи 11классах. 

Учителя-

предметники 

Работа с родителями (законными представителями) 

МА

Й 

1. Индивидуальные консультации с родителями по подготовке к ГИА и ЕГЭ.  

2. Ознакомление сосрокамипроведенияэкзаменов.Какподатьаппеляционноезаявлениевконфликтнуюкомиссию? 

3. Советыпоорганизациирежимаднявыпускника. 

4. Эффективныеспособызапоминаниябольшогоучебногоматериала. 

Зам.директо

рапоУР 

Педагог-

психолог 

Организационно-методическая работа 

ИЮ

НЬ 

1. ПолучениепротоколоврезультатовГИАпопредметам(вустановленныесроки). 

2 . Анализрезультатоввыпускныхэкзаменов 

Зам.директ

орапоУР 

3. Организациямероприятийпополучению,учету,хранениюизаполнениюдокументов государственногообразца. Зам.директ

орапоУР 

Работа с обучающимися 

ИЮ

НЬ 

1. Индивидуальныеконсультациис учениками. 

2. Ознакомлениесрезультатамиэкзаменов. 

Зам.директо

рапоУР 

Работа с родителями (законными представителями) 

ИЮ

НЬ 

1. Ознакомлениесрезультатамиэкзаменов.Индивидуальныеконсультации. Зам.директ

орапоУР 

Организационно-методическая работа 

АВГ

УСТ

- 

СЕН

ТЯБ

РЬ 

2025 

1. Обеспечение участия обучающихся в дополнительном периоде ГИА 2025 

года(всоответствиисрасписаниемивсроки,устанавливаемыеМинистерствомобразованияРФ). 

Зам.директо

рапоУР 

2. 

ОрганизацияинформированияобучающихсяорезультатахГИА,полученныхнаэкзаменахвдополнительныйпериод,ознакомлен

иес протоколами результатовГИАпопредметам. 

Зам.директо

рапоУР 

 

 5.2. План работы по преемственности 

 

Мероприятие Цель Сроки Ответственные Выход 

1.Классно-обобщающий 

контроль в 5 классе 

1. Выявление степени адаптации десятиклассников к 

обучению на уровне среднего общего образования. 

2. Сравнительный анализ обученности. 

3. Контроль за состоянием преподавания новых предметов. 

4.Выявление групп риска обучающихся. 

Сентябрь - 

октябрь 

Зам. директора по 

УР и ВР, 

руководители МО, 

педагог - психолог 

Малый 

педсовет 



4. Состояние школьной документации. 

2. Классно-обобщающий 

контроль в 10 классе 

1. Выявление степени адаптации пятиклассников к обучению в 

основной школе. 

2. Сравнительный анализ обученности. 

3. Контроль за состоянием преподавания новых предметов. 

4. Выявление групп риска обучающихся  

5. Состояниешкольной документации. 

ноябрь Зам. директора по 

УР и ВР, 

руководители МО, 

педагог-психолог 

Малый 

педсовет 

3.Классно-обобщающий 

контроль в 1 классах. 

Адаптация 

первоклассников. 

1. Выявление степени адаптации первоклассников к обучению 

восновной школе. 

2. Диагностика уровня подготовленности к обучению в школе 

3. Контроль за состоянием преподавания новых предметов. 

4. Состояние школьной документации. 

Октябрь 

декабрь 

Зам. директора по 

УР и ВР, 

руководители МО, 

педагог-психолог 

Справка 

4.Психологическое 

исследование и 

анкетирование 

обучающихся 5, 10 

классов 

Выявление психологических причин, проблем, трудностей в 

обучении и воспитании 

Сентябрь - 

ноябрь 

Педагог-психолог Справка, 

5.Административные 

контрольные работы в 5 

классах. 

Выявление уровня подготовленности пятиклассников к 

обучению в основной школе. 

Сентябрь 

ноябрь 

Зам. директора 

поУР, 

руководители МО 

Малый 

педсовет 

6. Тематические классные 

часы. 

Содействие созданию обстановки психологического комфорта и 

безопасности личности обучающихся 

Октябрь Классные 

руководители, 

педагог-психолог 

МО кл. рук. 

7. Проверка техники 

чтения в 5 класса 

Мониторинг уровня владения обучающимися навыком 

выразительного безошибочного чтения. 

Октябрь Зам. директора по 

УР 

справка 

8. Классные родительские 

собрания 

Учет особенностей периода адаптации обучающихся в 5, 10 

классах. Единство требований к обучающимся на уроках 

Октябрь Классные 

руководители, 

педагог-психолог 

Собрания 

9. Административное 

совещание. 

Совершенствование преемственности образовательного 

процесса 

Ноябрь Администрация, 

педагог-психолог 

Справка 



10. Психологическая 

диагностика учащихся 1, 

5-ых классов 

Психологическое тестирование «Уровень тревожности» Апрель Педагог-психолог Справка 

11. Проведение 

контрольных работ, 

проверка техники чтения 

в 1 -5 классах 

Выявление уровня подготовленности четвероклассников к 

обучению в основной школе. 

Май Учителя начальных 

классов 

Совещание 

12.Посещение 

родительских собраний и 

классных часов 

будущего классного 

руководителя 5 класса 

Изучение уровня воспитанности учащихся. 

Знакомство с родительским коллективом 

Апрель - май Зам.директора 

поУР, классные 

руководители 

Заседание МО 

классных 

руководителей 

13.Посещение 

родительского собрания в 

ДОУ. 

Знакомство с родительским коллективом будущих 

первоклассников. 

Апрель Зам.директора по 

УР, руководитель 

подготовительной 

группы 

Заседание МО 

уч. нач. кл. 

14. Проведение занятий в 

выпускных группах ДОУ 

Выявление уровня подготовленности выпускников

 ДОУ к обучению в первом классе. 

Май Учитель будущего 

1- гокласса 

 

Предвари 

тельный 

список 1-го 

класса 

15.Совещание с 

учителямипредметниками 

по итогам ОГЭ и ЕГЭ. 

Анализ качества знаний Июнь Зам.директора по 

УР 

Справка 

16. Комплектование 10-го 

классов 

Приём заявлений. Июнь Администрация Собеседование 

 

 6. ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ 

 

План внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) 

на 2024-2025 учебный год 

 Цели ВСОКО: 

1. Создание единой системы диагностики и контроля состояния образования в школе, обеспечивающей определение факторов и своевременное 

выявление изменений, влияющих на качество образования. 



2. Получение объективной информации о состоянии качества образования в школе, тенденциях его изменений и причинах, влияющих на его уровень. 

3. Определение результативности образовательного процесса, эффективности учебных программ, их соответствия нормам и требованиям стандартов, 

оценка реализации инновационных введений. 

4. Обеспечение единого образовательного пространства. 

5. Поддержание устойчивого развития образовательной системы. 

6. Принятие обоснованных и своевременных управленческих решений. 

 

 Задачи ВСОКО: 

1. Сформировать единую систему аналитических критериев и показателей, позволяющих эффективно реализовывать основные цели оценки качества 

образования; 

2. Сформировать ресурсную базу и обеспечить функционирования школьной образовательной статистики и мониторинга качестваобразования; 

3. Осуществлять самообследования деятельности школы; 

4. Определять степень соответствия условий осуществления образовательного процесса государственным требованиям; 

5. Определять степень соответствия образовательных программ нормативным требованиям и запросам основных потребителей образовательных 

услуг; 

6. Обеспечить доступность качественного образования; 

7. Оценить уровень образовательных достижений учащихся; 

8. Определить в рамках мониторинговых исследований степень соответствия качества образования на различных уровнях обучения государственным 

стандартам; 

9. Содействовать повышению квалификации учителей, принимающих участие в процедурах оценки качества образования. 

 

 В основу модели ВСОКО МКОО Палкинская СШ положены следующие основные принципы: 

 открытость информации о механизмах, процедурах и результатах оценки в рамках действующего законодательства; 

 обеспечение соответствия процедурам и содержанию внешней оценки качества образования; 

 выполнение федеральных требований к порядку проведения процедуры самообследования; 

 разделение информационно-диагностической и экспертно-аналитических функций (соответственно мониторинга и системы внутришкольного 

контроля) в рамках ВСОКО; 

 применение стандартизированного и технологичного инструментария оценки; 

 доброжелательность, взаимное уважение, исключение любых проявлений авторитарности и администрирования. 

 

План 

функционирования внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) на 2024 -2025 учебный год 

 

Объект оценки Индикаторы Методы 
Ответственн

ые 
Форма отчетности 

АВГУСТ 

Качество образовательных результатов 



Предметные 

результаты обучения 

Результаты данных ЕГЭ Анализ 

результатов 

ГИА 

Заместитель 

директора по 

УР 

Информационная 

справка 

Результаты данных ОГЭ Анализ 

результатов 

ГИА 

Информационная 

справка 

Результаты освоения образовательных 

программ 

учащихся 4-го класса за уч. год 

Анализ 

результатов 

Заместитель 

директорапо 

УР 

Выступление на 

ШМО 

Результаты Всероссийских 

проверочных работ 

Анализ 

результатов 

Заместитель 

директорапо 

УР 

Справка 

Стартовая 

оценкакачестваобразовательной 

деятельности 

Образовательнаядеятельность,контроль 

соответствиясодержания образования 

требованиямФГОС 

Диагностик

а 

Заместительди

ректорапо УР 

Информационнаяспра

вка 

Работасодареннымиобучающимися Доля учащихся 

победителей,призероволимпиад 

Мониторин

г,анализ 

Заместительди

ректорапо ВР 

Выступлениенапедаго

гическом совете 

Работа спотенциальнымимедалистами 

(отличниками) 

Доля учащихся, 

обучающиесятолькона«5»,потенциальныемеда

листы 

Мониторин

г,анализ 

Заместительди

ректорапо УР 

Выступлениенапедаго

гическомсовете 

Качество реализации образовательной деятельности 

Основные образовательные 

программы 

Учебно - методическоеобеспечение Экспертиза Заместительди

ректора по УР, 

МР 

Выступлениенапедаго

гическомсовете 

Рабочиепрограммыпопредметам Экспертиза Заместительди

ректора по МР 

Выступлениенапедаго

гическомсовете 

Обеспечениеучебниками Экспертиза Заместительди

ректора по УР, 

зав. 

библиотекой 

Справка 

Рабочие программы по предметам СоответствиеФГОС Экспертиза Заместительди

ректора по МР 

Выступлениенапедаго

гическомсовете 

Соответствие 

основнойобразовательнойпрограмме 

Экспертиза Заместительди

ректора по МР 

Выступлениенапедаго

гическомсовете 

Соответствие учебному планушколы Экспертиза Заместительди

ректора по МР 

Выступлениенапедаго

гическомсовете 



Рабочие программы внеурочной 

деятельности 

СоответствиеФГОС Экспертиза Заместительди

ректора по ВР 

Выступлениенапедаго

гическомсовете 

Соответствие запросам 

состороныучащихся,родителей 

учащихся(ихзаконных представителей) 

Экспертиза Заместительди

ректорапо ВР 

Выступление 

напедагогическомсов

ете 

Доляучащихся,занимающихсяпопрограммамвн

еурочнойдеятельности 

Диагностик

а 

Заместителиди

ректорапо ВР 

Выступление 

напедагогическомсов

ете 

Текущее 

иперспективноепланированиешколы 

Соответствие целеполаганияпланирования 

ФГОС,представленныхвосновныхнаправления

х Методическойработы 

Экспертиза Директор 

Заместителиди

ректора 

Выступлениенапедаго

гическомсовете 

Качествоусловий,обеспечивающихобразовательнуюдеятельность 

Материальнотехническоеобеспечение Соответствие МТО требованиямФГОС Экспертиза Директор Выступлениенапедаго

гическомсовете 

Информационно - развивающая среда Соответствие информационно-методических 

условийтребованиямФГОС 

Экспертиза Директор Выступлениенапедаго

гическомсовете 

Обеспечениеучащихсяучебнойлитературой Экспертиза Классныйруко

водитель, 

зав.библиотек

ой. 

Справка 

Соответствиешкольногосайта 

требованиям 

Экспертиза Заместительди

ректора 

поВР 

Справка 

Санитарно -гигиенические 

иэстетическиеусловия 

ВыполнениетребованийСанПиНапри 

организации образовательнойдеятельности 

Контроль Директор Выступлениенапедаго

гическомсовете 

Организациягорячегопитания Заключениеконтракта Экспертиза Директор,отве

тственный 

запитание 

Контракт 

Первая медицинскаяпомощь Обеспечение учащихсямедицинскойпомощью Экспертиза Директор Выступлениенапедаго

гическомсовете 

Кадровое обеспечение, повышение 

квалификации педагогами школы 

иготовность педагогов к прохождению 

аттестации 

Укомплектованностьпедагогическимикадрами Экспертиза Директор Выступление 

на,педагогическомсов

ете 

Статистикакадровогосостава 

педагогическогоколлектива 

Анализ Заместительди

ректора 

Выступлениена 

педагогическомсовете 



Документооборот и нормативно-

правовое обеспечение 

Соответствиеустановленнымтребованиям и 

нормативнымдокументамшкольной 

документации 

Экспертиза Директор Выступление 

наоперативномсовещ

ании 

Соответствие установленнымтребованиям и 

нормативнымдокументам личных 

делучащихся,классныхжурналов,журналоввнеу

рочнойдеятельности 

Экспертиза Директор 

Заместителиди

ректора 

Выступление 

наоперативномсовещ

ании 

СЕНТЯБРЬ - ОКТЯБРЬ 

Качество образовательных результатов 

Входящийконтроль Контрольныеработыпорусскому,математике во 

2-11 классах 

Мониторин

г 

Заместителиди

ректора 

Справка 

Профессиональноесамоопределение Образовательная 

долявыпускников11класса,поступившихвВУЗ

ынабюджетныеотделения 

Анкетирова

ние 

Заместителиди

ректора 

Информационнаяспра

вка 

Работа с потенциальными 

медалистами (отличниками) 

Осуществление контроля 

успеваемостикандидатов – медалистов 

(проверкаклассныхжурналов,тетрадей,дневник

ов) 

Мониторин

г,анализ 

Заместительди

ректора 

Справка 

Результатыучастияпотенциальных 

медалистов(отличников)вшкольномэтапе ВОШ 

Мониторин

г,анализ 

Заместительди

ректора 

Выступлениенапедаго

гическомсовете 

Контроль 

здоровьяучащихся,внедрение 

вобразовательную деятельность 

здоровьесберегающих технологий 

Диагностиказаболеваний Наблюдени

е,анализ 

Заместители 

директора,мед

ицинская 

сестра, 

кл.руководите

ли 

Информационнаяспра

вка 

Метапредметныерезультаты Уровень усвоенияметапредметных 

результатоввсоответствии с 

перечнемобразовательнойпрограммышколы 

Анализ 

материалов 

Зам. директора 

Классные 

руководители 

Справка 

Классноеруководство Полнотавыполненияпланавоспитательнойрабо

ты 

Промежуто

чныйконтро

ль 

Зам. 

директорапоВ

Р 

Справка 

Качество проведенияуроков 

педагогамишколы, 

качествоиндивидуальнойработыпедаг

оговсучащимися 

Соответствиеуроковтребованиям 

ФГОС,реализация системно-

деятельностногоподхода 

Наблюдени

е,анализ 

Заместителиди

ректора 

Выступления 

назаседании 

ШМОучителейшколы 



Качествовнеурочнойдеятельности Соответствие внеурочнойдеятельности 

требованиям ФГОС,реализация системно-

деятельностногоподхода 

Анализ,наб

людение 

Зам. 

директора,кла

ссные 

руководители 

Выступления наШМО 

классныхруководител

ей 

Метапредметныерезультаты Уровень усвоенияметапредметных 

результатоввсоответствии с 

перечнемобразовательной 

программышколы 

Анализ 

материалов 

Зам. 

директора,кла

ссные 

руководители 

Справка 

Качествоусловийобеспечивающихобразовательнуюдеятельность 

Классные журналы,журналы 

внеурочнойдеятельности,личныеделав

новьприбывшихучащихся 

Соответствие 

школьнойдокументацииположениямобоформл

енииэлектронногожурналаижурналавнеурочно

йдеятельности 

Анализ Заместителиди

ректора 

Справка 

Комплектование1и 

10классов,2-9,11классов 

Наполняемость классов,переводныхклассов. Мониторин

г 

Директор 

Заместителиди

ректора 

ОО-1 

Психолого–

педагогическийклиматвшколе 

Доля учащихся, 

эмоциональноесостояниекоторыхсоответствуе

тнорме 

Анкетирова

ние 

Педагог-

психолог 

Информационнаяспра

вка 

Развитие 

системысамоуправленияистимулирова

ниясистемысамообразования 

Доляучащихся,участвующихвработе 

ученическогосамоуправления. Доля 

родителей,участвующих в работеродительских 

комитетов, Советашколы 

Анкетирова

ние 

Зам.директора

поВР 

Информация 

Контроль учебной нагрузкиучащихся Соответствие расписания нормамСанПиНа Анализмате

риалов 

Заместителиди

ректора 

Справка 

Качествовнеурочнойдеятельности Реализация системно-деятельностногоподхода Анкетирова

ние,наблюд

ение 

Зам.директора Качествовнеурочнойд

еятельности 

Контроль ведения 

тетрадейучащимися, 

проверка 

ведениятетрадейконтрольныхработ 

Соблюдение 

орфографическогорежимаучащимися 

Мониторин

г,анализ 

Заместителиди

ректора 

Информация 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Мониторингсоблюдениясанитарно-

гигиенического 

режима и 

выполнениетехникибезопасности 

Определение уровня организациисанитарно- 

гигиеническогорежима и выполнение 

техникибезопасности 

Анализмате

риалов 

Директорответ

ственныйпоТБ 

Справка 



НОЯБРЬ 

Качество образовательных результатов 

Предметные 

результатыобучения 

Анализучебныхрейтингов 

классовпоитогамтриместра 

Мониторин

г,анализ 

Заместителиди

ректора 

Отчет 

Личностныерезультаты (2-7классы) Уровень сформированностипланируемых 

личностныхрезультатов 

Мониторин

г 

Классные 

руководители, 

педагогпсихол

ог 

Отчет 

классныхруководител

ей 

Работа спотенциальными 

медалистами (отличниками) 

Доля учащихся, 

обучающиесятолькона«5»,потенциальные 

медалисты.Отслеживание 

Мониторин

г 

Заместительди

ректора 

Информационнаяспра

вка 

Мониторинг посещаемости учебных 

занятий учащимися 

Количествопропускови 

опозданийзачетверть 

Анализ Зам.директора, 

классныеруков

одители 

Справка 

Посещение уроков 

учителей,выпускающихмедалистовсцельюоказ

ания методической помощи 

иконтроляобъективности 

оцениванияучащихся 

Анализ Зам.директора Справка 

Качество реализации образовательной деятельности 

Качествопроведенияуроков 

педагогамишколы, 

качествоиндивидуальной 

работыпедагоговсучащимися 

Соответствие уроков требованиямФГОС, 

реализация системнодеятельностногоподхода 

Наблюдени

е,анализ 

Заместителиди

ректора 

Выступление 

назаседании 

ШМОучителей 

Контроль объемадомашних 

заданийучащихся 

СоответствиенормамСанПиНа Анализмате

риалов 

Заместители 

директора,рук

оводителиШМ

О 

Справка,выступление

назаседании 

МКклассных 

руководителей 

Классноеруководство Полнота, выполнения 

плана,воспитательнойработы 

класснымируководителями 

Промежуто

чныйконтро

ль 

Заместительди

ректора 

Справка 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Организацияпитания Соответствие 

организациипитаниянормамитребованиям 

Наблюдени

е 

Директор Выступлениенаоперат

ивномсовещании 



Организацияпросветительской 

иконсультативнойработысродителями 

учащихся 

Посещение родительскихсобраний, 

протоколыродительскихсобраний 

Наблюдени

е 

Педагог-

психолог, 

замдиректора 

Выступление 

назаседании 

ШМОклассныхруков

одителей 

ДЕКАБРЬ 

Качествообразовательныхрезультатов 

Контрольныеработызаполугодие,четве

рть 

Соответствие 

результатовпрограммнымтребованиям 

Мониторин

г,анализ 

Заместителиди

ректора 

Справка 

Предметные 

результатыобучения 

Работасучащимися,имеющимитрудностивобуч

ении 

Мониторин

г,анализ 

Классныеруко

водители 

Отчет 

опроведеннойработе 

классныхруководител

ей иучителей 

предметников 

Мониторингпосещаемостиучебных 

занятийучащимися 

Количествопропусковиопозданийза полугодие Анализ Классныеруко

водители 

Справка. 

Выступлениенасовещ

анииклассныхруковод

ителей 

Удовлетворенностьродителейкачество

мобразовательных 

результатов 

Доля родителей, положительновысказавшихся 

по вопросамкачестваобразовательных 

результатов 

Анкетирова

ние 

Педагог-

психолог 

СправкаВыступление

напедсовете 

Работа с потенциальными 

медалистами (отличниками) 

 

 

 

 

 

 

Мониторинг 

выполняемых,отличникамиипотенциальнымим

едалистами,контрольных, 

практических, лабораторных идругихработ. 

Мониторин

г 

Заместительди

ректора 

Информация 

Организацияпробныхэкзаменовпопредметамвф

орматеЕГЭ 

Анализ Заместитель 

директора,учи

теля-

предметники 

Справка 

Выступлениенапедсо

вете 

Посещение уроков 

учителей,выпускающихмедалистовсцельюоказ

ания методической помощи 

иконтроляобъективности 

оцениванияучащихся 

Анализ Зам.директора Справка 

Результатыучастияпотенциальных 

медалистов(отличников) в 

муниципальномэтапе ВОШ 

Мониторин

г,анализ 

Заместительди

ректора 

Выступлениенапедаго

гическомсовете 



Качество реализации образовательной деятельности 

Качествопроведенияуроков 

педагогамишколы, 

качествоиндивидуальнойработыпедаг

оговс 

учащимися 

Соответствиеуроковтребованиям 

ФГОС,реализация системно-

деятельностногоподхода 

Наблюдени

е,анализ 

Заместителиди

ректора 

Выступления 

назаседании 

ШМОучителей 

Качествоклассногоруководства Проведение классных часов всоответствии с 

планомвоспитательной работы 

классногоруководителя 

Наблюдени

е,анализ 

Заместительди

ректора 

Справка 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Организацияпитания Соответствие 

организациипитаниянормамитребованиям 

Мониторин

г 

Ответственны

й 

за,организаци

юпитания 

Выступление  на 

оперативномсовещан

ии 

Школьнаядокументация Соответствиенормативнымтребованиям Анализ Директор Анализна 

оперативном 

совещании 

Рабочие программыНОО, ООО, 

СОО,АООП. 

Контроль выполнения рабочихпрограмм, 

контроль составлениякорректировок 

реализациирабочих программ по 

предметамвсехуровнейобразования 

Оформлени

е 

листовкорр

ектировкик 

каждой 

рабочейпро

грамме 

Заместители 

директора,учи

теля-

предметники 

Листыкорректировки

ккалендарно- 

тематическомупланир

ованию 

рабочейпрограммы 

ЯНВАРЬ 

Качество образовательных результатов 

Личностныерезультаты Уровеньсоциализацииучащихся1 класса Мониторин

г 

Педагог-

психолог 

Справка 

Здоровьеучащихся Доля учащихся, занимающихсяспортом за1 

полугодие, занятостьвовнеурочное время 

Наблюдени

е,анализ 

Заместительди

ректора 

ВыступлениенаШМО 

классныхруководител

ей 

Качество реализации образовательной деятельности 

Качествопроведенияуроков 

педагогамишколы, 

Мониторингсформированностикоммуникативн

ыхУУДобучающихся 1-х 

Мониторин

г,анализ 

Педагог-

психолог 

Выступления 

назаседании 



качествоиндивидуальнойработы 

педагогов сучащимися(позапросу) 

ШМОучителейначаль

ных 

классов, 

отчет,справка 

Классноеруководство Полнотавыполненияпланавоспитательнойрабо

ты 

класснымируководителями 

Промежуто

чныйконтро

ль 

Заместительди

ректора 

Справка 

Выступление 

наШМОклассныхрук

оводителей 

Работа с потенциальными 

медалистами (отличниками) 

Осуществление контроля 

успеваемостикандидатовнамедали(проверкакла

ссныхжурналов,тетрадей,дневников) 

Мониторин

г,анализ 

Заместительди

ректора 

Справка 

Организацияпробныхэкзаменовпопредметамвф

орматеЕГЭ 

Анализ Заместитель 

директора,учи

теля-

предметники 

Справка 

Выступлениенапедсо

вете 

Контроль объективности 

выставленияполугодовыхоценокучителями-

предметникамиповсемпредметамучебногоплан

а 

Анализ Заместительди

ректора 

СправкаВыступление

напедсовете 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Организацияпитания Соответствие 

организациипитаниянормамитребованиям 

Мониторин

г 

Директор Выступлениенаоперат

ивномсовещании 

Школьнаядокументация Соответствиенормативнымтребованиям Анализ Директор Справка 

Психологическийклимат 

вобразовательнойорганизации 

Доля педагогов, 

высказавшихсяподанномувопросу 

Анкетирова

ние 

Педагог-

психолог 

Справка 

Информационно -развивающая 

среда:учебно-методическое иучебное 

наглядноеоснащениеобразовательнойд

еятельности 

Соответствие федеральнымтребованиям по 

оснащенностиобразовательной деятельности 

иоборудованиюучебныхпомещений 

Мониторин

г 

Руководители

ШМОбиблиот

екарь 

Справка 

Занятостьучащихсявучрежденияхдопо

лнительногообразования внешколы 

Информация о 

занятостиучащихсяшколывовнеурочноевремя 

Мониторин

г 

Заместительди

ректора 

Справка 

Доля учащихся, занимающихся 

вспортивных секциях 

(поитогам 1полугодия) 

Информация о 

занятостиучащихсявспортивныхсекциях 

Мониторин

г 

Заместительди

ректора 

Справка 

ФЕВРАЛЬ 



Качество образовательных результатов 

Работасодареннымиучащимися Доля учащихся - 

победителей,призероволимпиад 

Мониторин

г,анализ 

Заместительди

ректора 

СправкаСовещание 

Работа с потенциальными 

медалистами (отличниками) 

Осуществление контроля успеваемости 

кандидатов намедали (проверка 

классныхжурналов,тетрадей,дневников) 

Мониторин

г,анализ 

Заместительди

ректора 

Справка 

Организацияпробныхэкзаменовпопредметамвф

орматеЕГЭ 

Анализ Заместитель 

директора,учи

теля-

предметники 

Справка 

Выступлениена 

педсовете 

Посещение уроков 

учителей,выпускающихмедалистовсцелью 

оказанияметодическойпомощии контроля 

объективности оценивания учащихся 

Анализ Заместительди

ректора 

Справка 

Результатыучастияпотенциальных 

медалистов(отличников) в региональномэтапе 

Всероссийской олимпиадышкольников 

Мониторин

г,анализ 

Заместительди

ректора 

Выступлениенапедаго

гическомсовете 

Качество реализации образовательной деятельности 

Качествопроведенияуроков 

педагогамишколы, 

качествоиндивидуальной 

работыпедагоговсучащимися 

Мониторинг сформированностирегулятивных 

УУД (у учащихся 1-9 классов) 

Наблюдени

е,анализ 

Педагог-

психолог 

Справка 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Мониторингсоблюдениясанитарно-

гигиенического 

режима и 

выполнениетехникибезопасности 

Определение уровня 

организациибезопасногоучебногопроцесса 

Анализмате

риалов 

Директор Выступлениенаоперат

ивномсовещании 

Организацияпитания Соответствие 

организациипитаниянормамитребованиям 

Мониторин

г 

Заместительди

ректора 

Выступлениенаоперат

ивномсовещании 

Организацияпросветительской 

иконсультативнойработысродителями

учащихся(информированиеповопроса

мсдачиГИА, выбора модуля ОРКСЭ на 

следующий учебный год) 

Посещениеродительскихсобраний. Наблюдени

е 

Заместителиди

ректора 

Протоколыродительс

ких собраний 



Информационно -развивающая 

среда:учебно-методическое иучебно -

наглядноеоснащениеобразовательнойд

еятельности 

Соответствие федеральнымтребованиям по 

оснащенностиобразовательной деятельности 

иоборудованиюучебныхпомещений 

Мониторин

г 

руководители

ШМО,библиот

екарь 

Информационнаяспра

вка 

Определение 

уровняэффективностииспользования 

ИКТсредств 

СистемностьиспользованияИКТсредств в 

образовательнойдеятельности 

Мониторин

г 

Зам.директора Справка 

Выступление 

насовещаниизаседани

иШМОучителей 

МАРТ 

Качество образовательных результатов 

Здоровьеучащихся Процентпропусковпоболезни Мониторин

говое 

исследован

ие 

Заместителиди

ректора 

Справка 

Профессиональноесамоопределение Доляучащихся9-

11классов,сформировавшихпрофессиональный

выбор 

Анкетирова

ние 

Педагог-

психолог 

Справка 

Качество реализации образовательной деятельности 

Реализация учебныхпланов и 

рабочихпрограмм 

Анализ выполнения 

рабочихпрограммвсоответствиискалендарным

учебнымграфиком 

Мониторин

г,анализ 

Учителя-

предметники 

Составлениелистов 

корректировкикРП 

Качествоклассногоруководства Проведение классных часов 

всоответствииспланомвоспитательной работы 

классногоруководителя 

Наблюдени

е,анализ 

Заместителиди

ректора 

Справка 

Работас потенциальными 

медалистами (отличниками) 

Осуществлениеконтроляуспеваемости 

кандидатов на медали (проверка классных 

журналов, тетрадей, дневников) 

Мониторин

г,анализ 

Заместительди

ректора 

Справка 

Организацияпробныхэкзаменовпопредметамвф

орматеЕГЭ 

Анализ Заместитель 

директора,учи

теля-

предметники 

Справка 

Выступлениенапедсо

вете 

Посещение уроков 

учителей,выпускающихмедалистовсцельюоказ

ания методической помощи 

иконтроляобъективности 

Анализ Зам.директора Справка 



оцениванияучащихся 

Результатыучастияпотенциальных 

медалистов(отличников)вконкурсахразличных

уровней 

Мониторин

г,анализ 

Заместительди

ректора 

Выступлениенапедаго

гическомсовете 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Организацияпитания Соответствие 

организациипитаниянормамитребованиям 

Мониторин

г 

Заместительди

ректора 

Выступлениенасовещ

ании 

Качествовнеурочнойдеятельности Соответствие внеурочнойдеятельности 

требованиям ФГОС(1 - 11классы), реализация 

системно-деятельностногоподхода 

Анализ,наб

людение 

Зам. директора 

поУВР, 

классныеруков

одители 

Справка 

Выступление 

назаседании 

ШМОучителей 

Школьнаядокументация Соответствиенормативнымтребованиям Анализ Директор Анализ напланерке 

заместителей 

Мониторингоснащенностиучебныхкаб

инетов 

 

НаличиеТСО Мониторин

г 

Завхоз Справка 

АПРЕЛЬ 

Качество образовательных результатов 

Удовлетворенностьродителей 

качеством образовательных 

результатов 

Доляродителей,положительновысказавшихс
я по результатам качества образования 

Анкет
ирова
ние 

Педагог-
психолог 

Справка 

Качество реализации образовательной деятельности 

Реализация учебныхпланов и 

рабочихпрограмм 

Процентвыполнениярабочихпрограммс 

последующейкорректировкой 

Мониторин

г,анализ 

Учителя-

предметники 

Составлениелистов 

корректировкикРП 

Классноеруководство Полнотавыполненияпланавоспитательнойрабо

ты 

класснымируководителями 

Промежуто

чныйконтро

ль 

Заместительди

ректора 

Выступление 

назаседании 

ШМОклассныхруков

одителей 

Готовность переходана второй 

уровеньобученияучащихся4класса 

Выявлениеуровняадаптационного 

потенциалаучащихся 

Анкетирова

ние 

Педагог-

психолог 

Справка 

Работа с потенциальными 

медалистами (отличниками) 

Осуществление 

контроляуспеваемостикандидатовнамедали 

(проверка 

классныхжурналов,тетрадей,дневников) 

Мониторин

г,анализ 

Заместительди

ректора 

Справка 



Организацияпробныхэкзаменовпопредметамвф

орматеЕГЭ 

Анализ Заместитель 

директора,учи

теля-

предметники 

Справка 
Выступлениенапедсо

вете 

АнализрезультатовВПРпокаждому предмету, 

анализтипичныхошибок 

Анализ Заместитель 

директора,учи

теля-

предметники 

Справка 
Выступлениенапедсо

вете 

Посещение уроков 

учителей,выпускающихмедалистовсцельюоказ

анияметодическойпомощии 

контроля объективностиоцениванияучащихся 

Анализ Зам.директора Справка 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Мониторингсоблюдениясанитарно-

гигиеническогорежимавыполнение 

техникибезопасности 

Определение уровняорганизации санитарно-

гигиенического режима ивыполнение 

техникибезопасности 

Анализмате

риалов 

Директор Выступление 

напедагогическом 

совете,отчет в 

формате 

своднойтаблицы 

Организацияпитания Соответствие 

организациипитаниянормамитребованиям 

Мониторин

г 

Заместитель 

директора,отв

етственный 

запитание 

Выступлениенаоперат

ивномсовещании 

Организацияпросветительской 

иконсультативнойработысродителями

учащихся. 

Посещение и 

протоколыродительскихсобраний. 

Мониторинг запросародителей учащихся 

повыборумодулейОРКСЭ,информирование о 

возможныхнаправленияхприформированииэле

ктивных курсов в 9,10,11 классах.  

Мониторингзапроса родителейучащихся по 

подготовке кпроведению 

занятийвнеурочнойдеятельностьюврамках 

школывследующемучебномгоду 

Наблюдени

е,анкетиров

ание 

Заместителиди

ректора 

Справки 

Школьнаядокументация СоответствиенормативнымТребованиям Анализ Директор Анализ напланерке 

заместителей 

Информационно -развивающаясреда Соответствиешкольногосайтатребованиям Экспертиза Заместительди

ректора 

Справка 



Кадровоеобеспечение Доляпедагогическихработников, 

имеющихметодическиеразработки, печатные 

работы 

Мониторин

г,анализ 

Руководители

МК 

Справка 

Развитие системысамоуправления 

истимулированиякачестваобразовани

я 

Доля родителей, участвующих 

вработеродительскихкомитетов,Совета школы 

Мониторин

г 

Директор Выступлениенапедаго

гическомсовещании 

МАЙ 

Качество образовательных результатов 

Успеваемостьучащихсяпо 

предметампоитогам 

триместраиучебногогода 

Анализуспеваемостиучащихся Анализ Заместителиди

ректора 

Справка 

Реализация учебныхпланов и 

рабочихпрограмм 

Процентвыполнениярабочихпрограммспоследу

ющейкорректировкой 

Мониторин

г,анализ 

Учителя-

предметники 

Составлениелистов 

корректировкикРП 

Личностныерезультаты Динамикиличностныхрезультатов Мониторин

г,анализ 

Заместителиди

ректора 

Презентациялучшихп

ортфолио 

Достижения учащихсяв 

соревнованиях,олимпиадах,конкурсах 

Доля учащихся, 

принимавшихучастиеволимпиадах,конкурсах, 

соревнованиях на уровне школы,района, 

области 

Мониторин

г 

Заместителиди

ректора 

Отчет 

Работа с потенциальными 

медалистами (отличниками) 

Осуществление контроля успеваемости 

кандидатов намедали (проверка 

классныхжурналов,тетрадей,дневников) 

Мониторин

г,анализ 

Заместительди

ректора 

Справка 

Контроль за 

объективностьювыставленияполугодовыхоцен

окучителями- предметниками 

повсемпредметамучебногоплана 

Анализ Заместительди

ректора 

Справка 

Выступлениенапедсо

вете 

Качество реализации образовательной деятельности 

Рабочиепрограммыи 

учебныепредметы 

Процентвыполнениярабочих 

программ 

Мониторин

г,анализ 

Учителя-

предметники 

Отчетыучителей 

Программывнеурочнойдеятельности Выполнение планов пореализациивнеурочной 

деятельности 

Анализ Заместительди

ректора 

Отчет 

Реализация учебныхпланови рабочих 

программ 

Процентвыполнения Итоговыйко

нтроль 

заместителиди

ректора 

Отчет 

Классноеруководство Полнотавыполненияпланавоспитательнойрабо

ты 

Итоговыйко

нтроль 

Заместителиди

ректора 

Отчет 



класснымируководителями 

Качествоусловий,обеспечивающихобразовательнуюдеятельность 

Мониторингсоблюдениясанитарно-

гигиенического 

режима и 

выполнениетехникибезопасности 

Определение уровня организациисанитарно- 

гигиеническогорежима и выполнение 

техникибезопасности 

Анализмате

риалов 

Директор Выступление 

насовещаниепедагоги

ческогоколлектива 

Организацияпитания Соответствие 

организациипитаниянормамитребованиям 

Мониторин

г 

Заместительди

ректора 

Выступление 

насовещаниепедагоги

ческогоколлектива 

Организацияпросветительской 

иконсультативнойработысродителями 

учащихся 

Посещениеродительскихсобраний, 

протоколыродительскихсобраний 

(подготовкакЕГЭ,ОГЭ,ОРКСЭ) 

Анализ Заместителиди

ректора 

Выступление 

насовещаниепедагоги

ческогоколлектива 

Школьнаядокументация Соответствиенормативнымтребованиям Анализ Директор Анализ напланерке 

заместителей 

Кадровоеобеспечение Доля педагогических 

работников,участвовавшихвконкурсах и 

получивших поощрения 

вразличныхконкурсах,конференциях 

Мониторин

г,анализ 

Заместительди

ректора 

Справка 

Анализ работы школы Определение выполнения задач 

образовательной организации 

Мониторин

г, анализ 

материалов 

Заместители 

директора 

Самообследование 

Мониторинг комплектования учебного 

фонда 

Соответствие наполняемости библиотеки УМК Экспертиза Заместители 

директора, 

библиотекарь 

Справка 

Использование социальной сферы Доля мероприятий, проведенных с 

привлечением социальных 

партнеров 

Мониторин

г 

Заместители 

директора 

Справка 

 

 

 

 7. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА 
 

 Профориентационная работа в школе проводится с целью создания условий для осознанного профессионального самоопределения учащихся, 

посредством популяризации и распространения знаний в области профессий, профессиональной пригодности, профессионально важных качеств 

человека и профессиональной карьеры, строится на основе личностного восприятия мира профессии, приближенного к кругу профессий ближайшего 

окружения (родителей, знакомых, профессиональной карты села, района, региона), путем расширения представления о мире профессий. 



 Для решения этой задачи используются формы и методы организации учебно – воспитательной деятельности, соответствующие возрастным 

особенностям учащихся. 

 Профессиональная ориентация в школе включает в себя следующие компоненты: профессиональное просвещение, развитие профессиональных 

интересов и склонностей, профессиональную консультацию, социально – профессиональную адаптацию. 

 

 

 

 

План профориентационной работы на 2024-2025 учебный год 

 

№ 

п/

п 

Содержаниеработы Сроки Ответственный 

1 Обновлениесменныхстендовврекреациишколы Втечение2024-

2025учебногогода 

РуководительМО 

классныхруководителе

й 

2 Знакомствособразовательнымиучреждениями 

(«Ярмаркарабочихмест»,Деньоткрытыхдверей,встречиспредставителями) 

Втечение2024-

2025учебногогода 

Классныеруководител

и 

3 Проведение экскурсий на предприятия, места работы родителейшкольников В соответствии 

планамиклассныхруководителе

й 

Классныеруководител

и 

4 1. Внекласснаяработапопрофориентационнойдеятельности(классныечасы,праздн

ики, беседы, игры,тренингиит.д.). 

2. КТД «Я учусьвыбирать», «Выборпрофессии-твойвыбор»,8класс 

3. КТД«Выбираяпрофессию–выбираемобразжизни»,«Выборпрофессии– путевка 

вжизнь»9 класс 

4. Конкурс сочинений«Кемя хочубыть»8 класс 

5. Конкурссочинений «Моябудущаяпрофессия»9 класс 

В соответствии с 

планамиклассныхруководителе

й 

 

 

 

Ноябрь 

Классныеруководител

и 

5 Созданиепроекта«Всепрофессиинужны,всепрофессииважны» Май2025 Классные 

руководители5-

8классов 

7 Отражениеработыпопрофориентациинастраницесайта Втечениегода Классные 

руководители 

8 Пополнениебиблиотечногофондалитературойпопрофориентации Втечениегода Библиотекарь 

9 Организация сотрудничества со службами ведущими 

профориентационнуюдеятельность 

Втечениегода Классныеруководител

и 



10 Проведение родительских собраний для учащихся 1-11 классов 

«Рольсемьивпрофессиональномсамоопределении» 

Втечениегода Классныеруководител

и 

11 Консультацииродителейповопросампрофориентации Померепоступления 

заявок 

ЗамдиректорапоУР 

Кл.руководители 

12 Организациявыставкирисунков«Профессиямоегопапы». 

Конкурс рисунков«Профессиямоеймамы». 

Ноябрь Классныеруководител

и 

1-4классов 

13 Организациязанятийитестированийповопросампрофориентации Померенеобходимости Психолог 

 

 

 

 

 

 

 8. Инновационная деятельность 
 

 ТЕМА: ФЕНОМЕН - ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД КАК СРЕДСТВО ФОРМИРОВАНИЯ ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ 

ГРАМОТНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

 Цель проекта – разработка и внедрение образовательной практики по формированию и развитию у школьников функциональной грамотности 

на основе феномен - ориентированного подхода. 

 Задачи проекта 

1. Изучить теоретические вопросы формирования функциональной грамотности школьников на основе феномен - 

ориентированного подхода, конструирования учебных задач; 

2. Проанализировать опыт реализации феномен - ориентированного подхода в образовании. 

3. Подобрать или разработать инструментарий диагностики сформированности функциональной грамотности школьников. 

4. Осуществлять мониторинг сформированности уровня функциональной грамотности школьников (не реже 3 раз в год) 

5. Организовать обучающие и методические мероприятия для педагогов ОУ, по формированию функциональной грамотности школьников. 

6. Организовать образовательную деятельность в соответствии с функциональной грамотности: 

 Скорректировать рабочие программы в соответствии с используемым феномен - ориентированным подходом. 

 Разработать концепции феноменов, сценарии уроков, занятий внеурочной деятельностью. 

7. Проектирование и апробация учебных занятий, подбор способов фасилитации учебной деятельности на каждом этапе, анализ проведенных 

учебных занятий. 

8. Провести апробацию разработанных материалов  

9. Осуществлять мониторинг реализации проекта. 

10. Описать и презентовать опыт реализации феномен - ориентированного подхода в муниципальной и региональной системе управления. 

 



Этап Мероприятия Прогнозируемые результаты/показатели Период 
Ответственны

е 

Подготовите

льный 

Диагностика педагогов по 

формированию функциональной 

грамотностишкольников 

Выявлены «проблемные поля» у педагогов по 

формированию функциональной грамотности 

школьников у 100% педагогов начальнойшколы, 75% 

учителей основной школы 

Февраль 

2025 

Проектная 

команда ОУ 

Корпоративноеобучениеформированию

функциональной 

грамотностишкольников, 

особенностейконструированияучебных 

задач,феномен – 

ориентированномуподходу в обучении 

 

Повышена квалификация не менее чем у100% педагогов 

начальной школы и 75%учителей основной школы 

2024-

2025 

Проектная 

команда ОУ 

Изучение 

российского,международногоопытареа

лизации 

феноменориентированногоподходавобр

азовании 

Наличиеобразцовпрактическогоопыта Май-

сентябрь

2025 

Проектнаякома

ндаОУ 

Подбор или 

разработкадиагностическогоинструмен

тария 

сформированности функциональной 

грамотности 

школьников (входной,промежуточный) 

Наличие 

диагностическогоинструментариясформированностифункц

иональнойграмотности 

школьников 

Октябрь-

декабрь2

025 

Проектнаякома

ндаОУ 

Проведение входнойдиагностики 

сформированностифункциональнойгра

мотности 

школьников 

Проведен анализ 

сформированностифункциональнойграмотностиучащихсяна

чальнойиосновнойшколы 

ОУ 

Январь20

26 

Проектнаякома

ндаОУ 

Конструированиеплана 

методическойработышколысучетомисп

ользования вобразовательномпроцессе 

феноменориентированного 

подхода 

Наличиепланаметодическойработышколы Август20

25 

Проектнаякома

ндаОУ 

КорректировкаООП 

школы, рабочихпрограммпедагогов 

СкорректированнаяООПшколы,рабочиепрограммыпедагого

в 

Август20

25 

Проектнаякома

ндаОУ 



Основной 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КорректировкаООП 

школы, рабочихпрограммпедагогов 

СкорректированнаяООПшколы,рабочиепрограммыпедагого

в 

Август20

25 

Проектнаякома

ндаОУ 

Разработкаконцепции 

феноменов (3феномена вгод) 

Наличиеконцепцийфеноменов Сентябрь

, 2025 

Январь, 

2026 

Проектная 

команда ОУ 

Описаниеопыта 

проведениямероприятийв 

рамкахреализации феномен 

ориентированного 

подхода 

Наличиеметодическихидидактических материалов Сентябрь 

2025- 

Январь 

2026 

Проектная 

команда ОУ 

Разработкамодели 

реализациифеноменориентированного 

подходав образовательном процессеОУ 

Наличиетранслируемоймодели Август -

сентябрь 

2025 

Проектнаякома

ндаОУ 

Проведение промежуточного 

мониторинга сформированности 

функциональной грамотностиу 

младшихшкольников  

(нереже1 разавгод) 

Проведенанализсформированности 

функциональнойграмотностиучащихся 

начальнойиосновнойшколы 

ОО/наличиеположительнойдинамики 

болеечему50%учащихся 

ежегодно Проектная 

команда ОУ 

Мониторинг 

реализациипроекта 

Корректировка «дорожной карты» проекта 2раза 

вгод 

Проектная 

команда ОУ 

Заключитель

ный 

Экспертизаразработанныхматериалов Пакет методических и 

дидактическихматериаловпореализациифеномен 

ориентированногоподходавобучении 

Февраль-

март2026 

Проектнаякома

ндаОУ 

Описаниерезультатов реализации 

феномен ориентированного подхода в 

обучении 

Наличиеописанногопедагогического опыта для трансляции Март-

апрель 

Проектная 

команда ОУ 

Открытиестажировочнойплощадкидляп

едагоговМСО 

 

Обучено не менее 50%педагоговМСО 2026 Проектнаякома

ндаОУ 

 

 Ожидаемые результаты 

 Готовность успешно взаимодействовать с изменяющимся окружающим миром 

 Возможность решать различные, в том числе и нестандартные учебные и жизненные задачи с применением учебных знаний 

 Умение строить социальные отношения 

 Умение проводить рефлексию 



 Стремление к дальнейшему образованию, саморазвитию и самореализации. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогов 

 Учет малейших успешных продвижений обучающихся формирование позиции успеха средствами феномен - ориентированного подхода. 

 Рост профессиональной творческой активности 

 Появление потребности в самообразовании 

 Организация педагогического процесса с учетом формирования у детей познавательной активности; 

 Рост уровня мотивации и осознанности осуществлять педагогический процесс с учетом особенностей реализации феномен - ориентированного 

подхода и его ресурсов для формирования основных компонентов функциональной грамотности. 

 Повышение рейтинговой оценки школы в муниципалитете, регионе 

 Повышение качества образования. 

 Повышение функциональной грамотности выпускников (рост уровня грамотности и чтения, математической грамотности, естественнонаучной 

грамотности обучающихся). 

 

 9. ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ ПЕДАГОГА - ПСИХОЛОГА 
 

 Цель деятельности: содействие в создании социальной ситуации развития, соответствующей индивидуальности обучающихся и 

обеспечивающей психологические условия для доступности получения обучающимися, испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, комплексной психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи. 

 Основные задачи: 

1. Психолого-педагогическое сопровождение реализации ФГОС на всех уровнях общего образования. 

2. Психолого-педагогическое сопровождение учащихся в адаптационный, предкризисный и кризисный периоды. 

3. Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного процесса в рамках профилактики употребления ПАВ. 

4. Психолого-педагогическое сопровождение учащихся в рамках профессионального самоопределения. 

5. Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного процесса в рамках подготовки учащихся 9-х и 11-х классов к ГИА, 

ЕГЭ. 

6. Выявление и психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей, детей с ОВЗ. 

7. Мониторинг психолого-педагогического статуса ребенка и динамики его психологического развития в процессе школьного обучения, 

содействие индивидуализации образовательного маршрута. 

8. Осуществление помощи в развитии психологической компетентности обучающихся, родителей, педагогов. 

9. Осуществлять психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей. 

10. Психолого-педагогическое сопровождение учащихся «группы риска». 

11. Психолого-педагогическое сопровождение учащихся(углубленная диагностика), нуждающихся в посещении ПМПК. 

 

 Рабочая программа педагога – психолога размещена на сайте МКОО Палкинская СШ – 

https://www.eduportal44.ru/Antropovo/Palkino/SitePages/Домашняя.aspx 

 

 

в
в


 10. ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ УЧИТЕЛЯ ЛОГОПЕДА 
 

 Цель логопедической работы в школе: оказание помощи обучающимся,имеющим нарушения в развитии устной и письменной речи, 

испытывающимтрудности в общении и обучении, способствуя развитию личности и формированиюположительных качеств личности. 

 Задачи: 

1. Профилактика и коррекция нарушений в развитии устной речи и навыковписьма и чтения. 

2. Обследовать учащихся и выявить среди них детей, нуждающихся впрофилактической и коррекционно-речевой помощи. 

3. Разработатьиреализоватьсодержаниекоррекционнойработыпопредупреждению и преодолению нарушений устной и письменной речи 

уучащихся начальных классов. 

4. Формирование и развитие коммуникативной компетенции. 

5. Своевременное предупреждение и преодоление трудностей в освоенииобучающимися образовательных программ. 

6. Разъяснениепедагогическимработникамиродителям(законнымпредставителям) специальных методов и приемов оказания помощи детям 

снарушением речи. 

7. Участвовать в ППк для решения наиболее сложных проблем диагностикии коррекции речевых нарушений у учащихся школы. 

8. Совершенствовать работу по изучению и внедрению современныхдиагностических методик. 

 Основными направлениями работы учителя- логопеда на логопункте ОУ являются: 

 диагностика устной и письменной речи детей; 

 развитие звуковой стороны речи; 

 развитие лексического запаса и грамматического строя речи; 

 формирование связной речи; 

 развитие и совершенствование коммуникативной готовности к обучению; 

 формирование полноценных учебных умений; 

 совершенствование навыков чтения, развитие словесно-логического мышления,работа над пониманием текстов со скрытым смыслом; 

 совершенствование и коррекция навыков письменной речи; 

 развитие и совершенствование психологических предпосылок к обучению; 

 формирование коммуникативных умений и навыков, адекватных ситуацийучебной деятельности. 

 

Рабочая программа учителя логопеда размещена на сайте МКОО Палкинская СШ –  

https://www.eduportal44.ru/Antropovo/Palkino/SitePages/Домашняя.aspx 

 

 11. ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА 
 

 Цель: формирование адаптивного поведения обучающихся при взаимодействии их с микросоциумом, адекватно отвечающим потребностям 

ивозможностям развития, социализации обучающихся. 

 Задачи: 

в
в


1. Формирование у учащихся адекватного представления о здоровом образе жизни, профилактика утомляемости школьников в процессе учебного 

труда. 

2. Координация деятельности всех специалистов школы по повышению успеваемости и социальной адаптации детей и подростков. 

3. Формирование у старшеклассников мотивации и познавательных интересовк продолжению образования. 

4. Профилактика правонарушений среди подростков. 

5. Организация целевого досуга учащихся. 

6. Социально-информационная помощь, направленная на обеспечение детей информацией по вопросам социальной защиты. 

7. Социальная защита прав детей, создание благоприятных условий для развития ребенка, установление связей и партнерских отношений между 

семьей и школой. 

 

 Для реализации поставленных задач на 2024-2025 учебный год предполагается выполнение следующих функций в работе социального педагога: 

 Профилактическая функция: 

1. Изучение условий развития ребенка в семье, в школе, определения уровня его личностного развития, психологического и физического состояния, 

социального статуса семьи. 

2. Правовое, психологическое, педагогическое просвещение родителей, педагогов. 

 Защитно-правовая функция: 

1. Создание банка данных семей. 

2. Подготовка документации для педагогических консилиумов, для представления интересов детей в государственных и правоохранительных 

учреждениях. 

3. Индивидуальные беседы, групповые занятия с участниками конфликтных ситуаций, обеспечение контакта детей с родителями и учителями в 

случае возникновения конфликта. 

 Организационная функция 

1. Организация групповых тематических консультаций с приглашением юристов, психологов, врачей, инспекторов КДН и ПДН. 

2. Обеспечение индивидуальных консультаций с родителями, педагогами и учащимися. 

3. Контакт с органами местной власти и муниципальными службами по социальной защите семьи и детства с правоохранительными органами, с 

общественными организациями. 

4. Организация досуга и отдыха через связь с детскими объединениями и учреждениями дополнительного образования. 

 

 Циклограмма работы 

Ежедневно: 

 Индивидуальная работа с учащимися и их родителями. 

 Помощь классным руководителям в выяснении причин отсутствия учащихся на занятиях, конфликтов. 

 Работа с учителями-предметниками в рамках оказания педагогической помощи учащимся «группы риска». 

 Работа с методической и периодической литературой. 

Еженедельно: 

 Посещение девиантных учащихся на дому. 

 Работа с классными журналами. 



 Взаимодействие с внешкольными учреждениями. Один раз в четверть: 

 Информация по выполнению правовых документов. Участие в проведении родительских собраний, педсоветов, совета по профилактике 

правонарушений. 

 Рейды (совместно с инспектором ПДН). 

Раз в год: 

 Составление социального паспорта школы. 

 Составление банка данных «группы риска». 

 Оформление актов обследования условий жизни учащихся, находящихсяна опеке или попечении. 

 Анализ работы социальной службы 

 

Рабочая программа социального педагога размещена на сайте МКОО Палкинская СШ – 

https://www.eduportal44.ru/Antropovo/Palkino/SitePages/Домашняя.aspx 

 

 

 12. ОЖИДАЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫ В КОНЦЕ2024 – 2025УЧЕБНОГОГОДА 
 

 

1. Овладениепедагогамииобучающимисяцифровымиобразовательнымиресурсамидляуспешноговведениясмешаннойформыобучения 

(дистанционноеиклассно-урочное). 

2. Использованиесетевыхформреализацииобразовательныхпрограмм. 

3. Удовлетворение социального заказав обучении, образовании и воспитании детей.  

4. Создание образовательной среды, обеспечивающейдоступность и качество образования в соответствии с государственными образовательными 

стандартами и социальным заказом.  

5. Сохранениеиукреплениездоровьяифизическогоразвитияшкольниковзасчетоптимизацииобразовательногопроцесса,использованияздоровьесбе

регающихтехнологий. 

6. Формированиепотребностиуучащихсяпроявлятьзаботуосвоемздоровьеистремления к здоровомуобразужизни. 

7. ИндивидуализацияобразованиянауровнеСОО. 

8. Повышениекачестваобразованностишкольника,уровняеговоспитанности. 

9. Личностныйросткаждогоучащегося,снижениеколичественногосоставаучащихсягруппы«риска». 

10. Адаптациявыпускникавсоциум–готовностьксамостоятельномувыборуипринятиюрешения,усилениеответственностизапоследствиясвоих 

поступков. 
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